
3342  GI/2026 (1) 

रजिस्ट्री स.ं डी.एल.- 33004/99 REGD. No. D. L.-33004/99 

 

 

 

xxxGIDHxxx 
xxxGIDExxx 

असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)   

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
 

इलके्ट्रॉनिकी और सचूिा प्रौद्योनिकी मतं्रालय 

अनिसचूिा 

नई दिल्ली, 11 मई, 2026 

 सा.का.जन. 353(अ).— केन्द्रीय सरकार सूचिा प्रौद्योनिकी अनिनियम, 2000 (2000 का 21) की िारा 87 की उप-

िारा (2) के खंड (य ङ) द्वारा प्रदत्त शनियों का प्रयोि करत ेहुए, और इलेक्ट्रॉजनकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय, भारतीय 

कंप्यूटर आपात प्रनतक्रिया िल (सर्ट-इन), समूह 'क' और 'ख' पद, भती नियम, 2017 को, जिजधक अनिकारी, ज़्येष्ठ निजी 

सनचव, प्रशासनिक अनिकारी, लेखा और नवत्त अनिकारी, निजी सनचव और सहायक पद के जसिाय उन बातों के जसिाय 

अजधक्ांत करते हुए जिन्द्हें एसे अजधक्मण से पहल ेदकया गया ह ैया करने का लोप दकया गया है,  इलके्ट्रॉजनकी और सूचिा 

प्रौद्योनिकी मंत्रालय के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन एक कानूनी निकाय, भारतीय कंप्यूटर आपातकालीि प्रनतक्रिया िल में 

वैज्ञानिक और तकिीकी पद पर भती की पद्धजत को नवनियनमत करन ेके जलए निम्ननलनखत नियम बिाते ह ैअर्ाात्:-   

1. संनिप्त शीर्ाक और प्रारंभ – (1) इि नियमों का संजिप्त नाम इलेक्ट्रॉजनकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय, भारतीय 

कंप्यूटर आपातकालीि प्रनतक्रिया िल (सर्ट-इन), वैज्ञानिक और तकिीकी पद, भती नियम, 2026 ह।ै  

 (2) ये राजपत्र में उिके प्रकाशि की तारीख को प्रवृत्त होंिे।  

2. पररभार्ाए ँ- इि नियमों में, जब तक क्रक संदभा में अन्यर्ा अपेनित ि हो, 

स.ं   319] नई दिल्ली, सोमिार, मई 11, 2026/ििैाख  21, 1948  

No. 319] NEW DELHI, MONDAY, MAY 11, 2026/VAISAKHA 21, 1948  

सी.जी.-डी.एल.-अ.-12052026-272482
CG-DL-E-12052026-272482



2  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

(क) "नियंत्रण प्रानिकारी" से इलेक्ट्रॉजनकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय, भारत सरकार अजभप्रते ह;ै 

(ख) "अिुसूची" से इन जनयमों के साथ संलग्न अनुसूची अजभप्रेत ह;ै 

(ग) "स्ट्कीम" से पुनरीजित लचीली संपूरक स्ट्कीम अथाटत कार्मटक और प्रजििण जिभाग द्वारा तारीख 13 माचट, 2024 को 

कायाटलय ज्ञापन एबी-14017/41/2013-पीपी(आरआर) िारी दकए गए ह।ै 

(घ)   "वैज्ञानिक पद" से स्ट्कीम में पररभाजित दकए गए पि अजभप्रेत ह।ै 

3. िेतन मैररक्ट्स में नाम, पिों की संख्या, िगीकरण और स्ट्तर. – (1) पिों के नाम और संख्या, उनके िगीकरण और िेतन 

मैररक्ट्स में स्ट्तर संलग्न के रूप में जनम्नानुसार जनर्िटष्ट दकया िाएगा: – 

िम  

सं 

पदों का िाम विीकरण पदों की संख्या  वेति मैररक्ट्स में स्तर 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. वैज्ञानिक 'एफ' केन्द्रीय 

सरकार में 

समूह 'क' पद 

के समतुल्य  

08 (2026) * 

* कायाभार पर निभार 

नभन्नता के अिीि। 

वेति मैररक्ट्स में स्ट्तर 13 क (131100-

216600 रुपय)े  

2. वैज्ञानिक 'ई' 11 (2026)* 

* कायाभार पर निभार 

नभन्नता के अिीि। 

वेति मैररक्ट्स में स्ट्तर 13(123100-215900 

रुपय)े।  

3. वैज्ञानिक 'डी' 30 (2026)* 

* कायाभार पर निभार 

नभन्नता के अिीि। 

वेति मैररक्ट्स में स्ट्तर 12 (78800-209200 

रुपय)े  

4. वैज्ञानिक 'सी' 77 (2026)* 

* कायाभार पर निभार 

नभन्नता के अिीि। 

वेति मैररक्ट्स में स्ट्तर 11 (67700-208700 

रुपय)े।  

5. वैज्ञानिक 'बी' 120 (2026)* 

* कायाभार पर निभार 

नभन्नता के अिीि। 

वेति मैररक्ट्स स्ट्तर में स्ट्तर 10 ( 56100-

177500 रुपय)े। 

रर्प्पण - प्रत्येक ग्रेड में ररजियों को  पहले फीडर ग्रेड में िैज्ञाजनकों से भरा  िाएगा जिनकी स्ट्कीम के अधीन अगले उच्च ग्रेड 

में प्रोन्नजत के जलए जसफाररि की गई ह।ै यदि स्ट्कीम के अधीन अगली ग्रडे  में प्रोन्नजत पर जिचार करने के जलए संस्ट्ततु िैज्ञाजनकों 

की संख्या प्रोन्नजत ग्रडे में उपलब्ध ररजियों की  संख्या से अजधक ह ैतो उस सीमा तक पिों की संख्या को ितट के अध्याधीन 

स्ट्ित: प्रोन्नजत ग्रेड में अपग्रडे कर दिया िाए परंतु सभी ग्रेडों की संयुि स्ट्िीकृत संख्या समान रहगेी। नौकरी छोड़कर िाने के 

कारण उत्पन्न होन ेिाली ररजियां सामान्द्यत संबंजधत िैज्ञाजनक अथिा तकनीकी श्रेणी, यािी वैज्ञानिक 'बी' के प्रिेि स्ट्तर के 

ग्रेड पर ही रहगेी। तथाजप, कायाटत्मक आिश्यकताओं के आधार पर और सिम प्राजधकारी के अनमुोिन से इनमें से कुछ ररजियों 

को समग्र स्ट्िीकृत संख्या के भीतर व्यजिगत अभ्यर्थटयों की उच्चतर अहताट और कौिल के साथ ररजि के स्ट्तर और अनरुूप के 

आधार पर प्रिेि स्ट्तर से ऊपर के पिों के जलए इन जनयमों में जिजहत भती पद्धजत द्वारा भरा िा सकेगा।  

4. भती की जिजध– उि पिों पर भती की पद्धजत, अहताट और उससे संबंजधत अन्द्य मामले जनम्नानुसार होंगे- 
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(1). वैज्ञानिकों 'बी' से 'जी' के पि चयि पद होंिे। 

(2). प्रत्येक पद के नलए भती की नवनि या वैज्ञानिक 'बी', 'सी', 'डी', 'ई' और 'एफ' के प्रत्येक मामले के जलए भती की पद्धजत 

की नवनि नियंत्रक प्रानिकारी द्वारा तय की जाएिी। 

(3). वैज्ञानिक 'बी' के पदों के नलए भती या तो सीिी भती या प्रनतनियुनि द्वारा की जाएिी, नजसमें इि नियमों की अिुसूची-

1 और अिुसूची-2 के अधीन अल्पकानलक अनुबंध/आमलेन यथा जिजनर्िटष्ट क्रकया िया ह।ै 

(4). वैज्ञानिक 'सी, डी' और 'ई' के पदों के नलए भती स्ट्कीम के अधीन नियमों की अिुसूची-I और अिुसूची-2 यथा जिजनर्िटष्ट 

प्रोन्नजत या उन्नयि या सीिी भती या प्रनतनियुनि (अल्पकानलक संजििा सनहत)/अिुसूची 1 में आमलेन द्वारा की जाएिी। 

(5) वैज्ञानिक 'एफ' के पद के नलए भती स्ट्कीम के अधीन इन नियमों की अिुसूची-I और अिुसूची-2 में जिजनर्िटष्ट आमेलि 

या उन्नयन या सीिी भती या प्रनतनियुनि (अल्पकानलक संजििा सनहत) द्वारा की जाएिी। 

(6) वैज्ञानिक 'जी' के पद पर भती स्ट्कीम के अधीन प्रोन्नजत या उन्नयि द्वारा की जाएिी। 

(7) वैज्ञानिक 'बी', 'सी', 'डी', 'ई', 'एफ' और 'जी' की ििा में, नियनुि प्रानिकारी प्रभारी मंत्री होिा।  

(8) वेति मैररक्ट्स (144200- 218200 रुपय)े या उससे अनिक के स्तर-14 में वेति वाल ेपद पर नियुनि या प्रोन्नजत की 

ििा में मंनत्रमंडल की नियुनि सनमनत का अिुमोदि अनिवाया ह।ै  

(9) प्रत्येक पद के नलए आवश्यक शनैिक अहटता और अिुभव का िते्र, (i) वैज्ञानिक 'बी' के पद पर सीिी भती के प्रत्यके 

मामले में और (ii) वैज्ञानिक 'सी', 'डी', 'ई' और 'एफ के पदों पर सीिी भती या प्रनतनियुनि (अल्पकानलक संजििासनहत) के 

प्रत्येक मामले में नवनभन्न नवर्यों के वैज्ञानिकों की उपलब्िता को ध्याि में रखते हुए नियंत्रण प्रानिकारी द्वारा तय क्रकया 

जाएिा। परंत ुक्रकसी नवशेर् नवर्य में वैज्ञानिक की आगे अपेिा इि नियमों की अिुसूची-4 में उनल्लनखत नवर्यों की सूची से 

चयजनत दकया जाएिा। 

(10) भूतपूवा सैनिकों की भती समय-समय पर केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अिुसार पुि: जनयोिन के आिार पर की जा 

सकेिी।   

5. प्रोन्नजत या उन्नयि - (1) िैज्ञाजनक 'सी' से िैज्ञाजनक 'िी' ग्रेड में िैज्ञाजनकों की प्रोन्नजत या उन्नयन स्ट्कीम के अधीन यथा 

जिजनर्िटष्ट के रूप में होगा। 

(2). िैज्ञाजनक 'िी’ तथा िैज्ञाजनक 'सी' के ग्रडे में िैज्ञाजनकों की प्रोन्नजत या उन्नयन नीचे इंजगत न्द्यूनतम कायट जनष्पािन अिजध 

और स्ट्कीम में जिजनर्िटष्ट अन्द्य उपबंधों के अनुसरण में होगा। 

वेति मैररक्ट्स में स्तर पि कायट जनष्पािन से संबंजधत न्द्यूनतम सेिा अिजध 

स्तर-10 वैज्ञानिक 'बी' शून्य 

स्तर-11 वैज्ञानिक 'सी' वैज्ञानिक 'बी' के रूप में तीि ििट 

स्तर-12 वैज्ञानिक 'डी' वैज्ञानिक 'सी' के रूप में चार ििट 

स्तर-13 वैज्ञानिक 'ई' वैज्ञानिक 'डी' के रूप में चार ििट 

स्तर-13ए वैज्ञानिक 'एफ' वैज्ञानिक 'ई' के रूप में पांच ििट 

स्ट्तर-14 वैज्ञानिक 'जी' वैज्ञानिक 'एफ' के रूप में पांच ििट 

 



4  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

(3). स्ट्कीम के अधीन जनधाटरण के िो स्ट्तर होंगे, अथाटत स्ट्तर-I स्ट्क्ीननंग (आंतररक स्ट्क्ीननंग सजमजत) और स्ट्तर-2 स्ट्क्ीननंग 

(जनधाटरण बोडट या जिभागीय सहकमी समीिा सजमजत), िैसा दक तृतीय अनुसूची में जिजनर्िटष्ट ह।ै 

(4). जनधाटरण एक ििट में िो बार दकया िाएगा और उन िैज्ञाजनकों के मामल े जिन्द्होंने जनधाटरण की कर्-ऑफ तारीखों 

यथाजस्ट्थजत अथाटत 1 िनिरी या 1 िुलाई,  के अनुसार न्द्यनूतम कायट-जनष्पािन अिजध परूी कर ली ह ैया पूरी कर लेंगे, और 

अर्िटत दकया ह ैया िार्िटक 1 की संख्या अर्िटत करेंगे जनधाटरण की कर् ऑफ तारीखों से पहले की अिजध के जलए न्द्यूनतम 

कायट-जनष्पािन अिजध के ििों की संख्या के बराबर या उससे अजधक प्रििटन जनधाटरण ररपोर्ट पर स्ट्कीम के अधीन जनधाटरण   

के जलए जिचार दकया िाएगा। 

(5). िो िैज्ञाजनक स्ट्तर-I स्ट्क्ीननंग अथिा स्ट्तर-2 स्ट्क्ीननगं में अहटता प्राप्त नहीं करते हैं, उनका जनधाटरण केिल एक ििट के 

पश्चात दकया िाएगा, िब उन्द्हें कम से कम एक और िार्िटक जनष्पािन जनधाटरण ररपोर्ट तथा िार्िटक कायट ररपोर्ट प्राप्त होगी 

और ऐसे पुनमूटल्यांकन के जलए पुन: स्ट्तर-1 और स्ट्तर-2 की िांच की िाएगी और यह उस चरण से िुरू नहीं होगी िहां 

िैज्ञाजनक अहटता प्राप्त करन ेमें असफल रह।े 

(6). अगली ग्रडे में प्रोन्नजत अथिा उन्नयन के जलए स्ट्कीम के अतंगटत जनधाटरण प्रदक्या केिल तीन बार आयोजित की िाएगी 

और तत्पश्चात ्िैज्ञाजनकों को यथा लागू संिोजधत सुजनजश्चत कैररयर प्रगजत मागटििटक जसद्धांतों के अधीन सजममजलत दकया 

िाएगा िो केन्द्रीय सरकार के जसजिजलयन कमटचाररयों और िैज्ञाजनकों को प्रिान दकया गया ह ैसंिोजधत सुजनजश्चत कैररयर 

प्रोन्नयन स्ट्कीम द्वारा स्ट्कीम में दकए गए उपबंध के अनुसार अगली किा के जलए जिचार दकया िा सकेगा।  

(7). प्रबंधन या प्रिासजनक कायट करने िाले िैज्ञाजनकों या तकनीकी जििेिज्ञों की सेिा की अिजध को स्ट्कीम के अधीन प्रोन्नजत   

या उन्नयन के जलए नहीं जगना िाएगा। जििेि रूप से प्रबंधन या प्रिासजनक कायट करने िाले िैज्ञाजनकों या तकनीकी जििेिज्ञों  

को स्ट्कीम के अधीन प्रोन्नजत या उन्नयन के जलए जिचार नहीं दकया िाएगा और उन्द्हें केिल संिोजधत सुजनजश्चत कैररयर प्रोन्नयन 

स्ट्कीम के अधीन उन्नयन का लाभ दिया िाएगा। 

(8). स्ट्कीम के अधीन अगले उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नजत या उन्नयन के जलए जसफाररि दकए गए िैज्ञाजनकों की प्रोन्नजत या उन्नयन 

की तारीख िह तारीख होगी जिस दिन सिम प्राजधकारी ने प्रोन्नजत या उन्नयन को मंिूरी िी थी। संगठन के बाहर छुट्टी या 

प्रजतजनयुजि पर आए अजधकाररयों को उनके मलू काडर में पुन सजममजलत होन ेया लौर्न ेकी तारीख से ही प्रोन्नजत या उन्नयन 

दिया िाएगा। 

(9). कोई पूिटव्यापी प्रोन्नजत या उन्नयन नहीं होगा। 

(10). अनुसंधान और जिकास में फील्ड अनुभि या िैज्ञाजनक पररयोिनाओं के कायाटन्द्ियन में अनुभि, िैज्ञाजनक 'एफ' के जलए 

प्रोन्नजत या उन्नयन के जलए कम से कम िो ििट और िैज्ञाजनक 'िी' के जलए प्रोन्नजत या उन्नयन के जलए पांच ििट का अनुभि 

अपेजित होगा। 

(11). छुट्टी की अिजध, प्रजतजनयजुि या जििेि सेिा आदि पर जबताए गए समय का न्द्यनूतम जनिास अिजध की गणना के जलए 

उपचार स्ट्कीम में जनर्िटष्ट दकया िाएगा।  

(12). इन जनयमों में उजल्लजखत कुछ भी स्ट्कीम के उपबंधों द्वारा िाजसत नहीं होगा। 

6. वार्र्ाक कायटजनष्पािन और जनधाटरण ररपोटा और वार्र्ाक काया ररपोटा - वैज्ञानिक वार्र्ाक काया ररपोटा और वार्र्ाक 

कायटजनष्पािन जनधाटरण ररपोटा को वार्र्ाक आिार पर अनिवाया रूप से स्ट्कीम में प्रदाि क्रकए िए प्ररूप में भरा िाएगा। 

7. पररिीिा अिजध- (1) सीधी भती द्वारा िैज्ञाजनक 'बी' और 'सी' श्रेणी में जनयिु िैज्ञाजनकों के जलए पररिीिा अिजध िो 

ििट और सीधी भती द्वारा िैज्ञाजनक 'डी', 'ई' और 'एफ' के ग्रेड में जनयुि िैज्ञाजनकों के जलए एक ििट होगी:  

परंतु नियंत्रक प्रानिकारी इस संबंि में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी क्रकए िए अिुदेशों के अिुसार पररवीिा 

की अवनि बढा सकेगा:  
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परंत ुपररवीिा अवनि के नवस्तार के नलए कोई भी निणाय नपछले पररवीिािीि अवनि की समानप्त के पश्चात आठ सप्ताह 

के भीतर सामान्य रूप से नलया जाएिा और उि अवनि के भीतर ऐसा करिे के कारणों के सार् (जिन्द्हें लेखबद्ध दकया 

िाएगा) संबंनित अनिकारी को सूनचत क्रकया जाएिा।  

(2)  पररवीिा की अवनि या उसके क्रकसी नवस्तार के पूरा होि ेपर, वैज्ञानिक को यक्रद स्र्ायी नियुनि के नलए उपयिु मािा 

जाता ह,ै तो उन्द्हें नियनमत आिार पर उिकी की गई नियुनि में रखा जाएिा और इसकी उपलब्ि मूल ररनियों के जिरूद्ध 

पुनि की जाएिी।  

(3)  पररवीिा अवनि अर्वा उसके क्रकसी नवस्तार के दौराि, यथाजस्ट्थजत, यदि केन्द्रीय सरकार का यह मत ह ै क्रक कोई 

वैज्ञानिक स्र्ायी नियुनि के नलए उपयुि िहीं ह,ै तो केन्द्रीय सरकार िैज्ञाजनक को सेवा में उसकी नियुनि से पूवा उसके द्वारा 

िाररत पद पर सेवामुि या प्रत्यावतत कर सकेगी, जैसा भी उपयुि हो।  

(4) पररवीिा अवनि के दौराि, या उसके क्रकसी नवस्तार के दौराि, सरकार द्वारा वैज्ञानिकों को प्रनशिण और निदशेों के ऐसे 

पाठ्यिमों से िुजरिा और परीिाओं और परीिणों (हहदंी में परीिा सनहत) को उत्तीणा करि ेकी अपेिा हो सकेगी, जैसा क्रक 

सरकार पररवीिा के संतोर्जिक समापि की शता के रूप में उनचत समझे।  

(5) जहां तक पररवीिा से संबंनित अन्य मामलों का संबंि ह,ै सेवा के सदस्यों को इस संबंि में समय-समय पर केन्द्रीय   

सरकार द्वारा जारी क्रकए िए अिुदेशों द्वारा शानसत क्रकया जाएिा।  

8. पुिीकरण.- सीिी भती के माध्यम से नियुि वैज्ञानिक पदों की पुनि नवभािीय संपुजष्ट सजमजत की संस्तुनत पर जनयंत्रण 

प्राजधकारी द्वारा की जाएिी, नजसकी संरचिा निम्नािुसार होगी: - 

क. महानिदेशक, भारतीय कंप्यूटर आपातकालीि प्रनतक्रिया दल:- अध्यि। 

ख. भारतीय कंप्यूटर आपातकालीि प्रनतक्रिया दल या इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय या इसके संिठि 

के दो वैज्ञानिक 'जी': - सदस्य। 

ग. भारतीय कंप्यूटर आपातकालीि प्रनतक्रिया दल, प्रमुख (कार्मटक प्रभाग)– सदस्य। 

9. जनहरटता – िह व्यनि, -  

(क) नजसिे ऐसे व्यनि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजित ह,ै नववाह क्रकया ह ैया जििाह की संजििा की ह;ै  

या 

(ख) नजसिे, अपने पनत या अपनी पत्नी के जीनवत रहते हुए, क्रकसी व्यनि से नववाह क्रकया ह ैया जििाह की संजििा की 

ह,ै 

उि पदों पर नियुनि का पात्र नहीं होगा: 

 परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जििाह ऐसे व्यजि और जििाह के अन्द्य पिकार को 

लाग ूस्ट्िीय जिजध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्द्य आधार हैं, तो िह दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रितटन 

से छूर् िे सकेगी। 

10. भारत और बाहर सेिा करने के जलए अजधकाररयों की िेयता. - (1) इन जनयमों के अधीन जनयिु अजधकारी भारत में 

और बाहर कहीं भी सेिा करने के जलए उत्तरिायी होंगे। 

(2) इि नियमों के अिीि नियिु अनिकारी ऐसे प्रनशिण से िुजरि ेके नलए उत्तरदायी होंि ेऔर भारत या नवदेश में नशिा 

के पाठ्यिमों के संबंध में नवस्ततृ रूप से सूनचत होंि ेजैसा क्रक सरकार समय-समय पर जिजनश्चय कर सकेगी और प्रजििण या 

पाठ्यक्म के जलए जिस्ट्तृत अजधकारी, जिसकी अिजध छह माह या उससे अजधक ह ैया भारत के बाहर या भारत में जनिी फमों 
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या कारखानों के साथ प्रजििण के जलए जिस्ट्ततृ अजधकारी,  प्रजििण की अिजध पर जिचार दकए जबना, प्रजििण की पूरी 

लागत में िापसी के जलए उत्तरिायी होगा, यदि, दकसी भी कारण से, प्रजििण के िौरान, या इस तरह के प्रजििण के परूा 

होने के तीन ििट की अिजध के भीतर, िह अपनी सेिा को बंि करने का जिकल्प का चयन करता ह।ै  

11. प्रनशिण: - सीिी भती के आिार पर इि नियमों के अधीन नियुि एक अनिकारी को इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी 

मंत्रालय या भारतीय कंप्यूटर आपातकालीि प्रनतक्रिया िल द्वारा जिजनर्िटष्ट अवनि के नलए अनिवाया रूप से प्रनशिण कायािम 

से िुजरिा होिा और क्रकसी भी अनिकारी को इस तरह के प्रनशिण कायािम को परूा क्रकए नबिा अपिी पररवीिा अवनि के 

नलए मंजूरी िहीं दी जाएिी।  

12. नशनर्ल करिे की शनि -जहाँ केन्रीय सरकार की यह राय ह ैक्रक ऐसा करिा  आिश्यक या समीचीि ह ैवहाँ वह, उसके 

जलए िो कारण ह,ै उन्द्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेिा आयोग से परामिट करके, इन जनयमों के दकसी उपबंध को क्रकसी 

विा या प्रिगट के व्यनियों की बाबत, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेिी। 

13. व्यािृजत:- इि नियमों की कोई बात, इसे आरिण/आरिणों, आयु सीमा में छूर् और अन्द्य ररयायतों पर प्रभाि नहीं 

डालगेी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी क्रकए िए आििेों के अिुसार अिुसूनचत जानतयों, 

अिुसूनचत जिजानतयों, अन्य जपछड़ ेविों, भूतपूवा सैनिकों और अन्य नवशेर् प्रिगट के व्यजियों के जलए, उपबंध करना अपेजित 

ह।ै  

14. सेवा की अन्य शतें: – भारतीय कंप्यूटर आपातकालीि िल के अनिकाररयों और कमाचाररयों की सेवा की अन्य शतें नजसके 

नलए कोई नवनशि उपबंध उपबंजधत िहीं क्रकया िया ह,ै को ऐसे नियमों के अिुसार नवनियनमत क्रकया जाएिा जो समय-समय 

पर केन्द्रीय सरकार के अनिकाररयों और कमाचाररयों की समाि श्रेणी या स्तर पर लािू होंगे। 
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अिुसूची I [नियम 4(2) और नियम 4(4) देखें] 

क. सीिी भती 

(I) सीिी भती के नलए अपेनित शैनिक और अन्य अहाताएं 

(क) आवश्यक: 

 क्रकसी मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यालय या संस्र्ाि से अिुसूची 4 के खंड (क) में जनर्िटष्ट भौनतक नवज्ञाि या िनणतीय नवज्ञाि या 

कम्पप्यूटेशिल और सूचिा नवज्ञाि या समकि में मास्टर नडग्री; 

या 

इंजीनियररंि या प्रौद्योनिकी में स्नातक की नडग्री (न्यिूतम चार ििट की नडग्री पाठ्यिम) या िैसा दक क्रकसी मान्यता प्राप्त 

नवश्वनवद्यालय या संस्र्ाि से अिुसूची 4 के खंड (क) में जिजनर्िटष्ट ह;ै 

(ख) वांछिीय: 

अिुसूची 4 के खंड (क) और खंड (ख) में जिजनर्िटष्ट क्रकसी भी नवर्य में क्रकसी मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यालय या संस्र्ाि से 

डॉक्ट्टरेट की नडग्री।  

(II) अिुभव:  

िम सं पद का िाम भती के नलए अपेजित न्यूितम प्रासंनिक अिुभव 

(1) (2) (3) 

1. वैज्ञानिक 'बी' ……… 

2. वैज्ञानिक 'सी' औद्योनिक और शिैनणक संस्र्ािों या नवज्ञाि और प्रौद्योनिकी संिठिों या दोिों में 

अिुसंिाि और नवकास में चार ििों का अिुभव। 

3. वैज्ञानिक 'डी' औद्योनिक और शिैनणक संस्र्ािों या नवज्ञाि और प्रौद्योनिकी संिठिों या दोिों में 

अिुसंिाि और नवकास में आठ ििों का अिुभव। 

4. वैज्ञानिक 'ई' औद्योनिक और शिैनणक संस्र्ािों या नवज्ञाि और प्रौद्योनिकी संिठिों या दोिों में 

अिुसंिाि और नवकास में बारह ििों का अिुभव। 

5. वैज्ञानिक 'एफ' I.औद्योनिक और शैिनणक संस्र्ािों या नवज्ञाि और   प्रौद्योनिकी संिठिों या दोिों में 

अिुसंिाि और नवकास में अठारह ििों का अिुभव। 

II. नवज्ञाि की क्रकसी भी शाखा के अधीन प्रमुख कायािमों को नवकनसत करिे, प्रबंनित 

करिे और निदेनशत करिे का पांच ििों का अिुभव। 

III.उच्च स्तर का प्रकानशत शोि काया। 

रर्प्पण- न्यिूतम आवश्यक अहताट प्राप्त करिे में व्यतीत की िई अवनि को अिुभव में िहीं नििा जाएिा। क्रकसी मान्यता प्राप्त 

नवश्वनवद्यालय या संस्र्ाि से डॉक्ट्टरेट की नडग्री (शैिनणक योग्यता के िेत्र में) प्राप्त करि ेमें व्यतीत की िई अवनि, जैसा क्रक 

ऐसे नवश्वनवद्यालय या संस्र्ाि द्वारा प्रमाणि द्वारा प्रमानणत हो, डॉक्ट्टरेट की नडग्री परूी करि ेके अिीि और अनिकतम दो 
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वर्ा की अवनि के अिीि, अिुभव में नििी जाएिी। यक्रद डॉक्ट्टरेट की उपानि प्रदाि िहीं की िई ह ैतो डॉक्ट्टरेट की नडग्री प्राप्त 

करि ेमें व्यतीत की िई अवनि क्रकसी भी उद्दशे्य के नलए अिुभव में िहीं नििी जाएिी। तथाजप, पूणाकानलक जनयोिन (नियनमत 

या संनवदात्मक) या डॉक्ट्टरेट की नडग्री (प्रदाि की िई नडग्री) प्राप्त करिे में व्यतीत की िई समाि अवनि के दौराि दो वर्ा से 

अनिक के मामलों में अिुभव केवल जनयोिन अवनि के नलए नििा जाएिा डॉक्ट्टरेट की नडग्री के नलए िहीं। 

(III) आय ुसीमा – पद की प्रत्यके श्रेणी में सीिी भती के नलए अजधकतम आय ुसीमा निम्नािुसार होिी: – 

िम सं पद का िाम अजधकतम आय-ु सीमा से अनिक िहीं 

(1) (2) (3) 

(i) वैज्ञानिक 'बी' 30 वर्ा 

(ii) वैज्ञानिक 'सी' 35 वर्ा 

(iii) वैज्ञानिक 'डी' 40 वर्ा 

(iv) वैज्ञानिक 'ई' 45 वर्ा 

(v) वैज्ञानिक 'एफ' 50 वर्ा: 

परंत ु- 

(i) कंप्यूटर आपातकालीि प्रनतक्रिया दल में पहल े से ही नियनमत आिार पर कायारत वैज्ञानिकों के संबंि में, केन्रीय 

सरकार में समय-समय पर जिद्यमान नियमों के अिुसार आय ुमें छूट दी जाएिी; 

(ii) केन्द्रीय सरकार द्वारा नवशेर् वैज्ञानिक िेत्रों में अत्यनिक अिभुवी उम्पमीदवारों के मामल ेमें सभी श्रेनणयों के पदों के 

नलए अजधकतम आय ुसीमा में छूट दी जाएिी; 

(iii) आय-ुसीमा अिधाररत करने के जलए जनणाटयक तारीख भारत के गैर-िरूस्ट्थ िेत्रों में अभ्यर्थटयों से आिेिन प्राप्त करन े

की अंजतम तारीख होगी (न दक असम, मघेालय, अरुणाचल प्रििे, जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, संघ राज्य 

िेत्र लद्दाख, जहमाचल प्रििे के लाहौल और स्ट्पीजत जिला और चमबा जिल ेके पांगी उप-मडंल, अडंमान और जनकोबार द्वीप 

समूह या लिद्वीप में अभ्यर्थटयों के जलए जनधाटररत अंजतम तारीख)। 

आ. प्रनतनियुनि (अल्पकानलक अनुबंध सनहत) / आमलेि - प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक संनवदा सजहत)/ आमलेि के माध्यम से 

जनयुजि के मामल ेमें, जिन पिों से प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक संनवदा सजहत)/आमलेि दकया िाना ह,ै कें रीय सरकार, राज्य 

सरकारों, संघ िाजसत िेत्रों या स्ट्िायत्त जनकायों या िैधाजनक संगठनों, मान्द्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालयों या या भारत या नवदेशों 

में मान्द्यता प्राप्त अनुसंधान संस्ट्थानों के िैज्ञाजनक या प्रौद्योजगकीजिि ्होंगे: 

(क) (i) मलू काडर या जिभाग में जनयजमत रूप से सििृ पि धारण करते हों; या 

(ii) नवनशि पद के समि उनल्लनखत नियनमत आिार पर पद पर अपेनित अिुभव रखत ेहो: - 

िम सं पद का िाम प्रनतनियुनि द्वारा भती के नलए अपेजित न्यूितम सुसंगत अिुभव 

(1) (2) (3) 

1. वैज्ञानिक 'सी' तीि ििट 'वतामाि कैडर या नवभाि में वेति मैररक्ट्स (56100-177500 रुपये) या 

समतुल्य में स्तर-10 में नियनमत आिार पर पद पर नियुनि के पश्चात की िई सेवा। 
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2. वैज्ञानिक 'डी' वतामाि कैडर या नवभाि में वेति मैररक्ट्स (67700-208700 रुपय)े या समतलु्य में स्तर 

-11 में नियनमत आिार पर पद पर नियुनि के पश्चात की िई चार वर्ा की सेवा। 

3. वैज्ञानिक 'ई' वतामाि कैडर या नवभाि में वेति मैररक्ट्स (78800-209200 रुपय)े या समतलु्य में स्तर 

-12 में नियनमत आिार पर पद पर नियुनि के पश्चात की िई चार वर्ा की सेवा। 

4. वैज्ञानिक 'एफ' वतामाि कैडर या नवभाि में वेति मैररक्ट्स (118500-214100 रुपय)े या समतलु्य में 

स्तर -13 में नियनमत आिार पर पद पर नियुनि के पश्चात पांच वर्ा की सेवा। 

(iii) इस अिुसूची के खंड क (1 और 4) में प्रत्यि भती के जलए जिजनर्िटष्ट िैिजणक अहताट और अनुभि होना; 

रर्प्पण 1: प्रनतनियुनि की अवनि, केन्द्रीय  सरकार के उसी या दकसी अन्द्य संगठन या नवभाि में इस नियुनि से ठीक पहल े

धाररत क्रकसी अन्य काडर बाह्य पद में प्रनतनियुनि की अवनि (अल्पकानलक संजििासनहत)  सजममजलत ह ै, साधारणतया तीि 

वर्ा से अनिक िहीं होिी, िो केन्द्रीय सरकार के अिुमोदि से जिस्ट्ताररत की िा सकेगी।  

रर्प्पण 2: पोिक िगट के नवभािीय अनिकारी, जो स्ट्कीम  के अधीन इि-सीटू प्रोन्नजत की सीिी पंनि में हैं, प्रनतनियुनि पर 

नियुनि के नलए नवचार के नलए पात्र िहीं होंिे, नसवाय  उस पवूा-कैडर  पद के नजसके  नलए वे फीडर ग्रडे अनिकारी िहीं हैं, 

और इसी तरह प्रनतनियुनिकताा लचीली संपूरक स्ट्कीम या प्रचनलत क्रकसी अन्य वैज्ञानिक और तकिीकी कार्माक िीनत के 

अधीन इि-सीटू प्रोन्नजत के नलए नवचार के नलए पात्र िहीं होंिे। 

रर्प्पण 3: प्रनतनियुनि द्वारा नियुनि के नलए अनिकतम आय ुसीमा (अल्पकानलक संजििा सनहत) आवेदि प्राप्त करि ेकी 

अंनतम तारीख पर 56 वर्ा से अनिक िहीं होिी। 
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अिुसूची 2 

स्िीहिंि और चयि प्रक्रिया (सीिी भती और प्रनतनियुनि (अल्पकानलक संजििा सनहत)/आमेलि के नलए) 

अ. स्िीहिंि सनमनत - सीिी भती या प्रनतनियुनि/आमलेि के नलए स्िीहिंि कमेटी (अल्पकानलक संजििा सनहत) में एक 

अध्यि और दो सदस्य होंि ेनजन्हें सनचव, इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय द्वारा िानमत क्रकया जाएिा और जांच 

सनमनत की नसफाररशों को स्वीकार करिे का प्रानिकार सनचव, इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय होिा और केवल 

जांच क्रकए िए उम्पमीदवार ही भती के अिले स्तर के नलए पात्र होंिे।   

आ. नवभािीय चयि सनमनत - सीिी भती या प्रनतनियुनि या आमेलन (अल्पकानलक संजििा सनहत) के नलए नवभािीय 

चयि सनमनत और इसकी संरचिा निम्नािुसार होिी: 

(i) वैज्ञानिक 'एफ' के पद पर भती के नलए: 

(i) िैज्ञाजनक–एच या समतुल्य, भती और जनधाटरण केन्द्र, रिा अनसंुधान और   जिकास संगठन, िैज्ञाजनक और 

औद्योजगक अनुसंधान पररिि, जिज्ञान और प्रौद्योजगकी जिभाग, राष्ट्रीय तकनीकी अनुसंधान संगठन या दकसी 

िैज्ञाजनक जिश्वजिद्यालय से। 

अध्यि 

(ii) संबंनित डोमेि में उद्योि या पजब्लक सेक्ट्र्र के उपिम से वैज्ञानिक 'जी' या समतलु्य अनिकारी सदस्य 

(iii) भारतीय प्रौद्योजगकी संस्ट्थान या इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मिु जिश्वजिद्यालय या संबंजधत िेत्र के दकसी 

िैज्ञाजनक/तकनीकी जिश्वजिद्यालय से िैिजणक संस्ट्थान का प्रजतजनजध, िो िेतन मैररक्ट्स (₹144200–

218200) के स्ट्तर–14 से कम न हो। 

सदस्य 

(iv) अन्द्य सरकारी िैज्ञाजनक जिभाग से साइंरर्स्ट्र् ‘िी’ स्ट्तर या समतुल्य स्ट्तर का एक सिस्ट्य। सदस्य 

(v) भारतीय कंप्यूर्र आपातकालीन प्रजतदक्या िल या इलेक्ट्रॉजनकी और सूचना प्रौद्योजगकी मतं्रालय अथिा 

उसके संगठनों से िैज्ञाजनक ‘िी’ स्ट्तर या समतलु्य स्ट्तर का एक सिस्ट्य। 

सदस्य 

(ii) वैज्ञानिक 'बी', वैज्ञानिक 'सी', वैज्ञानिक 'डी' और वैज्ञानिक 'ई' के पद पर भती के नलए: 

(i) िैज्ञाजनक–िी या समकि, भती और  जनधाटरण   केन्द्रीय, रिा अनुसंधान और   जिकास संगठन, िैज्ञाजनक 

और औद्योजगक अनुसंधान पररिि, जिज्ञान और   प्रौद्योजगकी जिभाग, राष्ट्रीय तकनीकी अनुसंधान संगठन 

या दकसी िैज्ञाजनक जिश्वजिद्यालय से। 

अध्यि 

(ii) संबंनित डोमेि में उद्योि या सािटिजनक सेक्ट्र्र के उपिम से वैज्ञानिक 'जी' या समतलु्य  सदस्य 

(iii) भारतीय प्रौद्योजगकी संस्ट्थान या इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुि जिश्वजिद्यालय या संबंजधत िेत्र के दकसी 

िैज्ञाजनक/तकनीकी जिश्वजिद्यालय से ििैजणक संस्ट्थान का प्रजतजनजध, िो िेतन मैररक्ट्स (₹144200–

218200) के स्ट्तर–14 से कम न हो। 

सदस्य 

(iv) अन्द्य सरकारी िैज्ञाजनक जिभाग से िैज्ञाजनक ‘एफ’ स्ट्तर या समतुल्य स्ट्तर का एक सिस्ट्य। सदस्य 

(v) भारतीय कंप्यूर्र आपातकालीन प्रजतदक्या िल या इलेक्ट्रॉजनकी और सूचना प्रौद्योजगकी मंत्रालय अथिा 

उसके संगठनों से िैज्ञाजनक ‘एफ’ स्ट्तर या समतलु्य स्ट्तर का एक सिस्ट्य। 

सदस्य 
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अिुसूची 3 

[नियम 5(3) देखें] 

स्ट्कीम के अधीन जनधाटरण प्रक्रिया: 

1. स्ट्तर-1 स्िीहििं सजमजत:- 

1.1 आंतररक जांच सनमनत की संरचिा (वैज्ञानिक 'सी' और वैज्ञानिक 'डी' के पदों पर प्रोन्नजत   या उन्नयि पर नवचार करि े

हतेु): – 

1. भारतीय कंप्यूर्र आपातकालीन प्रजतदक्या िल या इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय या उसके 

संिठिों से एक ज्येष्ठ वैज्ञानिक जिसका वेति मैररक्ट्स (144200-218200 रुपय)े में स्तर -14 से कम न हो। 

अध्यि 

2. भारतीय कंप्यूर्र आपातकालीन प्रजतदक्या िल या इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय अथिा उसके 

संगठनों से, िे िैज्ञाजनक िो िेतन मैररक्ट्स के स्ट्तर-13ए या उससे ऊपर (1,31,100–2,16,600 रुपय)े के 

हों। 

सदस्य 

3. परमाणु ऊजाा नवभाि या अतंररि नवभाि या रिा अिुसंिाि नवकास संिठि से वेति मैररक्ट्स (131100-

216600 रुपय)े में स्तर -13ए से िीचे का वैज्ञानिक न हो। 

सदस्य 

1.2 आंतररक जांच सनमनत की संरचिा (वैज्ञानिक 'ई' और वैज्ञानिक 'एफ' के पद पर प्रोन्नजत   या उन्नयि पर नवचार करिे 

के नलए 

1. भारतीय कंप्यूर्र आपातकालीन प्रजतदक्या िल या इलेक्ट्रॉजनकी और सूचना प्रौद्योजगकी मंत्रालय अथिा 

उसके संगठनों से िेतन मैररक्ट्स के स्ट्तर–14 (144200–218200 रुपय)े या उससे ऊपर के स्ट्तर का एक 

अजधकारी। 

अध्यि 

2. भारतीय कंप्यूटर आपातकालीि प्रनतक्रिया टीम या इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय या 

उसके संिठिों से (144200-218200 रुपय)े वेति मैररक्ट्स में स्तर -14 या उससे ऊपर का अनिकारी। 

सदस्य 

3. भारतीय कंप्यूटर आपातकालीि प्रनतक्रिया दल या परमाण ुऊजाा नवभाि या अतंररि नवभाि या रिा 

अिुसंिाि नवकास संिठि से वेति मैररक्ट्स (144200-218200 रुपय)े में स्तर -14 या उससे ऊपर का 

एक वैज्ञानिक। 

सदस्य 

1.3 आंतररक जांच सनमनत की संरचिा (वैज्ञानिक 'जी' के पि पर प्रोन्नजत पर नवचार करि ेहतेु) 

1. भारतीय कंप्यूटर आपातकालीि प्रनतक्रिया दल या इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय या उसके 

संिठिों से वेति मैररक्ट्स (182200-224100 रुपये) में स्तर-15 या उससे ऊपर का अनिकारी। 

अध्यि 

2. भारतीय कंप्यूटर आपातकालीि प्रनतक्रिया दल या इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय या उसके 

संिठि वेति मैररक्ट्स (182200-224100 रुपय)े में स्तर-15 या उससे ऊपर का एक अनिकारी  

सदस्य 

3. भारतीय कंप्यूटर आपातकालीि प्रनतक्रिया दल या परमाणु ऊजाा नवभाि या अंतररि नवभाि या रिा 

अिुसंिाि नवकास संिठि से वेति मैररक्ट्स (182200-224100 रुपय)े में स्तर-15 या उससे ऊपर का एक 

वैज्ञानिक  

सदस्य 
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रर्प्पण 1: उपरोि अध्यि और सदस्य को सनचव, इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय द्वारा िाम जनर्िटष्ट  क्रकया 

जाएिा। 

रर्प्पण 2: अध्यि और सदस्यों को उस पद से एक स्तर ऊपर होिा चानहए नजस पर उन्नयि या प्रोन्नजत  की जािी ह।ै 

2 स्ट्तर-2 स्िीहििं: 

2.1 जनधाटरण   बोडा की संरचिा (असािारण मेिावी श्रेणी के अधीन वैज्ञानिक 'ई' तक वैज्ञानिक 'सी' के पद पर प्रोन्नजत या 

उन्नयि पर नवचार करि ेके नलए): 

 

1. िैज्ञाजनक मंत्रालयों या जिभागों से, िो भारतीय कंप्यूटर आपातकालीि प्रनतक्रिया दल, इलेक्ट्रॉनिकी और 

सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय तथा उसके संगठनों के बाहर हों, िे अजधकारी िो िेतन मैररक्ट्स (1,44,200–

2,18,200 रुपय)े  के स्ट्तर-14 से कम स्ट्तर के न हों। 

अध्यि 

2. तीि बाहरी नवशेर्ज्ञ। सदस्य 

 

रर्प्पण 1: उपरोि सदस्य उस पद से कम से कम एक स्तर ऊपर होंि ेनजस पर प्रोन्नत या उन्नयि क्रकया जािा ह।ै 

रर्प्पण 2: जनधाटरण  बोडा की कायावाही से क्रकसी भी सदस्य की अिुपनस्र्नत उि बोडा की नसफाररशों को अमान्य िहीं करेिी।   

रर्प्पण 3: जनधाटरण बोडा की क्रकसी भी बैठक के नलए गणपूर्तट अध्यि सनहत तीि होिा। 

2.2 नवभािीय सहकमी समीिा सनमनत के नलए संरचिा (स्ट्कीम के अधीन वैज्ञानिक 'एफ' के पद पर प्रोन्नजत या उन्नयि पर 

नवचार करिे हतेु): 

 

1. भारतीय कंप्यूटर आपातकालीि प्रनतक्रिया दल या इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मतं्रालय तथा 

उसके संगठनों से, िे अजधकारी िो िेतन मैररक्ट्स (1,82,200–2,24,100 रुपये) के स्ट्तर-15 से कम स्ट्तर 

के न हों। 

अध्यि 

2. िो अजधकारी, िो िेतन मैररक्ट्स (1,44,200–2,18,200 रुपय)े के स्ट्तर-14 से कम स्ट्तर के न हों और 

भारतीय कंप्यूटर आपातकालीि प्रनतक्रिया दल या इलके्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय के बाहर 

के िैज्ञाजनक मंत्रालयों से हों। 

सदस्य 

3. संबंनित िेत्र में नवशेर्ज्ञता रखिे वाल ेदो प्रख्यात वैज्ञानिक। सदस्य 

4. संयुि सनचव या समकि, इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय। सदस्य 

 

रर्प्पण 1: उपरोि अध्यि को सनचव, इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय द्वारा िामजनिेजित क्रकया जाएिा। 

रर्प्पण 2.  सदस्य उस पद से कम से कम एक स्तर ऊपर होंि ेनजस पर प्रोन्नत या उन्नयि क्रकया जािा ह।ै 

2.3 नवभािीय सहकमी समीिा सनमनत के नलए संरचिा (वैज्ञानिक 'जी' के पद पर स्ट्कीम के अधीन प्रोन्नजत या उन्नयि पर 

नवचार करिे हतेु): 
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1. सनचव, इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय। अध्यि 

2. इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय के अलािा वैज्ञानिक मंत्रालयों या नवभािों के दो 

सनचव या उिके प्रनतनिनि जो वेति मैररक्ट्स (182200-224100 रुपय)े में स्तर-15 से िीचे के न 

हो। 

सदस्य 

3. संबंनित िेत्र में नवशेर्ज्ञता रखिे वाल ेदो प्रख्यात वैज्ञानिक। सदस्य 

4. इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय और उसके संिठिों के अपर सनचव या समकि। सदस्य 

रर्प्पण 1: उपरोि सदस्य उस पद से कम से कम एक स्तर ऊपर होंि ेनजस पर प्रोन्नत या उन्नयि क्रकया जािा ह।ै 

अिुसूची-4 

[नियम 4(9) और अिुसूची I दखेें]  

 क. नवज्ञाि जिधा और उससे संबंजधत जििय: 

िम 

संख्या 

जिधा नवर्य 

1. भौनतक नवज्ञाि: इलेक्ट्रॉजनक्ट्स, अनुप्रयुि इलेक्ट्रॉजनक्ट्स, इलेक्ट्रॉजनक्ट्स जिज्ञान, इलेक्ट्रॉजनक्ट्स और   

संचार, रेजडयो भौजतकी और   इलेक्ट्रॉजनक्ट्स, नैनो जिज्ञान, इंिीजनयररंग भौजतकी, नैनो 

प्रौद्योजगकी, ऑजप्र्कल संचार, औद्योजगक इलेक्ट्रॉजनक्ट्स, इंस्ट्ुमेंरे्िन, इलेक्ट्रॉजनक्ट्स 

और   इंस्ट्ुमेंरे्िन, इंस्ट्ुमेंरे्िन और   जनयंत्रण, पािर इलेक्ट्रॉजनक्ट्स, िरूसंचार, बहुत 

बड़े पैमान े पर एकीकृत पररपथ जडजाइन (िेएलएसआई जडजाइन), सेमीकंडक्ट्र्र, 

माइक्ोइलेक्ट्रॉजनक्ट्स, एमबेडडे जसस्ट्र्म और प्रौद्योजगकी, माइक्ोिेि और   

इलेक्ट्रॉजनक्ट्स, माइक्ोिेि और ऑजप्र्कल संचार, मेकारॉजनक्ट्स। 

2. िनणतीय नवज्ञाि िनणत, एप्लाइड िनणत, संचालि अिुसंिाि, कुल िणुवत्ता प्रबंिि, िनणत और 

कंप्यूरटंि, िनणतीय नवज्ञाि। अहाक नडग्री के सार् कोई अन्य सुसंगत नवर्य नजसमें 

'िनणत' को मुख्य अिशुासि के रूप में उल्लेख क्रकया िया हो। 

3. संगणीय और सूचिा नवज्ञाि कंप्यूटर नवज्ञाि, संचार, कंप्यूटर और िेटवर्किं ि सुरिा, कंप्यूटर एप्लीकेशि, सॉफ्टवेयर नसस्टम, 

सॉफ्टवेयर इंजीनियररंि, सूचिा प्रौद्योनिकी, सूचिा प्रौद्योनिकी प्रबंिि, सूचिा नवज्ञाि, सूचिा 

नसस्टम, सूचिा सुरिा, कंप्यूटर प्रबंिि, साइबर जिजध, जैव सूचिा नवज्ञाि, ररमोट सेंहसंि, 

सूचिा नवज्ञाि, कम्पप्यूटेशिल भार्ानवज्ञाि, आर्टाक्रफनशयल इंटेनलजेंस, डेटा साइंस, साइबर 

सुरिा, नसग्नल प्रसंस्करण, नडनजटल संचार, कंप्यूटर और सूचिा नवज्ञाि, साइबर कािूि और 

सूचिा सुरिा, उन्नत िेटवका , कम्पप्यूटेशिल नवज्ञाि, डेटा नवज्ञाि, सांनख्यकी, कम्पप्यूटेशिल 

सांनख्यकी, सूचिा नवज्ञाि, एप्लाइड सांनख्यकी, क्रिप्टोग्राफी, मशीि लर्ििंि, क्ट्लाउड सुरिा, 

नडनजटल फोरेंनसक, नबि डेटा एिानलरटक्ट्स, इंटरिेट ऑफ हर्ंग्स (आईओर्ी), एंबेडेड नसस्टम, 

रोबोरटक्ट्स और ऑटोमेशि, क्ांटम कंप्यूरटंि, ब्लॉकचेि टेक्नोलॉजी, बायोइन्फॉमेरटक्ट्स, ड्रोि 

टेक्नोलॉजी, ऑटोिॉमस नसस्टम। 

अहाता नडग्री के सार् कोई अन्य सुसंगत नवर्य नजसमें मुख्य अिुशासि के रूप में 'कम्पप्यूटेशिल 

या सूचिा' का उल्लेख क्रकया िया हो। 
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ब.   इंजीनियररंि/प्रौद्योनिकी जिधा और उसके अतंिात नवर्य: 

िम 

संख्या 

जिधा नवर्य 

1. इंजीनियररंि प्रौद्योनिकी इलेक्ट्रॉनिक्ट्स, इलेक्ट्रॉनिक्ट्स नवज्ञाि, कंप्यूटर नवज्ञाि, कंप्यटूर इंजीनियररंि, 

सॉफ्टवेयर नसस्टम, सूचिा प्रौद्योनिकी, सॉफ्टवेयर प्रौद्योनिकी, इलेक्ट्रॉनिक्ट्स 

और संचार, इलके्ट्रॉनिक्ट्स और दरूसंचार, इलके्ट्रॉनिक्ट्स और इलेनक्ट्रकल संचार, 

इलेनक्ट्रकल और इलेक्ट्रॉनिक्ट्स, दरूसंचार और सूचिा प्रौद्योनिकी, इलके्ट्रॉनिक्ट्स 

और इंस्ूमेंटेशि, इलेक्ट्रॉनिक्ट्स और कंप्यूटर इंजीनियररंि, इंस्ूमेंटेशि और 

नियंत्रण, इलेक्ट्रॉनिक्ट्स और नियंत्रण, नियंत्रण प्रणाली, पावर इलेक्ट्रॉनिक्ट्स, 

दरूसंचार, दरूसंचार, औद्योनिक इलेक्ट्रॉनिक्ट्स, बहुत बडे पमैािे पर एकीकरण 

नडजाइि, आर्टाक्रफनशयल इंटेनलजेंस, डेटा साइंस, नबि डटेा एिानलरटक्ट्स, 

सेमीकंडक्ट्टर, सूचिा सुरिा, साइबर सुरिा, नडनजटल फोरेंनसक, 

माइिोइलेक्ट्रॉनिक्ट्स, मेक्ट्रोनिक्ट्स, ििैो सामग्री और डेटा नवज्ञाि, इंटरिेट ऑफ 

हर्ंग्स (आईओर्ी), एम्पबेडेड नसस्टम, रोबोरटक्ट्स और ऑटोमेशि, क्ांटम कंप्यूरटंि, 

ब्लॉकचेि टेक्नोलॉजी, बायोइन्फॉमेरटक्ट्स, ड्रोि टेक्नोलॉजी, ऑटोिॉमस नसस्टम्पस, 

मशीि लर्ििंि, क्ट्लाउड नसक्ट्योररटी, क्रिप्टोग्राफी। 

योग्यता नडग्री के सार् कोई अन्य प्रासंनिक अिुशासि जो मखु्य अिुशासि के रूप 

में उपरोि में से क्रकसी का उल्लखे करता ह।ै 

[फा. सं. 01(01)/2026-का.III] 

अनमतेश कुमार नसन्हा, अपर सनचव  

  

 

MINISTRY OF ELECTRONICS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th May, 2026 

G.S.R. 353(E).— In exercise of the powers conferred by clause (ze) of sub-section (2) of section 87 of the 

Information Technology Act, 2000 (21 of 2000), and in supersession of the Ministry of Electronics and Information 

Technology, Indian Computer Emergency Response Team (CERT-In), Group ‘A’ and ‘B’ Posts, Recruitment Rules, 

2017, except the posts of Legal Officer, Senior Private Secretary, Administrative Officer, Accounts and Finance Officer, 

Private Secretary and Assistant, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Scientific and 

Technical posts in the Indian Computer Emergency Response Team, a statutory body under the administrative control 

of the Ministry of Electronics and Information Technology, namely:-   

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Electronics and Information 

Technology, Indian Computer Emergency Response Team, Scientific and Technical Posts, Recruitment Rules, 2026.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette.  

2. Definitions. - In these rules, unless the context otherwise requires, - 

(a) "Controlling Authority" means the Government of India in the Ministry of Electronics and Information 

Technology; 

(b) "Schedule" means a Schedule appended to these rules; 
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(c) "Scheme” means the Revised Flexible Complementing Scheme as issued by the Department of Personnel and 

Training, vide Office Memorandum No. AB-14017/41/2013-PP(RR), dated the 13th March, 2024; and 

(d) "scientific post" means a post as defined in the Scheme. 

3. Name, number of posts, classification and level in the pay matrix. – (1) The name, number of posts, their 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be specified as under: -  

Sl. 

No  

Name of 

posts 

Classification  Number of posts   Level in pay matrix  

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Scientist ‘F’   

Equivalent to 

group ‘A’ post 

in the Central 

Government 

08 (2026) * 

* Subject to variation dependent on 

workload.  

Level -13A in the pay matrix (Rs. 

131100-216600). 

2. Scientist ‘E’  11 (2026) *  

* Subject to variation dependent on 

workload.  

Level -13 in the pay matrix (Rs. 

123100-215900).  

3. Scientist ‘D’  30 (2026) * 

* Subject to variation dependent on 

workload.   

Level -12 in the pay matrix (Rs. 

78800-209200). 

4. Scientist ‘C’  77 (2026) *  

* Subject to variation dependent on 

workload.  

Level - 11 in the pay matrix (Rs. 

67700-208700).  

5. Scientist ‘B’  120 (2026) * 

* Subject to variation dependent on 

workload.   

Level -10 in the pay matrix (Rs. 

56100-177500). 

Note:  The vacancies in each grade shall be first filled from the Scientists in the feeder grade who are recommended 

for promotion to the next higher grade under the Scheme. If the number of Scientists recommended for consideration 

of promotion to the next grade under the Scheme are more than the number of vacancies available in the promotion 

grade, then to that extent the number of posts be automatically upgraded to the promotion grade subject to the 

condition that the combined sanctioned strength of all the grades shall remain the same. Vacancies arising due to 

attrition shall normally revert to the entry level grade of the respective Scientific or Technical category, i.e. 

Scientist ‘B’. However, based on functional needs and with the approval of Competent Authority, some of these 

vacancies may be filled by the method of recruitment prescribed in these rules, for the posts above entry level, based on 

the level of the vacancy and commensurate with the higher qualifications and skills of individual candidates within 

the overall sanctioned strength. 

4. Method of Recruitment. - The method of recruitment to the said posts, qualifications, and other matters 

relating thereto shall be as under: - 

(1). The posts of Scientists 'B' to ‘G' shall be selection posts. 

(2). Method of recruitment for each post or each case of Scientist 'B', 'C', 'D', ‘E’ and 'F' shall be decided by the 

Controlling Authority. 

(3).  Recruitment for the posts of Scientist 'B' shall be made either by direct recruitment or deputation (including 

short - term contract)/absorption as specified under Schedule I and Schedule II to these rules. 

(4).   Recruitment for the posts of Scientists 'C, 'D', and 'E’ shall be made either by promotion or upgradation 

under the Scheme or direct recruitment or deputation (including short - term contract)/absorption as specified in 

Schedule I and Schedule II to these rules. 

(5)   Recruitment for the post of Scientists 'F’ shall be made either by promotion or upgradation under the 

Scheme or direct recruitment or deputation (including short - term contract)/absorption as specified in Schedule I 

and Schedule II to these rules. 

(6) Recruitment to the post of Scientist ‘G’ shall be made through promotion or upgradation under the Scheme.  

(7) In the case of Scientists ‘B’, ‘C’, ‘D’, ‘E’, ‘F’ and ‘G’, the appointing authority will be Minister-in-Charge.  

(8)  The approval of Appointment Committee of Cabinet is mandatory in case of appointment or promotion to the post 

carrying pay in level 14 in the pay matrix (Rs. 144200- 218200) or above.  

(9) The field of essential educational qualifications and experience for each post;- (i) in each case of direct recruitment 

to the post of Scientist ‘B’, and (ii) in each case of direct recruitment or deputation (including short-term contract) to the 

posts of Scientist ‘C’, ‘D’, ‘E’ and ‘F’ shall be decided by the Controlling Authority, keeping in view of the availability 

of Scientists of different disciplines.  Provided that further requirement of Scientist in a particular discipline and such 

shall be chosen from the list of disciplines mentioned in Schedule IV of these rules. 
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(10) Ex-serviceman may be recruited on re-employment basis in accordance with the orders by the Central Government 

from time to time.   

4. Promotion or upgradation. - (1) Promotion or upgradation of Scientists to the grade of Scientist 'C' upto 

Scientist G' shall be as specified under the Scheme. 

(2) Promotion or upgradation of Scientists to the grade of Scientist ‘C’ upto Scientist ‘G’ shall be as per the 

minimum residency period indicated below and i n  compliance with other provisions specified in the Scheme. 

Level in pay matrix Designation Minimum Residency Period linked to Performance 

Level-10 Scientist ‘B’ Nil 

Level-11 Scientist ‘C ’ Three years as Scientist- ‘B’ 

Level-12 Scientist ‘D ’ Four years as Scientist – ‘C’ 

Level-13 Scientist ‘E ’ Four years as Scientist – ‘D’ 

Level-13A Scientist ‘F ’ Five years as Scientist – ‘E’ 

Level- 14 Scientist ‘G’ Five years as Scientist – ‘F’ 

(3) There shall be two level of assessment under the Scheme, namely, Level-1 Screening (Internal Screening 

Committee) and Level-2 Screening (Assessment Board or Departmental Peer Review Committee), as specified in 

Schedule III. 

(4) The assessment shall be done twice in a year and cases of those Scientists who have completed or will 

complete the minimum residency period as on the cut-off dates of assessment such as1st January or 1st  July, as 

the case may be, and have earned or will earn number of Annual Confidential Reports or Annual Performance 

Appraisal Reports equal to or more than the number of years of minimum residency period for the period preceding 

the cut off dates of assessment, shall be considered for assessment under the Scheme. 

(5) Scientist who does not qualify either in Level-1 Screening or Level-2 Screening shall be re-assessed only 

after one year when they earn at least one more Annual Performance Appraisal Report and Annual Work Report 

and such re­ assessment would again entail Level-1 and Level-2 Screening and not commence from the stage where 

the Scientist failed to qualify. 

(6) The assessment process under the Scheme for promotion or upgradation to the next grade shall be conducted 

only thrice, and thereafter, the scientist shall be covered under Modified Assured Career Progression guidelines 

as approved for Central Government civilian employees and the scientist who has been granted any grade under 

Modified Assured Career Progression may be considered for next grade. 

(7) The period of service of Scientists or Technical experts doing management or administrative work shall not 

be counted for promotion or upgradation under the Scheme and Scientists or Technical experts doing exclusively 

management or administrative work shall not be considered for promotion or upgradation under the Scheme and 

they shall only be given benefit of upgradation under Modified Assured Career Progression Scheme. 

(8) The date of promotion or upgradation of Scientists recommended for promotion or upgradation to the next 

higher grade under the Scheme shall be the date on which the Competent Authority approved the promotion or 

upgradation and officers on leave or deputation outside the organisation shall be given promotion or upgradation 

only with effect from the date they rejoin or return to the parent cadre. 

(9) There shall be no retrospective promotion or upgradation. 

(10) The field experience shall require, in research and development or experience in implementation of scientific 

projects, of atleast two years for promotion or upgradation to Scientist 'F' and five years for promotion or 

upgradation to Scientist 'G' shall be essential. 

(11) Treatment of period of leave, period spent on deputation or Foreign Service etc. to another scientific post, which 

helps a scientist to acquire scientific experience shall count towards of minimum residency period.  

(12) Anything not mentioned in these rules shall be governed by provisions of the Scheme. 

6.  Annual Performance and Appraisal Reports and Annual Work Reports- The Scientists shall fill up the Annual 

Work Report and Annual Performance Appraisal Report, in the format provided for in the Scheme, mandatorily on an 

annual basis. 

7.  Probation. - (1) The period of probation for Scientists appointed to the grade of Scientist 'B',  and Scientist ‘C’ by 

direct recruitment shall be two years and one year for Scientists appointed to the grade of Scientist 'D', 'E' and 'F' by 

direct recruitment:  
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 Provided that the controlling authority may extend the period of probation in accordance with the instructions 

issued by the Central Government from time to time in this regard:  

 Provided further that any decision for extension of a probation period shall be taken ordinarily within eight weeks 

after the expiry of the previous probationary period and communicated in writing to the concerned officer together with 

the reasons for so doing within the said period.  

(2)  On completion of the period of probation or any extension thereof, Scientists shall, if considered fit for permanent 

appointment, be retained in their appointments on regular basis and be confirmed against the available substantive 

vacancies.  

(3)  During the period of probation or any extension thereof, as the case may be, the Central Government is of the 

opinion that a Scientist is not fit for permanent appointment, the Central Government may discharge or revert the 

Scientist to the post held by him prior to his appointment in the service, as the case may be.  

(4) During the period of probation, or any extension thereof, Scientists may be required by Government to  

undergo such courses of training and instructions and to pass examinations and tests (including examination in Hindi) 

as Government may deem fit, as a condition to satisfactory completion of the probation.  

(5) As regards other matters relating to probation, employees of the service shall be governed by the instructions 

issued by the Central Government. 

8.  Confirmation. - Confirmation of scientific posts appointed through direct recruitment shall be done by the 

Controlling Authority on the recommendations of Departmental Confirmation Committee, the composition of which 

shall be as follows:  

a) Director General, Indian Computer Emergency Response Team ;- Chairperson. 

b) Two Scientists ‘G’ from Indian Computer Emergency Response Team or Ministry of  Electronics and 

Information Technology or its organisation: - Members. 

c) Indian Computer Emergency Response Team, Head (Personnel Division):- Member. 

  

9.  Disqualification. -  No person, -   

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

10.  Liability of officers to serve in India and outside. – (1) Officers appointed under these rules shall be liable to 

serve anywhere in India and outside. 

(2) Officers appointed under these rules shall be liable to undergo such training and be detailed on courses of 

instruction in India or abroad as the Government may decide from time to time and an Officer detailed for training or 

course, the duration of which is six months or more or an officer detailed for training outside India or with private firms 

or factories in India, irrespective of the duration of the training, shall be liable to refund in full the cost of training, if, 

for any reason, during the training, or within a period of three years after the completion of such training, he chooses to 

discontinue his service.  

11. Training. - An officer appointed under these rules on direct recruitment basis shall compulsorily undergo training 

programme for a period specified by the Ministry of Electronics and Information Technology or Indian Computer 

Emergency Response Team and no officer shall be cleared for his probation period without completing such training 

programme.  

12. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

 

13. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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14. Other Conditions of service. – Other conditions of service of the officers and employees of the Indian Computer 

Emergency Team, for which no specific provisions have been provided, shall be regulated in accordance with such rules 

as are, from time to time, applicable to similar category or level of officers and employees of the Central Government. 

 

SCHEDULE I 

[See rule 4(2) and Rule 4(4)] 

A. Direct Recruitment 

(I) Educational and Other Qualifications required for Direct Recruits 

(a) Essential: 

 Master's degree in Physical Sciences or Mathematical Sciences or Computational and Information Sciences or 

equivalent as specified in clause (A) of Schedule IV from a recognised University or Institute; 

Or  

Bachelor's degree in Engineering or Technology (minimum four-year degree course) or equivalent as specified in clause 

(B) of Schedule IV from a recognised University or institute; 

(b) Desirable: 

Doctorate degree from a recognised University or institute in any of the disciplines specified in clause (A) and clause 

(B) of Schedule IV.  

(II) Experience:  

Sl. 

No. 

Name of post Minimum relevant experience required for recruitment 

(1) (2) (3) 

1. Scientist ‘B’ - 

2. Scientist ‘C’ Four years in Research and Development in Industrial and Academic Institutions or 

Science and Technology Organisations or in both. 

3. Scientist ‘D’ Eight years in Research and Development in Industrial and Academic Institutions or 

Science and Technology Organisations or in both. 

4. Scientist ‘E’  Twelve years in Research and Development in industrial and Academic Institution s 

or Science and Technology Organisations or in both. 

5. Scientist ‘F’ i.eighteen years in Research and Development in industrial and Academic Institutions 

or Science and Technology Organisations or in both; 

ii.five years’ experience of evolving, managing and directing major Programmes under 

any branch of sciences; and  

(iii)    published research work of high standard. 

Note:  The period spent on obtaining minimum essential qualification shall not count towards experience.    Period spent 

on obtaining Doctorate degree (in the field of educational qualification) from a recognised University or institute, as 

evidenced by certification by such University or institute, subject to completion of the Doctorate degree and subject a 

maximum of two years shall count towards experience.  The period spent on pursuing Doctorate degree shall not count 

towards experience for any purpose, if the doctorate has not been awarded.  However, in cases of full-time employment 

(regular or contractual) or more than two years during the same period spent on obtaining Doctorate degree (degree 

awarded), experience shall be counted only for the employment period and not for the Doctorate degree.  

III. Age- limit. – The upper age - limit for direct recruitment in each category of post shall be as under: - 

Sl. No. Name of the post Upper age- limit not exceeding 

(1) (2) (3) 

(i) Scientist ‘B’ 30 years 

(ii) Scientist ‘C’ 35 years 

(iii) Scientist ‘D’ 40 years 
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(iv) Scientist ‘E’ 45 years 

(v) Scientist ‘F’ 50 years: 

Provided that - 

(i)  there shall be age relaxation in respect of the Scientists already working on regular basis in the Indian Computer 

Emergency Response Team as per the extant rules in vogue from time to time in the Central Government; 

(ii) the Central Government may relax the upper age-limit for all categories of posts in case of highly experienced 

candidates in specialised scientific areas.  

iii. the crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates  

(not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim and Union territory of Ladakh, Lahaul and Spiti District and Pangi sub-division of Chamba District of 

Himachal Pradesh), Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep.  

B. Deputation (including short-term contract) absorption: In case of recruitment by deputation (including short-term 

contract)/absorption, grades from which the deputation (including short-term contract)/absorption to be made, shall be 

the Scientists or Technologists of the Central Government, State Governments, Union terrritories, statutory or 

autonomous organisations, Universities or recognised research institutions   in India or abroad,-   

(a) (i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii)   having the experience required in the post on a regular basis as stated against the specific post :- 

Sl. No. 
Name of post Minimum relevant experience required for recruitment by deputation 

(1) (2) (3) 

1. Scientist ‘C’ Three years’ service rendered after appointment to the post on a regular basis in 

level-10 in the pay matrix (Rs. 56100-177500) or equivalent in the present cadre or 

department. 

2. Scientist ‘D’ Four years’ service rendered after appointment to the post on a regular basis in level-

11 in the pay matrix (Rs. 67700-208700) or equivalent in the present cadre or 

department. 

3. Scientist ‘E’  Four years’ service rendered after appointment to the post on a regular basis in level-

12 in the pay matrix (Rs. 78800-209200) or equivalent in the present cadre or 

department. 

4. Scientist ‘F’ Five years’ service rendered after appointment to the post on a regular basis in level-

13 in the pay matrix (Rs. 123100-215900) or equivalent in the present cadre or 

department. 

(iii)  possessing the educational qualifications and experience as specified for direct recruits in clause A  of (I  and  IV) 

of this Schedule; 

Note 1: The period of deputation, including the period of deputation (including short-term contract) in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in same or some other organisation or department of the Central 

Government, shall ordinarily not exceed three years, which may be extended further with the approval of the Central 

Government. 

Note 2:   The departmental officers in the feeder category, who are in the direct line of in-situ promotion under the 

Scheme shall not be eligible for consideration for appointment on deputation except for the ex-cadre post for which they 

are not the feeder grade officers, and similarly deputationist shall not be eligible for consideration for in-situ promotion 

under Flexible Complementing Scheme or any other Scientific and Technical Personnel Policy in vogue. 

Note 3:    The maximum age- limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

Schedule II 

Screening and Selection Process (For direct recruits and deputation (including short -term contract)/absorption 

A.    Screening Committee.- The Screening Committee for direct recruitment or deputation (including short-term 

contract) /absorption shall consist of a Chairperson and two Members who shall be nominated by the Secretary, Ministry 

of Electronics and Information Technology and the authority to accept the recommendations of the Screening Committee 
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shall be Secretary, Ministry of Electronics and Information Technology and only the screened-in candidates shall be 

eligible for the next level of recruitment.   

B.     Departmental Selection Committee. - The Departmental Selection Committee for direct recruitment or deputation 

(including short term contract)/absorption and its composition shall be as under:- 

(i)          For recruitment to the post of Scientist ‘F’: 

(i) Scientist –H or equivalent from Recruitment and Assessment Centre, Defence Research and 

Development Organisation or Council for Scientific and Industrial Research or Department of 

Science and Technology or National Technical Research Organisation or Scientific University  

Chairperson 

(ii) Scientist ‘G’ or equivalent officer from Industry or Public Sector Undertaking in relevant 

domain 

Member 

(iii) Representative from Academic Institution of the Indian Institute of Technology or Indira 

Gandhi Open University or Scientific Technical University in relevant domain not below the 

level-14 in the pay matrix (Rs. 144200-218200) 

Member 

(iv) One Member of the level of Scientist ‘G’ or equivalent from other Scientific Government 

Department 

Member 

(v) One Member of the level of Scientist ‘G’ or equivalent from Indian Computer Emergency 

Response Team or Ministry of Electronics and Information Technology or its Organisations 

Member 

 

(ii)           For recruitment to the post of Scientist ‘B’, Scientist ‘C’, Scientist ‘D’ and Scientist ‘E’: 

(i) Scientist –G or equivalent from Recruitment and Assessment Centre, Defence Research and 

Development Organisation or Council for Scientific and Industrial Research or Department of 

Science and Technology or National Technical Research Organisation or Scientific University  

Chairperson 

(ii) Scientist ‘G’ or equivalent from Industry or Public Sector Undertaking in relevant domain Member 

(iii) Representative from Academic Institution  of the Indian Institute of Technology or Indira 

Gandhi Open University or Scientific Technical University not below the level-14 in the pay 

matrix (Rs. 144200-218200) 

Member 

(iv) One Member of the level of Scientist ‘F’ or equivalent from other Scientific Government 

Department 

Member 

(v) One Member of the level of Scientist ‘F’ or equivalent from Indian Computer Emergency 

Response Team or Ministry of Electronics and Information Technology or its organisations 

Member 

SCHEDULE III 

[See rule 5(3)] 

Assessment process under the scheme: 

 

1. Level-1 Screening Committee: - 

1.1 Composition of Internal Screening Committee (for consideration of promotion or upgradation to the posts of 

Scientist ‘C’ and Scientist ‘D’):- 

1. A senior scientist not below the level-14 in pay matrix (Rs. 144200-218200) from 

Indian Computer Emergency Response Team or Ministry of Electronics and 

Information Technology or its organisations.  

Chairperson 

2. A scientist of level-13A in the pay matrix (Rs. 131100-216600) or above in the pay 

matrix from Indian Computer Emergency Response Team or Ministry of 

Electronics and Information Technology or its organisations. 

Member 

3. A Scientist not below the level-13 A in the pay matrix (Rs. 131100-216600) from 

Department of Atomic Energy or Department of Space or Defence Research 

Development Organisation.   

Member 
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1.2 Composition of Internal Screening Committee (for consideration of promotion or upgradation to the post of Scientist 

‘E’ and Scientist ‘F’ 

1. An officer of level-14 in pay matrix (Rs.144200-218200) or above in pay matrix 

from Indian Computer Emergency Response Team or from Ministry of Electronics 

and Information Technology or its organisations.  

Chairperson 

2. An officer of level-14 in pay matrix (Rs.144200-218200)  or above in the pay matrix 

from from Indian Computer Emergency Response Team or /Ministry of Electronics 

and Information Technology or its organisations. 

Member 

3. A Scientist of level-14 in pay matrix (Rs.144200-218200)  or above in the pay 

matrix from Department of Atomic Energy or Department of Space or Defence 

Research Development Organisation.   

 

Member 

 

1.3 Composition of Internal Screening Committee (for consideration of promotion or upgradation to the post of Scientist 

‘G’ 

1. An officer of level-15 in pay matrix (Rs.182200-224100) or above in pay matrix 

from Indian Computer Emergency Response Team or Ministry of Electronics and 

Information Technology or its organisations.  

 

Chairperson 

2. An officer of level-15 in pay matrix (Rs.182200-224100) or above in the pay 

matrix from Indian Computer Emergency Response Team or Ministry of 

Electronics and Information Technology or its organisations 

 

Member 

3. A Scientist of level-15 in pay matrix (Rs.182200-224100) or above in the pay 

matrix from Indian Computer Emergency Response Team, from Department of 

Atomic Energy or Department of Space or Defence Research Development 

Organisation.   

 

Member 

 

Note 1: Chairperson and Member above shall be nominated by Secretary, Ministry of Electronics and Information 

Technology. 

Note 2:  The Chairperson and Members should be one level above the post to which the upgradation or promotion is to 

be done. 

 

2.    Level-2 Screening: 

 

2.1 Composition of Assessment Board (for consideration of promotion or upgradation to the post of Scientist ‘C’ upto 

Scientist ‘E’ otherwise than under exceptionally meritorious category): 

 

1. An officer not below the level-14 in pay matrix (Rs.144200-218200) from 

Scientific Ministries or Departments outside Indian Computer Emergency 

Response Team, Ministry of Electronics and Information Technology and its 

organisations. 

Chairperson 

2. Three external experts.   Members 

 

Note 1: The Members would be at least one level above the post to which promotion or upgradation is to be done. 

 

Note 2:  Absence of any Member from the proceedings of the Assessment Board shall not invalidate the 

recommendations of the said Board.   

 

Note 3: The quorum for any meeting of the Assessment Board shall be three including the Chairperson. 
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2.2. Composition for Departmental Peer Review Committee (for considering the promotion or upgradation under 

the Scheme to the post of Scientist ‘F’): 

1. An officer not below level-15 in pay matrix (Rs.182200-224100) from 

Indian Computer Emergency Response Team or Ministry of Electronics and 

Information Technology and its organisations. 

Chairperson 

2. Two officers not below the level-14 in pay matrix (Rs.144200-218200) from 

Indian Computer Emergency Response Team or Scientific Ministries outside 

Ministry of Electronics and Information Technology. 

Members 

3. Two eminent Scientists, specialising in the relevant field. Members 

4. Joint Secretary or equivalent, Ministry of Electronics and Information 

Technology. 

Member 

 

Note 1:  The Chairperson shall be nominated by Secretary, Ministry of Electronics and Information Technology. 

 

Note 2.  The Members would be at least one level above the post to which promotion or upgradation is to be done. 

 

2.3  Composition for Departmental Peer Review Committee (for considering the promotion or upgradation under 

the Scheme to the post of Scientist ‘G’): 

1. Secretary, Ministry of Electronics and Information Technology. Chairperson 

2. Two Secretaries of Scientific Ministries or Departments outside Ministry of 

Electronics and Information Technology or their representatives not below level 

-15 in pay matrix (Rs.182200-224100)  

Members 

3. Two eminent Scientists, specialising in the relevant field  Members 

4. Additional Secretary, or equivalent, Ministry of Electronics and Information 

Technology and its organisations. 

Member 

Note 1:  The Members would be at least one level above the post to which promotion or upgradation is to be done. 

SCHEDULE IV 

[See rule 4(9) and Schedule I] 

A. Science disciplines and subjects there under: 

 

 Sl. 

No. 

Discipline Subjects 

1. Physical 

Sciences:  

 

Electronics, Applied Electronics, Electronics Science, Electronics and Communication, 

Radio Physics and Electronics, Nanoscience, Engineering Physics, nanotechnology, Optical 

Communication, Industrial Electronics, Instrumentation, Electronics and Instrumentation, 

Instrumentation and Control, Power Electronics, Telecommunication, Very Large Scale 

Integration Design, Semiconductor, Microelectronics, Embedded System and Technology, 

Microwave and Electronics, Microwave and Optical Communication, Mechatronics  

2. Mathematical 

Sciences 

Mathematics, Applied Mathematics, Operations Research, Total Quality Management, 

Mathematics and Computing, Mathematical Sciences. 

Any other relevant discipline with qualifying degree which mentions ‘Mathematics’ as the 

main discipline. 
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3. Computational 

and 

Information 

Sciences 

Computer Science, Communication, Computer and Networking Security, Computer 

Application, Software System, Software Engineering, Information Technology, 

Information Technology Management, Informatics, Information System, Information 

Security, Computer Management, Cyber Law, Bioinformatics, Remote sensing,  

Information Science, Computational Linguistics, Artificial Intelligence, Data Science, 

Cyber Security, Signal Processing, Digital Communication, Computer and Information 

Science, Cyber Law and Information Security, Advanced Network, Computational Science, 

Data Science, Statistics, Computational Statistics, Information Science, Applied Statistics, 

Cryptography, Machine Learning, Cloud Security, Digital Forensics, Big Data Analytics, 

Internet of Things (IoT), Embedded Systems, Robotics and Automation, Quantum 

Computing, Blockchain Technology, Bioinformatics, Drone Technology, Autonomous 

Systems. 

Any other relevant discipline with qualifying degree which mentions ‘Computational or 

Information’ as the main discipline. 

 

B. Engineering or Technology disciplines and subjects thereunder: 

Sl. No.  Discipline Subjects 

1. Engineering 

or 

Technology 

Electronics, Electronics Science, Computer Science, Computer Engineering, Software 

Systems, Information Technology, Software Technology, Electronics and Communication, 

Electronics and Telecommunication, Electronics and Electrical Communication, Electrical 

and Electronics,  Telecommunication and Information technology, Electronics and 

Instrumentation, Electronics and Computer Engineering, Instrumentation and Control, 

Electronics and Control, Control Systems,  Power Electronics,  Telecommunication, 

Telematics, Industrial Electronics, Very Large Scale Integration Design, Artificial 

Intelligence, Data Science, Big Data Analytics, Semiconductor, Information Security, Cyber 

Security, Digital Forensics, Microelectronics, Mechatronics, Nano Materials and Data 

Sciences, Internet of Things (IoT), Embedded Systems, Robotics and Automation, Quantum 

Computing, Blockchain Technology, Bioinformatics, Drone Technology, Autonomous 

Systems, Machine Learning, Cloud Security, Cryptography. 

Any other relevant discipline with qualifying degree which mentions any of the above as the 

main discipline. 
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