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गहृ मतं्रालय 

(सीटीसीआर प्रभाग) 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 4 मई, 2026 

 सा.का.जन. 335(अ).— केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय अन्द्वेषण अभिकरण अभिभियम, 2008 (2008 का अभिभियम 

संखयांक 34) की िारा 25 की उप-िारा (2) के खंड (क) द्वारा प्रदत्‍त शभियों का प्रयोग करत ेहुए और गृह मंत्रालय, राष्ट्रीय 

अन्द्वेषण अभिकरण, महाभिरीक्षक, उप महाभिरीक्षक, पुभलस अिीक्षक, अपर पुभलस अिीक्षक और उप पुभलस अिीक्षक  

(समूह 'क' पद) िती भियम, 2013 में जहााँ तक वे महाभिरीक्षक, उप महाभिरीक्षक और पुभलस अिीक्षक के पदों से संबंभित 

हैं, उि भियमों का अभिक्ांत करते हुए भजन्द्हें ऐसे अभिक्मण से पूवव ककया गया ह ैया करिे का लोप ककया गया ह,ै गृह मंत्रालय 

के अिीि राष्ट्रीय अन्द्वेषण अभिकरण में महाभिरीक्षक, उप महाभिरीक्षक और पुभलस अिीक्षक के पदों पर िती की पद्धभत का 

भवभियमि करि ेके भलए भिम्नभलभखत भियम बिाती ह,ै अर्ावत ्:- 

1. सभंक्षप्त िाम और प्रारंि - (1) इि भियमों का संभक्षप्त िाम गृह मंत्रालय, राष्ट्रीय अन्द्वेषण अभिकरण, महाभिरीक्षक,  

उप महाभिरीक्षक और पुभलस अिीक्षक (समूह 'क' पद) िती भियम, 2026 ह।ै 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशि की तारीख से प्रवृत्त होंग े। 

स.ं   306] नई दिल्ली, बुधवार, मई 6, 2026/विैाख  16, 1948  
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2. लाग ूहोिा- ये इि भियमों से उपाबद्ध अिुसूची के स्तंि (1) में भवभिर्दवष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की सखंया, वगीकरण और वतेि मटै्रिक्‍स में स्‍तर - उि पदों की संखया, उिका वगीकरण और वेति मैट्रिक्‍स में स्‍तर 

वे होंगे, जो इि भियमों से उि अिुसूची के स्तंि (2) से स्तंि (4) में भवभिर्दवष्ट हैं। 

4. िती की पद्धभत, आय-ुसीमा और अन्द्य अहवताएं, आकद- िती की पद्धभत, आय-ुसीमा, अहवताएं और उिस ेसंबंभित अन्द्य बातें 

वे होंगी जो ऊपर उि अिुसूची के स्तंि (5) से स्तंि (13) में भवभिर्दवष्ट हैं। 

5. भिरहवता - वह व्यभि- 

(क) भजसि ेऐसे व्यभि से भजसका पभत या भजसकी पत्नी जीभवत ह,ै भववाह ककया ह,ै या 

(ख) भजसि ेअपिे पभत या अपिी पत्नी के जीभवत रहते हुए ककसी व्यभि से भववाह ककया ह,ै 

उि पद पर भियुभि का पात्र िहीं होगा : 

परन्द्त ुयकद केन्द्रीय सरकार का यह समािाि हो जाता ह ैकक ऐसा भववाह ऐसे व्यभि और भववाह के अन्द्य पक्षकार 

को लागू स्वीय भवभि के अिीि अिुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करिे के भलए अन्द्य आिार हैं तो वह ककसी व्यभि को इस भियम के प्रवतवि 

से छूट दे सकेगी। 

6. भशभर्ल करि ेकी शभि - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय ह ैकक ऐसा करिा आवश्यक या समीचीि ह,ै वहां वह उसके 

भलए जो कारण हैं उन्द्हें लेखबद्ध करके तर्ा संघ लोक सेवा आयोग से परामशव करके इि भियमों के ककसी उपबंि को ककसी 

वगव या प्रवगव के व्यभियों की बाबत, आदेश द्वारा भशभर्ल कर सकेगी । 

7. व्यावभृत्त.- इि भियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्द्य ट्ररयायतों पर प्रिाव िहीं डालगेी, भजिका 

केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर जारी ककए गए आदेशों के अिुसार अिुसूभचत जाभतयों, अिुसूभचत 

जिजाभतयों, अन्द्य भपछड़ा वगों, िूतपूवव सैभिकों और अन्द्य भवशषे प्रवगव के व्यभियों के भलए उपबंि करिा अपेभक्षत ह।ै  

अिसुचूी 

पद का िाम पदों की संखया वगीकरण वेति मैट्रिक्‍स में स्‍तर चयि अर्वा 

अचयि पद 

सीिे िती के 

भलए आय-ु

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. महाभिरीक्षक  10* (2026) 

* कायविार के 

आिार पर 

पट्ररवतवि ककया 

जा सकता ह।ै 

सािारण कें रीय 

सेवा, समूह ‘क’‍

राजपभत्रत, 

अििुसभचवीय  

वेति मैट्रिक्‍स में स्‍तर – 

14 (144200-

218200 रू.) 

चयि पद लाग ूिहीं 

होता  

 

 

 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  3 

 

सीिे िती ककए 

जािे वाले व्यभियों 

के भलए अपेभक्षत 

शैभक्षक और अन्द्य 

अहवताएं 

सीिे िती ककए जािे 

वाले व्यभियों के भलए 

भवभहत आयु और शैभक्षक 

अहवताएं प्रोन्नत व्यभियों 

की दशा में लाग ूहोंगी या 

िहीं।  

पट्ररवीक्षा की 

अवभि, यकद कोई 

हो । 

िती की पद्धभत : सीिी िती या प्रोन्नभत द्वारा 

या प्रभतभियुभि/आमलेि द्वारा तर्ा भवभिन्न 

पद्धभतयों द्वारा िरी जािे वाली ट्ररभियों की 

प्रभतशतता 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूिहीं होता  लाग ूिहीं होता  लाग ूिहीं होता  (i) पचहत्तर प्रभतशत प्रभतभियुभि द्वारा; और 

(ii) पच्चीस प्रभतशत प्रोन्नभत द्वारा भजसमें 

असफल रहि ेपर प्रभतभियुभि द्वारा। 

 

प्रोन्नभत या प्रभतभियुभि/ आमलेि द्वारा ितीं 

की भस्र्भत में वे श्रेभणयां भजिस ेप्रोन्नभत या 

प्रभतभियुभि / आमेलि ककया जाएगा 

यकद भविागीय प्रोन्नभत सभमभत ह,ै तो उसकी 

संरचिा  

िती करि ेमें ककि 

पट्ररभस्र्भतयों में संघ 

लोक सेवा आयोग से 

परामशव ककया जाएगा।  

(11) (12) (13) 

प्रोन्नभत:  

राष्‍ट‍िीय अन्द्‍वेषण अभिकरण में वेति 

मैट्रिक्स के स्‍तर – 13क (131100-

216600 रू)  में उप महाभिरीक्षक भजन्द्‍होंिे 

उस श्रेणी में चार वषव भियभमत सेवा की ह।ै 

 

ट्रटप्पण 1:- जहां ऐसे कभिष्ठ व्यभियों के 

संबंि में भजन्द्होंिे अपिी अहवक/पात्रता सेवा 

पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नभत के भलए भवचार 

ककया जा रहा हो, वहां उिस ेवट्ररष्ठ 

व्यभियों के संबंि में िी भवचार ककया 

जाएगा, परंत ुयह तब जब कक उसके द्वारा 

की गई ऐसी अहवक/पात्रता सेवा, अपेभक्षत 

अहवक/पात्रता सेवा के आि ेसे अभिक से या 

दो वषव से, इिमें से जो िी कम हो, कम ि 

हो और उन्द्होंि ेअपिे ऐसे कभिष्ठ व्यभियों 

सभहत भजन्द्होंिे ऐसी अहवक/पात्रता सेवा 

पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नभत के भलए अपिी पट्ररवीक्षा 

की अवभि सफलतापूववक पूरी कर ली हो। 

 

समहू ‘क’‍भविागीय प्रोन्द्‍िभत सभमभत 

(प्रोन्द्‍िभत पर भवचार करि ेके भलए) की 

सरंचिा भिम्‍िािसुार होगी:- 

 

1.  अध्‍यक्ष/सदस्‍य,  

संघ लोक सेवा आयोग  – अध्‍यक्ष; 

2.  गृह सभचव,  

गृह मंत्रालय  – सदस्‍य;  

3.  महाभिदेशक,  

राष्‍ट‍िीय अन्द्‍वेषण  

अभिकरण  – सदस्‍य  

प्रभतभियुभि पर ककसी 

अभिकारी को भियुक्‍त 

करते समय संघ लोक 

सेवा आयोग से परामशव 

करिा आवश्यक ह।ै  



4  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

प्रभतभियभुि:  

िारतीय पुभलस सेवा के ऐसे अभिकारी जो 

िारत सरकार के अिीि पुभलस महा 

भिरीक्षक के रूप में भियुभि के भलए 

अिुमोकदत ह।ै 

 

ट्रटप्पण 1:- िारतीय पुभलस सेवा अभिकारी 

को समय-समय पर यर्ासंशोभित िारतीय 

पुभलस सेवा (वेति) भियम, 1954 के 

अिुसार वेति और िते्त प्राप्त होंगे। 

 

ट्रटप्पण 2 :- िारतीय पुभलस सेवा 

अभिकारी की प्रभतभियुभि समय-समय पर 

यर्ासंशोभित, गृह मंत्रालय के कायावलय 

ज्ञापि सं० आई-21023/29/2007-

आईपीएस ।।।, तारीख 30 माचव, 2010 में 

यर्ाअंतर्ववष्ट प्रभतभियुभि से संबंभित 

अिुदेशों या आदेशों की शतों से भवभियभमत 

होगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. उप 

महाभिरीक्षक  

15* (2026) 

* कायविार के 

आिार पर 

पट्ररवतवि ककया जा 

सकता ह।ै  

सािारण कें रीय 

सेवा, समूह ‘क’‍

राजपभत्रत, 

अििुसभचवीय  

वेति मैट्रिक्‍स में स्‍तर – 

13क (131100-

216600 रू.) 

चयि पद लाग ूिहीं 

होता 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूिहीं 

होता  

लाग ूिहीं होता  लाग ूिहीं होता (i) अस्‍सी प्रभतशत प्रभतभियुभि द्वारा; और  

(ii) बीस प्रभतशत प्रोन्नभत द्वारा, भजसके ि हो  सकिे 

पर प्रभतभियुभि द्वारा। 

 

 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  5 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नभत – 

राष्ट्रीय अन्द्वेषण अभिकरण में वेति 

मैट्रिक्‍स के स्‍तर-12 (78800-

209200 रू.) में पुभलस अिीक्षक, 

भजसिे उसी श्रेणी में सात वषव की 

भियभमत सेवा की हो। 

 

ट्रटप्पण 1:- राजपत्र में इि भियमों के 

प्रकाशि की तारीख पर भियभमत 

आिार पर फीडर पद िारण करिे 

वाले व्यभियों के भलए पात्रता सेवा 

वही अर्ावत ्छह वषव बिी रहगेी। 

 

ट्रटप्पण 2 :- जहां ऐसे कभिष्ठ 

व्यभियों के संबंि में भजन्द्होंिे अपिी 

अहवक/पात्रता सेवा परूी कर ली ह,ै 

प्रोन्नभत के भलए भवचार ककया जा रहा 

हो जहां उिस ेवट्ररष्ठ व्यभियों के 

संबंि में िी भवचार ककया जाएगा 

परंत ुयह तब जब कक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अहवक / पात्रता सेवा, 

अपेभक्षत अहवक/पात्रता सेवा के आिे 

से अभिक से या दो वषव से, इिमें से 

जो िी कम हो, कम ि हो और 

उन्द्होंिे अपिे ऐसे कभिष्ठ व्यभियों 

सभहत भजन्द्होंिे ऐसी अहवक/पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ैअगली 

उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नभत के भलए 

अपिी पट्ररवीक्षा की अवभि 

सफलतापूववक पूरी कर ली हो। 

 

प्रभतभियभुि 

केन्द्र में पुभलस उप महाभिरीक्षक के 

स्तर पर पद िारण करिे वाले 

िारतीय पुभलस सेवा के अभिकारी 

 

समहू ‘क’‍भविागीय प्रोन्नभत सभमभत (प्रोन्नभत के सबंिं 

में भवचार करि ेके भलए) की सरंचिा भिम्‍िािसुार 

होगी:- 

 

1. अध्यक्ष/सदस्य,  

संघ लोक सेवा आयोग     -अध्यक्ष 

2. अपर सभचव/ 

संयुि सभचव, गृह मंत्रालय -सदस्‍य 

3. महाभिदेशक/ 

भवशेष महाभिदेशक/ 

अपर महाभिदेशक,  

राष्ट्रीय अन्द्वेषण अभिकरण    - सदस्य  

 

 

संघ लोक सेवा आयोग 

से परामशव करिा 

आवश्यक िहीं ह।ै 
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ट्रटप्पण 1 - िारतीय पुभलस सेवा 

अभिकारी समय-समय पर 

यर्ासंशोभित िारतीय पुभलस सेवा 

(वेति) भियम, 1954 के अिुसार 

वेति और िते्त लेंगे। 

 

ट्रटप्पण 2 :- िारतीय पुभलस सेवा 

अभिकारी की प्रभतभियुभि समय-

समय पर यर्ासंशोभित, गृह मतं्रालय 

के कायावलय ज्ञापि सं० आई-

21023/29/2007-आईपीएस ।।।, 

तारीख 30 माचव, 2010 में अंतर्ववष्ट 

प्रभतभियुभि से संबंभित अिुदेशों या 

आदेशों की शतों से भवभियभमत होगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. पुभलस 

अिीक्षक 

39* (2026) 

* कायविार के 

आिार पर 

पट्ररवतवि ककया 

जा सकता ह।ै  

सािारण  कें रीय 

सेवा, समूह ‘क’‍

राजपभत्रत, 

अििुसभचवीय  

वेति मैट्रिक्‍स में स्‍तर – 12 

(78800-209200 रू.) 

चयि पद लाग ूिहीं 

होता  

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूिहीं होता लाग ूिहीं होता  लाग ूिहीं होता  (i) अस्‍सी प्रभतशत प्रभतभियुभि द्वारा; और  

(ii) बीस प्रभतशत प्रोन्नभत द्वारा, भजसके ि 

हो सकिे पर प्रभतभियुभि द्वारा। 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नभत – 

राष्ट्रीय अन्द्वेषण अभिकरण में वेति मैट्रिक्‍स के 

स्‍तर-11 (67700-208700 रू.) में अपर 

पुभलस अिीक्षक, भजसिे उसी श्रणेी में पांच वषव 

की भियभमत सेवा की हो। 

 

समहू ‘क’‍भविागीय प्रोन्नभत सभमभत (प्रोन्नभत के 

सबंिं में भवचार करि ेके भलए) की सरंचिा 

भिम्‍िािसुार होगी:- 

 

1. अध्यक्ष/सदस्य,  

संघ लोक सेवा आयोग           - अध्यक्ष 

संघ लोक सेवा 

आयोग से 

परामशव करिा 

आवश्यक िहीं ह।ै 
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ट्रटप्पण : जहां ऐसे कभिष्ठ व्यभियों के संबंि में 

भजन्द्होंिे अपिी अहवक/पात्रता सेवा पूरी कर ली 

ह,ै प्रोन्नभत के भलए भवचार ककया जा रहा हो 

जहां उिस ेवट्ररष्ठ व्यभियों के संबंि में िी 

भवचार ककया जाएगा परंतु यह तब जब कक 

उसके द्वारा की गई ऐसी अहवक/ पात्रता सेवा, 

अपेभक्षत अहवक/पात्रता सेवा के आिे से अभिक 

से या दो वषव से, इिमें से जो िी कम हो, कम 

ि हो और उन्द्होंिे अपि ेऐसे कभिष्ठ व्यभियों 

सभहत भजन्द्होंिे ऐसी अहवक/पात्रता सेवा पहल े

ही पूरी कर ली ह ैअगली उच्चतर श्रणेी में 

प्रोन्नभत के भलए अपिी पट्ररवीक्षा की अवभि 

सफलतापूववक पूरी कर ली हो। 

 

प्रभतभियभुि 

कें र में पुभलस अिीक्षक का पद िारण करि ेके 

भलए पैिलबद्ध िारतीय पुभलस सेवा के 

अभिकारी या अभखल िारतीय सेवाओं के 

अभिकारी या कें रीय सशस्त्र पुभलस बलों के 

अभिकारी या कें रीय पुभलस संगठिों के 

अभिकारी या राज्य पुभलस संगठिों अर्वा संघ 

राज्‍य क्षेत्रों के अभिकारी या केन्द्रीय सरकार 

संगट्रठत समूह ‘क’‍‍सेवा के अभिकारी भजसमें 

भिम्नभलभखत सेवाओं के अभिकारी शाभमल हैं, 

अर्ावत:् 

(i) िारतीय आर्र्वक सेवाए;ं 

(ii) िारतीय राजस्व सेवाए;ं 

(iii) िारतीय सीमा शलु्क और कें रीय उत्पाद 

शुल्क सेवाए;ं 

(iv) िारतीय लेखा परीक्षा और लेखा सेवाए;ं 

(v) प्रवतवि भिदेशालय; 

(vi) गंिीर िोखािड़ी जांच कायावलय; 

(vii) रेलवे सतकवता कायावलय; 

 

(क) (i) जो मूल काडर या भविाग में भियभमत 

आिार पर सदशृ पद िारण ककए हुए हैं, या 

 

2. अपर सभचव/ 

संयुि सभचव,  

गृह मंत्रालय            - सदस्‍य 

3. महाभिदेशक/ 

भवशेष महाभिदेशक/ 

अपर महाभिदेशक,  

राष्ट्रीय अन्द्वेषण  

अभिकरण   - सदस्य  
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(ii) भजन्द्होंिे मलू काडर या भविाग में वेति 

मैट्रिक्‍स के स्‍तर-11 के पदों पर दो वषव 

भियभमत सेवा की हैं; और 

 

(ख) भजन्द्‍हें आपराभिक मामलों या आर्र्वक 

अपरािों के अन्द्वेषण के मामलों को संिालिे 

या आतंकवादरोिी ऑपरेशि सभहत आसूचिा 

कायों या आतंकवादरोिी अर्वा सतकव ता 

जािकारी संग्रह में प्रभशक्षण प्रदाि करि ेका 

सात वषों का अिुिव हो। 

 

ट्रटप्पण 1 - िारतीय पुभलस सेवा अभिकारी 

की प्रभतभियुभि समय-समय पर यर्ासंशोभित, 

गृह मंत्रालय के कायावलय ज्ञापि सं० आई-

21023/29/2007-आईपीएस ।।।, तारीख 30 

माचव, 2010 में अतंर्ववष्ट प्रभतभियुभि से 

संबंभित अिुदशेों या आदेशों की शतों से 

भवभियभमत होगी। 

 

ट्रटप्पण 2 :- िारतीय पुभलस सेवा अभिकारी 

समय-समय पर यर्ासंशोभित िारतीय पुभलस 

सेवा (वेति) भियम, 1954 के अिुसार वेति 

और िते्त लेंगे। इसी प्रकार, अभखल िारतीय 

सेवाओं के अभिकारी तर्ा  कें र सरकार समूह 

’क’‍संगट्रठत सेवाओं के अभिकारी िी उिके 

ऊपर लागू होि ेवाल ेभियमों के अिुसार वेति 

और ित्‍ते प्राप्‍त करेंगे। 

ट्रटप्पण 3 :-  कें रीय सशस्त्र पुभलस बलों या 

अन्द्य सेवाओं अर्ावत् अभखल िारतीय सेवा, 

िारतीय आर्र्वक सेवा, िारतीय राजस्व सेवा, 

िारतीय सीमा शुल्क और कें रीय उत्पाद शलु्क 

सेवा, िारतीय लेखा परीक्षा और लेखा सेवाए,ं 

प्रवतवि भिदशेालय और गंिीर िोखािड़ी जांच 

कायावलय से प्रभतभियुभि पर अभिकाट्ररयों की 

संखया ककसी िी समय कुल स्वीकृत पदों के 

पच्चीस प्रभतशत से अभिक िहीं होगी। 
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ट्रटप्पण 4 :-  प्रभतभियुभि की अवभि, भजसके 

अंतगवत केन्द्रीय सरकार के उसी या ककसी अन्द्य 

संगठि या भविाग में इस भियुभि से ठीक पहल े

िाट्ररत ककसी अन्द्य काडर बाह्य पद पर 

प्रभतभियुभि की अवभि शाभमल ह,ै 

सािारणतया चार वषव से अभिक िहीं होगी । 

ट्रटप्पण 5 :-  प्रभतभियुभि द्वारा भियुभि के 

भलए अभिकतम आय ुसीमा आवेदि प्राप्त करि े

की अंभतम तारीख को छप्‍पि वषव से अभिक 

िहीं होगी। 

ट्रटप्पण 6 :-  पोषक प्रवगव के ऐसे भविागीय 

अभिकारी, जो प्रोन्नभत की सीिी पंभि में ह,ै 

प्रभतभियुभि पर भियुभि के भलए भवचार ककए 

जािे के पात्र िहीं होंगे। इसी प्रकार प्रभतभियुि 

व्यभि प्रोन्नभत द्वारा भियुभि के भलए भवचार 

ककए जािे के पात्र िहीं होंग े। 

[फा. सं. 45021/28/2023-एनआईए] 

राकेि राठी, संयुक् त सजचव  

 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(CTCR Division) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 4th May, 2026 

 G.S.R. 335(E).— In exercise of the powers conferred by clause (a) of sub-section (2) of section 25 of the National 

Investigation Agency Act, 2008 (34 of 2008), and in supersession of the Ministry of Home Affairs, National Investigation 

Agency, Inspector General, Deputy Inspector General, Superintendent of Police, Additional Superintendent of Police and 

Deputy Superintendent of Police (Group ‘A’ posts) Recruitment Rules, 2013,  in so far as they relate to the posts of Inspector 

General, Deputy Inspector General and Superintendent of Police except as respects things done or omitted to the done before 

such supersession, the Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

post of Inspector General, Deputy Inspector General and Superintendent of Police in the National Investigation Agency, 

under the Ministry of Home Affairs, namely:- 

 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, National 

Investigation Agency,  Inspector General, Deputy Inspector General and Superintendent of Police (Group ‘A’ Posts) 

Recruitment Rules, 2026. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Application.-These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 
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3. Number of posts, classification and level in pay matrix.– The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.  

 

4. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the above said 

Schedule. 

 

5. Disqualification.–No person,- 

 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward classes, ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post. 

Number of posts. Classification. Level in pay matrix. Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit for 

direct recruits.      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. 

 

Inspector 

General. 

10* (2026).  

 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group  ‘A’ 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-14 (Rs. 144200-

218200) in the pay 

matrix. 

Selection 

post.  

Not 

applicable.  

 

Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruit. 

Whether age and 

Educational Qualification 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation / absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. i. Seventy Five per cent by deputation-; 

and 

ii. Twenty Five per cent by promotion 

failing which by deputation. 
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In case of recruitment by promotion 

or deputation / absorption, grades 

from which promotion or 

deputation / absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Deputy Inspector General in level-

13A in the pay matrix (Rs. 131100-

216600) in the National 

Investigation Agency with four 

years regular service in the grade.  

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior shall also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or 

two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation  

Officers of the Indian Police 

Service who have been approved 

for appointment as Inspector 

General of Police under the 

Government of India;  

Note 1: Indian Police Service 

Officers shall draw pay and 

allowances as per Indian Police 

Service (Pay) Rules, 1954 as 

amended from time to time.  

Note 2: Deputation of Indian Police 

Service Officers shall be regulated 

in terms of the instructions orders 

relating to the deputation as 

contained in the Ministry of Home 

Affairs Office Memorandum I-

21023/29/ 2007-IPS.III dated the 

30th March, 2010 amended from 

time to time.  

 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of :- 

1.  Chairman / Member,  

Union Public Service  

Commission  – Chair person; 

2.  Home Secretary,  

Ministry of Home Affairs  – Member; 

3.  Director General,  

National Investigation Agency     – Member. 

Consultation with 

Union Public 

Service Commission 

is necessary while 

appointing an officer 

on deputation. 
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(11)   (12) (13) 

Promotion -  

Superintendent of Police in the 

level-12 in the pay matrix (Rs. 

78800-209200) in the National 

Investigation Agency with seven 

years regular service in the grade. 

 

Note 1: Eligibility service shall 

continue to be the same that is six 

years for persons holding the 

feeder post on regular basis on the 

date of publication of these Rules 

in the Official Gazette. 

Note 2: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior shall also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or 

two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation  

Officers of the Indian Police 

Service holding the post of Deputy 

Inspector General of Police level 

post at the centre.  

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee  (for considering promotion) 

consisting of :- 

1.  Chairman or Member,  

Union Public Service  

Commission  – Chair 

Person; 

2.  Additional Secretary or  

Joint Secretary, Ministry of  

Home Affairs  – Member; 

3.  Director General or  

Special Director General /  

Additional Director  

General, National  

Investigation Agency  - Member.  

 

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission is not 

necessary. 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. 

Deputy 

Inspector 

General. 

15* (2026). 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’ Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-13A (Rs. 

131100-216600) in 

the pay matrix. 

Selection 

post.  

Not applicable.  

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. (i) Eighty per cent by deputation-; and 

(ii) Twenty per cent by promotion failing which by 

deputation. 
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Note 1: Indian Police Service 

Officers shall draw pay and 

allowances as per Indian Police 

Service (Pay) Rules, 1954 as 

amended from time to time.  

Note 2: Deputation of Indian 

Police Service Officers shall be 

regulated in terms of the 

instructions or orders relating to 

the deputation as contained in the 

Ministry of Home Affairs Office 

Memorandum No. I-

21023/29/2007-IPS.III dated the 

30th March, 2010 and as amended 

from time to time. 

 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. 

 

Superintendent of 

Police. 

39* (2026). 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group  ‘A’ 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-12 (Rs. 

78800-209200) in 

the pay matrix. 

Selection 

post.  

Not applicable.  

 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion –  

Additional Superintendent of Police 

in the level-11 in the pay matrix (Rs. 

67700-208700) in the National 

Investigation Agency with five years 

regular service in the grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior shall also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or 

two years, whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee  

(for considering promotion) consisting of :- 

1.  Chairman / Member,  

Union Public Service  

Commission  – Chair Person; 

2.  Additional Secretary /  

Joint Secretary, Ministry  

of Home Affairs  – Member; 

3.  Director General /  

Special Director General / 

Additional Director  

General, National  

Investigation Agency  - Member.  

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. (i) Eighty per cent by deputation-; and 

(ii) Twenty per cent by promotion failing which by 

deputation. 
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juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation 

 

Officers of the Indian Police Service 

empanelled for holding 

Superintendent of Police level posts at 

the centre, or Officers of All India 

Services or Officers of Central Armed 

Police Forces or officers of the 

Central Police Organisations or 

Officers of the State Police 

Organisations or Union territories or 

Officers of the Central Government 

organised Group ‘A’ Services, 

including the officers of the following 

services, namely: 

 

(i) Indian Economic Services;  

(ii) Indian Revenue Services;  

(iii) Indian Customs and Central 

Excise Services;  

(iv) Indian Audit and Account 

Services; 

(v) Directorate of Enforcement;  

(vi) Serious Fraud Investigation 

Office; 

vii) Railway Vigilance Office; 

 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

department;  or 

  

(ii) with five years regular service in 

posts in the level-11 in the pay 

matrix in the parent cadre / 

department; and 

(b) Seven years experience in 

handling of cases of investigation of 

criminal cases or economic offences, 

or intelligence work including 

counter terrorism operation or 

imparting training in counter 

terrorism or vigilance collection. 

 

Note 1: Deputation of Indian Police 

Service Officers shall be regulated in 

terms of the instructions or orders 

relating to the deputation as 

contained in the Ministry of Home 

Affairs Office Memorandum No I-

21023/29/2007-IPS.III dated the 30 

March, 2010 as amended from time 

to time. 

Note 2: Indian Police Service 

Officers shall draw pay and 

allowances as per Indian Police 

Service (Pay) Rules, 1954 as 
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amended from time to time. 

Similarly, officers of All India 

Services an officers of Central 

Government Group ‘A’ Organised 

Services shall also draw their pay 

and allowances as per pay rules 

applicable to them.  

Note 3: The number of officers on 

deputation from Central Armed 

Police Forces or other services that is 

All India Service, Indian Economic 

Service, Indian Revenue Service, 

Indian Customs and Central Excise 

Service, Indian Audit and Accounts 

Services, Directorate of Enforcement 

and Serious Fraud Investigation 

Office shall not exceed twenty five 

per cent of the total sanctioned posts 

at any time. 

Note 4: Period of deputation, 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed four years.  

Note 5: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on 

the closing date of receipt of 

applications. 

Note 6: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationist shall not 

be eligible for consideration for 

appointment by Promotion. 

 

[F. No.  45021/28/2023-NIA] 

RAKESH RATHI, Jt. Secy. 
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