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प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

जिजध और न्याय मतं्रालय 

(जिधायी जिभाग)  

(जिजध साजहत्य प्रकािन( 

अजधसचूना 

नई ददल्ली, 12 माचच, 2026 

सा.का.जन. 180(अ).— राष्ट्रपजत, संजिधान के अन ्च्छेद 309 के परन्त क द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, और जिजध और 

न्याय मंत्रालय, जिधायी जिभाग, जिजध साजहत्य प्रकािन )समूह ‘क’ पद( भती जनयम, 2006, को उन बातों के जसिाय अजधक्ांत करते 

हुए जजन्हें ऐसे अजधक्मण से पूिच दकया गया ह ैया करने का लोप दकया गया है, जिजध और न्याय मतं्रालय, जिधायी जिभाग, जिजध 

साजहत्य प्रकािन में समूह ‘क’ पदों पर भती की पद्धजत का जिजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती ह,ै अथाचत्:- 

1. संजिप्त नाम और प्रारंभ – (1) इन जनयमों का संजिप्त नाम जिजध और न्याय मंत्रालय, जिधायी जिभाग, जिजध साजहत्य प्रकािन 

)समूह ‘क’ पद( भती जनयम, 2026 ह ै।  

(2) य ेराजपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रिृत्त होंगे । 

2. लाग ूहोना – ये जनयम इन जनयमों से उपाबद्ध अन सूची के स्ट्तंभ )1) में जिजनर्ददष्ट पदों को लागू होंग े। 

3. पद सखं्या, िगीकरण और ितेन मटै्ररक्स में स्ट्तर – उि पदों की संख्या, उनका िगीकरण और िेतन मैट्ररक्स में उनका स्ट्तर िह 

होगा; जो इन जनयमों से उपाबद्ध अन सूची के स्ट्तंभ )2( से स्ट्तंभ )4( में जिजनर्ददष्ट हैं । 

स.ं   174] नई ददल्ली, बृहस्ट् पजतिार, माचच 12, 2026/फाल् ग न 21, 1947 26/पौष 17, 1947  
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4. भती की पद्धजत, आय -सीमा, अहचताएं, आदद – उि पदों पर भती की पद्धजत, आय -सीमा, अहचताएं और उनसे संबंजधत अन्य 

बातें िे होंगी जो पूिोि अन सूची के स्ट्तंभ )5( से स्ट्तंभ )13( में जिजनर्ददष्ट हैं । 

5. जनरहचता – िह व्यजि – 

 (क( जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका पजत या जजसकी पत्नी जीजित ह,ै जििाह दकया है या जििाह की संजिदा की है; या 

(ख( जजसने अपने पजत या अपनी पत्नी के जीजित रहते हुए दकसी व्यजि से जििाह दकया ह ैया जििाह की संजिदा की है 

उि पद पर जनय जि का पात्र नहीं होगा : 

परन्त  यदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जििाह ऐसे व्यजि और जििाह के अन्य पिकार को लाग ू

स्ट्िीय जिजध के अधीन अन ज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं तो िह दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रितचन से छूट द े

सकेगी । 

6. जिजथल करने की िजि – जहां केन्रीय सरकार की यह राय है दक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन ह,ै िहां िह उसके जलए जो 

कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेिा आयोग से परामिच करके इन जनयमों के दकसी उपबंध को दकसी िगच या प्रिगच के 

व्यजियों की बाबत, आदिे द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

7. व्यािजृत्त – इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरिण, आय -सीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों पर प्रभाि नहीं डालेगी, जजनका केन्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आदिेों के अन सार अन सूजचत जाजतयों, अन सूजचत जनजाजतयों, अन्य जपछडे 

िगों, भूतपूिच सैजनकों और अन्य जििेष प्रिगच के व्यजियों के जलए उपबंध करना अपेजित ह ै। 

अन सचूी 

ऩद का 
नाम 

ऩदों की संख्या वर्गीकरण वेतन मैट्रिक्स 
में स्तर 

चयन अथवा 
अचयन ऩद 
। 

सीधे भती ककए 
जाने वाऱे 
व्यक्क्तयों के 
लऱए आयु-
सीमा । 

सीधे भती ककए जाने 
वाऱे व्यक्क्तयों के 
लऱए अऩेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं ।  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

प्रधान 
संऩादक 
(हिन्दी) 

1* 

(2025)*काययभार 
के आधार ऩर 
ऩररवर्यन ककया 
जा सकर्ा िै । 

साधारण 
केन्रीय सेवा, 
समूि ‘क’ 

राजऩत्रिर्, 

अननुसचिवीय 

वेर्न मैहिक्स 
में स्र्र-13 

(123100-

2,15,900रु.) 

ियन ऩद । ऱागू निी ंिोर्ा । ऱागू निीं िोर्ा । 

 

सीधे भती ककए जाने वाऱे 
व्यक्क्तयों के लऱए ववट्रर्त आयु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्क्तयों की दशा में ऱार्ग ूर्ोंर्गी 
या नर् ं । 

ऩररवीिा की अवधध, यट्रद 
कोई र्ो । 

भती की ऩद्धतत : भती सीधे र्ोर्गी या प्रोन्नतत 
द्वारा या प्रतततनयुक्क्त/आमेऱन द्वारा तथा 
ववलभन्न ऩद्धततयों द्वारा भर  जाने वाऱ  ररक्क्तयों 
की प्रततशतता । 

(8) (9) (10) 

ऱाग ूनिीं िोर्ा । ऱाग ूनिीं िोर्ा । प्रोन्नतर् द्वारा, जजसके न िो सकन े ऩर 
प्रतर्तनयुजक्र् द्वारा (जजसके अन्र्गयर् अल्ऩकालऱक 
संववदा भी िै) । 
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प्रोन्नजत या प्रजतजनय जि या आमलेन द्वारा भती की दिा में ि ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनय जि या आमेलन दकया जाएगा । 

(11) 

प्रोन्नजत द्वारा :‒‒ संपादक )जहन्दी(, जजन्होंने िेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर-12 (78,800-2,09,200 रु.( में श्रेणी में पांच िषच जनयजमत सेिा की 

हो, तथा स संगत िेत्र में दो सप्ताह की अिजध का प्रजििण सफलतापूिचक पूणच दकया हो । 

ट्रटप्पण :‒‒ जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्होंने अपनी अहचक या पात्रता सेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए जिचार दकया 

जा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जिचार दकया जाएगा परन्त  यह तब जब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहचक या 

पात्रता सेिा, अपेजित अहचक या पात्रता सेिा के आध ेसे अजधक से या दो िषच से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जजन्होंने ऐसी अहचक या पात्रता सेिा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी 

पट्ररिीिा की अिजध सफलतापूिचक पूरी कर ली हो : 

प्रजतजनय जि द्वारा )जजसके अन्तगचत अल्पकाजलक संजिदा भी ह(ै – केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यिेत्र प्रिासन या 

स्ट्िायत जनकाय या कानूनी संगठन, पजललक सेक्टर उपक्म या मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या मान्यताप्राप्त अन संधान संस्ट्थान के 

अजधकारी: 

(क ) (i) जजन्होंने मूल काडर या जिभाग में जनयजमत आधार पर सदिृ पद धारण दकया हो; या 

    (ii) जजन्होंने मूल काडर या जिभाग में िेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर-12 (78,800-2,09,200 रु.( में जनयजमत आधार पर जनय जि 

के पश्चात् दी गई श्रेणी में पांच िषच सेिा की हो; और 

(ख( जजनके पास जनम्नजलजखत िैिजणक अहचताएं और अन भि हों, अथाचत्:- 

    (अ( िैिजणक अहचता : 

(क ) (i) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान से जिजध में स्नातक जडग्री; और 

    (ii) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान स े जडग्री स्ट्तर पर जहन्दी और अंग्रेजी का एक िैकजल्पक या अजनिायच 

जिषय के रूप में अध्ययन दकया हो; 

या 

(ख( )i) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान से जिजध में मास्ट्टर जडग्री: और 

    (ii) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान स े जडग्री स्ट्तर पर जहन्दी और अंग्रेजी का एक िैकजल्पक या अजनिायच 

जिषय के रूप में अध्ययन दकया हो; 

(आ( अन भि : 

(क( अभ्यर्थथयों के जलए, जजनके पास स्नातक जडग्री ह ै: 

(i) जिजधक कायों में पंरह िषच का अन भि; या 

(ii) एक अर्थहत जिजधक व्यिसायी ह,ै जजसने पंरह िषच तक इस रूप में व्यिसाय दकया है; या 

(iii) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान में जिजध पढाने का पंरह िषच का अन भि; या 

(iv) केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यिेत्र प्रिासन में जिजध ट्ररपोटों या पजत्रकाओं का जहन्दी में संपादन 

करने या न्यायालय जनणचयों, कानूनों, कानूनी जनयमों और आदिेों का जहन्दी में अन िाद करने का पंरह िषच का  

अन भि । 
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(ख( अभ्यर्थथयों के जलए, जजनके पास मास्ट्टर जडग्री ह ै: 

(i) जिजधक कायों में तेरह िषच का अन भि; या 

)ii) एक अर्थहत जिजधक व्यिसायी, जजसने तेरह िषच तक इस रूप में व्यिसाय दकया है; या 

)iii) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान में जिजध पढाने का तेरह िषच का अन भि; या 

)iv) केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यिेत्र प्रिासन में जिजध ट्ररपोटों या पजत्रकाओं का जहन्दी में संपादन 

करने या न्यायालय जनणचयों, कानूनों, कानूनी जनयमों तथा आदिेों का जहन्दी में अन िाद करने का तेरह िषच का  

अन भि । 

ट्रटप्पण‒‒1. पोषक प्रिगच के ऐसे जिभागीय अजधकारी, जो प्रोन्नजत की सीधी पंजि में हैं, प्रजतजनय जि पर जनय जि के जलए जिचार दकए 

जाने के पात्र नहीं होंग े। इसी प्रकार प्रजतजनय ि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनय जि के जलए जिचार दकए जाने के पात्र नहीं होंग े। 

ट्रटप्पण‒‒2. प्रजतजनय जि की अिजध )जजसके अन्तगचत अल्पकाजलक संजिदा भी ह(ै जजसके अन्तगचत केन्रीय सरकार के उसी या दकसी 

अन्य संगठन या जिभाग में इस जनय जि से ठीक पहले धाट्ररत दकसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रजतजनय जि की अिजध है, साधारणतया 

पांच )5( िषच से अजधक नहीं होगी । 

ट्रटप्पण‒‒3. प्रजतजनय जि द्वारा जनय जि के जलए अजधकतम आय -सीमा आिेदन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्पन )56( िषच से 

अजधक नहीं होगी । 

ट्रटप्पण‒‒4. पद ‘जिजधक कायच’ से न्यायालय मामलों का व्यौहार, प्रारुपण, अजभिचन तथा हस्ट्तांतर-लेखन या जिजध सलाह दनेा या 

जिधान प्रारूपण अजभप्रेत ह ै। 

 

यदद जिभागीय प्रोन्नजत सजमजत ह,ै तो उसकी संरचना । भती करन ेमें दकन पट्ररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सिेा आयोग स े

परामिच दकया जाएगा । 

(12) (13) 

जिभागीय प्रोन्नजत सजमजत : 

 

1. अध्यि/सदस्ट्य, संघ लोक सेिा आयोग :                       - अध्यि 

 

2. सजचि, जिधायी जिभाग :                                    - सदस्ट्य 

3. अपर सजचि, जिधायी जिभाग :                               - सदस्ट्य 

 

 

संघ लोक सेिा आयोग से परामिच करना आिश्यक नहीं ह ै। 
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अनसूचूी 

ऩद का 
नाम 

ऩदों की 
संख्या 

वर्गीकरण वेतन मैट्रिक्स में 
स्तर 

चयन 
अथवा 
अचयन  

ऩद । 

सीधे भती 
ककए जाने 
वाऱे व्यक्क्तयों 
के लऱए आयु-
सीमा । 

सीधे भती ककए 
जाने वाऱे 
व्यक्क्तयों के लऱए 
अऩेक्षित शैक्षिक 
और अन्य 
अर्हताएं । 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

संपादक 

(जहन्दी )  
3* 

 (2025) * 

कायचभार के 

आधार पर 

पट्ररितचन दकया 

जा सकता ह ै।  

साधारण केन्रीय 

सेिा, समूह ‘क’ 

राजपजत्रत, 

अनन सजचिीय  

िेतन मैट्ररक्स में 

स्ट्तर-12 

)78,800-

2,09,200 रु.( 

चयन पद  लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

 

 

सीध ेभती दकए जान ेिाल ेव्यजियों के 

जलए जिजहत आय  और िजैिक अहचताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की दिा में लागू होंगी 

या नहीं ।  

पट्ररिीिा की अिजध, यदद कोई हो ।  भती की पद्धजत : भती सीध ेहोगी या प्रोन्नजत द्वारा 

या प्रजतजनय जि/आमलेन द्वारा तथा जिजभन्न 

पद्धजतयों द्वारा भरी जान े िाली ट्ररजियों की 

प्रजतितता ।  

(8) (9) (10) 

लागू नहीं होता ।  लागू नहीं होता ।  प्रोन्नजत द्वारा, जजसके न हो सकने पर प्रजतजनय जि 

द्वारा )जजसके अंतगचत अल्पकाजलक संजिदा भी ह(ै 

 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनय जि या आमलेन द्वारा भती की दिा में ि ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनय जि या आमेलन दकया जाएगा । 

(11) 

प्रोन्नजत द्वारा :‒‒ जिधायी जिभाग, जिजध साजहत्य प्रकािन में सहायक संपादक जजन्होंने िेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर-11 )67,700-2,08,700 

रु.( में श्रेणी में पांच िषच जनयजमत सेिा की हो तथा स संगत िेत्र में दो सप्ताह का प्रजििण सफलतापूिचक पूणच दकया हो ।  

ट्रटप्पण :‒‒ जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्होंने अपनी अहचक या पात्रता सेिा पूरी कर ली है, प्रोन्नजत के जलए जिचार दकया जा 

रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ व्यजियों के संदभच में भी जिचार दकया जाएगा परंत  यह तब जब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहचक या पात्रता 

सेिा, अपेजित अहचक या पात्रता सेिा के आधे से अजधक से या दो िषच से, उनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजहत, जजन्होंने ऐसी अहचक या पात्रता सेिा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पट्ररिीिा 

की अिजध सफलतापूिचक पूरी कर ली हो ।  

प्रजतजनय जि द्वारा )जजसके अंतगचत अल्पकाजलक संजिदा भी ह(ै : केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यिेत्र प्रिासन या स्ट्िायत 

जनकाय या कानूनी संगठन, पजललक सेक्टर उपक्म या मान्यताप्राप्त अन संधान संस्ट्थान के अजधकारी : 

  (क(  )i) जजन्होंने मूल काडर या जिभाग में जनयजमत आधार पर सदिृ पद धारण दकया हो ; या 

       (ii) जजन्होंने मूल काडर या जिभाग में िेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर-11 (67,700-2,08,700 रु.( में जनयजमत आधार पर जनय जि के पश्चात् 

दी गई श्रेणी में पांच िषच सेिा की हो; और   )ख( जजनके पास जनम्नजलजखत िैिजणक अहचताएं और अन भि हों, अथाचत् :— 
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      (अ( िैिजणक अहचता : 

      (क( )i) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान से जिजध में स्नातक जडग्री : और  

          (ii) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान से जडग्री स्ट्तर पर जहन्दी और अंग्रेजी का एक िैकजल्पक या अजनिायच जिषय के 

रूप में अध्ययन दकया हो           : 

      या 

      (ख( िैिजणक अहचता: (i) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या ससं्ट्थान से जिजध में मास्ट्टर जडग्री ; और           

(ii) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान से जडग्री स्ट्तर पर जहन्दी और अंग्रेजी का एक िैकजल्पक या अजनिायच जिषय के रूप में 

अध्ययन दकया हो ;      

या  

    (आ( )क( अभ्यर्थथयों के जलए, जजनके पास जिजध स्नातक जडग्री ह ै: 

(i) जिजधक कायों में दस िषच का अन भि ; या  

(ii) एक अर्थहत जिजधक व्यिसायी ह,ै जजसने दस िषच तक इस रूप में व्यिसाय दकया ह ै; या  

 

(iii) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजऺिद्यालय या संस्ट्थान में जिजध पढाने का दस िषच का अन भि ; या 

 )iv) केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यिेत्र प्रिासन से जिजध-ट्ररपोटों या पजत्रकाओं का जहन्दी में संपादन करने या  

न्यायालय जनणचयों, कानूनों, कानूनी जनयमों तथा आदिेों का जहन्दी में अन िाद करने का दस िषच का अन भि ।  

        (ख( अभ्यर्थथयों के जलए जजनके पास मास्ट्टर जडग्री है : 

(i) जिजधक कायों में आठ िषच का अन भि ; या  

(ii) एक अर्थहत जिजधक व्यिसायी ह ैजजसने आठ िषच तक इस रूप में व्यिसाय दकया ह ै; या  

(iii) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजऺिद्यालय या संस्ट्थान में जिजध पढाने का आठ िषच का अन भि ; या  

(iv) केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यिेत्र प्रिासन से जिजध-ट्ररपोटों या पजत्रकाओं का जहन्दी में संपादन 

करने या न्यायालय जनणचयों, कानूनों, कानूनी जनयमों और आदिेों का जहन्दी में अन िाद करने का आठ िषच का अन भि ।  

ट्रटप्पण‒‒1. पोषक प्रिगच के ऐसे जिभागीय अजधकारी, जो प्रोन्नजत की सीधी पंजि में ह,ै प्रजतजनय जि पद जनय जि के जलए जिचार दकए 

जाने के पात्र नहीं होंग े। इसी प्रकार प्रजतजनय ि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनय जि के जलए जिचार दकए जाने के पात्र नहीं होंग े।  

ट्रटप्पण‒‒2. प्रजतजनय जि की अिजध, जजसके अंतगचत केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जिभाग में इस जनय जि से ठीक 

पहले धाट्ररत दकसी अन्य काडर द्वारा पद पर प्रजतजनय जि की अिजध ह ैसाधारण 4 िषच से अजधक नहीं होगी ।  

ट्रटप्पण‒‒3. प्रजतजनय जि द्वारा जनय जि के जलए अजधकतम आय  सीमा आिेदन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 56 िषच से अजधक नहीं 

होगी ।   

 

यदद जिभागीय प्रोन्नजत सजमजत ह,ै तो उसकी संरचना । भती करन ेमें दकन पट्ररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सिेा आयोग स ेपरामिच 

दकया जाएगा । 

(12)  (13)  

जिभागीय प्रोन्नजत सजमजत 

1. अध्यि/सदस्ट्य, संघ लोक सेिा आयोग :            — अध्यि  

संघ लोक सेिा आयोग से परामिच  

करना आिश्यक नहीं ह ै। 
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2. सजचि, जिधायी जिभाग                        :     — सदस्ट्य  

3. अपर सजचि या संय ि सजचि और जिधायी परामिी  

   जिधायी जिभाग                    :                — सदस्ट्य  

 

अन सचूी 

पद का 

नाम 

पदों की 

सखं्या 

िगीकरण ितेन 

मटै्ररक्स में 

स्ट्तर 

चयन 

अथिा 

अचयन 

पद । 

सीधे भती दकए जान े

िाल े व्यजियों के जलए 

आय -सीमा । 

सीध े भती दकए जान े िाल े

व्यजियों के जलए अपजेित 

िजैिक और अन्य अहचताएं । 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

सहायक 

संपादक 

(जहन्दी)  

7* 

(2025) 

कायचभार के 

आधार पर 

पट्ररितचन 

दकया जा 

सकता ह ै। 

साधारण 

कें रीय सेिा 

समूह ‘क’ 

राजपजत्रत 

अनन सजचिीय 

िेतन 

मैट्ररक्स में 

स्ट्तर‒11 

)67700-

208700 

रु.( 

चयन पद 

। 

चालीस िषच से अनजधक । 

 

ट्रटप्पण‒‒1. केन्रीय 

सरकार द्वारा जारी दकए 

गए अन दिेों या आदिेों 

के अन सार सरकारी 

सेिकों के जलए 5 िषच 

तक जिजथल की जा 

सकती ह ै। 

 

ट्रटप्पण‒‒2. आय  सीमा 

अिधाट्ररत करने के जलए 

जनणाचयक तारीख िह 

होगी, जो संघ लोक सेिा 

आयोग द्वारा जिज्ञाजपत 

की जाए ।  

  

 

 

(अ( ििैजणक अहचताएं: 

(i) मान्यताप्राप्त 

जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान से 

जिजध में स्नातक जडग्री या जिजध 

में मास्ट्टर जडग्री;  

(ii) मान्यताप्राप्त बोडच स े

िट्ररष्ठ माध्यजमक )12िीं किा( 

स्ट्तर पर जहन्दी एक िैकजल्पक 

या अजनिायच जिषय हो ; 

(iii) मान्यताप्राप्त बोडच से िट्ररष्ठ 

माध्यजमक )12िीं किा( स्ट्तर 

पर अंग्रेजी एक अजनिायच जिषय 

के रूप में हो ।  

(आ(  अन भि    :  

(क( अभ्यर्थथयों के जलए 

जजनके पास जिजध में स्नातक 

जडग्री ह:ै  

(i) कें रीय सरकार या राज्य 

सरकार या संघ राज्यिेत्र 

प्रिासन या पजललक सेक्टर 

उपक्म या कानूनी जनकाय या 

स्ट्िायत्त संगठन में जिजध कायों 

में सात िषच का अन भि; या  

(ii) एक अर्थहत जिजध व्यिसायी 

हों, जजसने ऐसे रूप में सात िषच 

व्यिसाय दकया हो; या  

(iii) कें रीय सरकार या राज्य 

सरकार या संघ राज्यिेत्र 

प्रिासन में न्यायालय जनणचयों, 

कानूनों, कानूनी जनयमों तथा 

आदिेों का अंग्रेजी से जहन्दी में 

अन िाद का या कें रीय सरकार 
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या राज्य सरकार या संघ 

राज्यिेत्र प्रिासन के अधीन 

दकसी संस्ट्थान द्वारा प्रकाजित 

जिजध पजत्रका की पयचिेिकीय 

िमता में संपाद कीय कायच में 

सात िषच का अन  भि ।  

)ख( अभ्यर्थथयों के जलए 

जजनके पास जिजध में मास्ट्टर 

जडग्री ह:ै (i) कें रीय सरकार या 

राज्य सरकार या संघ राज्यिेत्र 

प्रिासन में जिजधक कायों में 

पांच िषच का अन  भि हो या 

पजललक सेक्टर उपक्म या 

कानूनी जनकाय या स्ट्िायत्त 

संगठन का कोई अजधकारी; या 

(ii) जो एक अर्थहत जिजध 

व्यिसायी, जजसने ऐसे रूप में 

पांच िषच के जलए व्यिसाय 

दकया हो ; या  

(iii) जजसे कें रीय सरकार या 

राज्य सरकार या संघ राज्यिेत्र 

में न्यायालय जनणचयों, कानू नों, 

कानू नी जनयमों और आदिेों का 

अंग्रेजी से जहन्दी में अन िाद का 

अन भि हो या कें रीय सरकार 

या राज्य सरकार या संघ 

राज्यिेत्र के अधीन दकसी 

संस्ट्थान द्वारा प्रकाजित जिजध 

पजत्रका की पयचिेिकीय िमता 

में संपादकीय कायच में पांच िषच 

की अिजध का अन भि हो;  या 

(iv) जजसे मान्यताप्राप्त 

जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान में 

पांच िषच का जिजध में पढाने का 

अन भि हो ।  

ट्रटप्पण‒‒1. अन  भि संबंधी 

अहचता, ऐसे कारणों के जलए जो 

लेखबद्ध दकए जाएं, संघ लोक 

सेिा आयोग के जििेकान सार 

अन सूजचत जाजतयों और 

अन सूजचत जनजाजतयों के 

अभ्यर्थथयों की दिा में तब 

जिजथल की जा सकती हैं, जब 

चयन दकसी प्रक्म पर संघ लोक 

सेिा आयोग की यह राय ह ै दक 

उनके जलए आरजित ट्ररजियों 

को भरने के जलए अपेजित 

अन भि रखने िाले उन सम दायों 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजपत्र : असाधारण  9 

के अभ्यर्थथयों के पयाचप्त संख्या में 

उपललध होने की संभािना नहीं 

ह ै। 

ट्रटप्पण‒‒2. अहचताएं, अन्यथा 

स अर्थहत अभ्यर्थथयों की दिा में 

कारणों के जलए जो लेखबद्ध 

दकए जाए, संघ लोक सेिा 

आयोग के जििेकान सार जिजथल 

की जा सकती ह ै। 

  

ट्रटप्पण‒‒3. अन भि के अधीन 

प्रय ि अजभव्यजि ‘अर्थहत 

जिजधक व्यिसायी’ के अंतगचत 

कोई व्यजि जो अजधििा है, 

आता ह ै तथा जजसने जिजध में 

मास्ट्टर जडग्री होने की दिा में 

पांच िषच के जलए व्यिसाय 

दकया हो या जिजध में स्नातक 

जडग्री होने की दिा में सात िषच 

व्यिसाय दकया हो ।  

ट्रटप्पण‒‒4. पद ‘जिजधक कायच’ 

से न्यायालय मामलों का 

व्यौहार, प्रारूपण, अजभिचन 

तथा हस्ट्तांतर-लेखन या जिजध 

सलाह दनेा या जिधान प्रारूपण 

अजभप्रेत ह ै। 

 

सीधे भती दकए जाने िाले व्यजियों के 

जलए जिजहत आय  और िजैिक अहचताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की दिा में लाग ू होंगी 

या नहीं । 

 

पट्ररिीिा की अिजध, यदद कोई हो । भती की पद्धजत : भती सीध ेहोगी या प्रोन्नजत 

द्वारा या प्रजतजनय जि/ओमलेन द्वारा तथा 

जिजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी जान े िाली 

ट्ररजियों की प्रजतितता । 

(8) (9) (10) 

लागू नहीं होता । दो िषच 

 

ट्रटप्पण : सीधे भती दकए जाने िाले 

व्य जियों को, कें रीय सरकार द्वारा यथा 

जिजहत न्यूनतम दो सप्ताह की अिजध का 

अजनिायच प्रिेि प्रजििण सफलतापूिचक पूणच 

करना होगा । 

(i) पचहत्तर प्रजतित सीधी भती द्वारा । 

(ii) पच्चीस प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा जजसके न हो 

सकने पर प्रजतजनय जि द्वारा )जजसके अंतगचत 

अल्पकाजलक संजिदा भी ह(ै । 
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प्रोन्नजत्त या प्रजतजनय जि या आमलेन द्वारा भती की दिा में ि ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनय जि या आमेलन दकया जाएगा । 

(11) 

प्रोन्नजत द्वारा : जिधायी जिभाग के जिजध साजहत्य प्रकािन में उप संपादक, जजन्होंने िेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर -7 (44900-142400 रु.( में 

श्रेणी में नौ िषच जनयजमत सेिा की हो तथा स संगत िेत्र में दो सप्ताह की अिजध का प्रजििण सफलतापूिचक पूणच दकया हो । 

ट्रटप्पण‒‒1. इन जनयमों की अजधसूचना की तारीख पर उप संपादक, जजन्होंने जनयजमत आधार पर पोषक पद धारण दकया हुआ हो, के 

संबंध में पात्रता सेिा आठ िषच बनी रहेगी । 

ट्रटप्पण‒‒2. जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्होंने अपनी अहचक या पात्रता सेिा पूरी कर ली है, प्रोन्नजत के जलए जिचार दकया 

जा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जिचार दकया जाएगा परंत  यह तब जबदक उसके द्वारा की गई ऐसी अहचक या 

पात्रता सेिा के आध ेसे अजधक से या दो िषच से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जजन्होंन े

ऐसी अहचक या पात्रता सेिा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पट्ररिीिा की अिजध सफलतापूिचक 

पूरी कर ली हो ।  

प्रजतजनय जि द्वारा : )जजसके अंतगचत अल्पकाजलक संजिदा भी ह(ै कें रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यिेत्र प्रिासन या 

मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या अन संधान संस्ट्थान या पजललक सेक्टर के उपक्म या कानूनी जनकाय या स्ट्िायत्त संगठन के अजधकारी : 

)क( )i) जजन्होंने मूल काडर या जिभाग में जनयजमत आधार पर सदिृ पद धारण जलया हो ; या  

)ii) जजन्होंने मूल काडर या जिभाग में िेतन मैट्ररक के स्ट्तर-10 )56,100-1,77,500 रु.( में जनयजमत आधार पर 

जनय जि के पश्चात् पांच िषच सेिा की हो ; और )ख( जो स्ट्तंभ )7( के अधीन सीधी भती के जलए यथा जिजहत 

िैिजणक अहचताएं और अन  भि रखते हों, 

ट्रटप्पण‒‒1. पोषक प्रिगच के ऐसे जिभागीय अजधकारी, जो प्रोन्नजत की सीधी पंजि में है, प्रजतजनय जि पर जनय जि के जलए जिचार दकए 

जाने के पात्र नहीं होंग े। इसी प्रकार प्रजतजनय ि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनय जि के जलए जिचार दकए जाने के पात्र नहीं होंग े। 

ट्रटप्पण‒‒2. प्रजतजनय जि की अिजध, जजसके अंतगचत कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जिभाग में इस जनय जि से ठीक 

पहले धाट्ररत दकसी अन्य काडर बाध्य पद पर प्रजतजनय जि की अिजध ह,ै साधारणतया 5 िषच से अजधक नहीं होगी ।  

ट्रटप्पण‒‒3. प्रजतजनय जि द्वारा जनय जि के जलए अजधकतम आय  सीमा आिेदन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 56 िषच से अजधक नहीं 

होगी । 

 

यदद जिभागीय प्रोन्नजत सजमजत ह,ै तो उसकी संरचना । 

(12) 

जिभागीय प्रोन्नजत सजमजत )प्रोन्नजत के संबंध में जिचार करने के 

जलए( जजसमें जनम्नजलजखत होंग े:‒‒ 

 

1. अध्यि या सदस्ट्य, संघ लोक सेिा :                     ‒ अध्यि 

 

2. अपर सजचि या संय ि सजचि तथा जिधायी परामिी )प्रिासन( 

 

1. जिभागीय प जष्ट सजमजत )प जष्ट के संबंध में जिचार करने के जलए( 

जजसमें जनम्नजलजखत होंग े:‒‒ 

 

1. सजचि, जिधायी जिभाग, जिजध और न्याय मंत्रालय    ‒ अध्यि 
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जिधायी जिभाग :                                               ‒ सदस्ट्य 

3. संय ि सजचि और जिधायी परामिी )प्रिासन से जभन्न(, 

जिधायी जिभाग :                                                ‒ सदस्ट्य 

2. अपर सजचि या संय ि सजचि तथा जिधायी परामिी, जिधायी 

जिभाग :                                                          ‒ सदस्ट्य 

 

3. संय ि सजचि और जिधायी परामिी, जिधायी जिभा   ‒ सदस्ट्य 

 

भती करन ेमें दकन पट्ररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सिेा आयोग स ेपरामिच दकया जाएगा । 

(13) 

प्रोन्नजत और सीधी भती के जलए संघ लोक सेिा आयोग से परामिच करना आिश्यक नहीं है । 

[फा. सं. ए-12018/3/2017-िीएसपी )प्रिा.(] 

 अश्वनी, संय ि सजचि  

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Legislative Department) 

(VIDHI SAHITYA PRAKASHAN) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 12th March, 2026 

G.S.R. 180(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and 

in supersession of the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Vidhi Sahitya Prakashan (Group ‘A’ 

posts) Recruitment Rules, 2006, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘A’ posts in the Vidhi 

Sahitya Prakashan, Legislative Department, Ministry of Law and Justice, namely:- 

  

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Law and Justice, Legislative 

Department, Vidhi Sahitya Prakashan (Group ‘A’ posts) Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

  

2. Application- These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

  

3. Number of posts, classification and level in pay matrix - The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

 

4. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.-  The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification. - No person,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds of so doing, exempt 

any person from the operation of these rules. 
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6. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to the recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen and other 
special category of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether Selection post or non Selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Chief Editor 

(Hindi). 

1*(2025). 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted,  

Non 

Ministerial. 

 

Level-13 in 

the pay 

matrix. (Rs. 

123100-

215900). 

Selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(6) 

Not applicable. 

Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(7) 

Not applicable. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

 

 

Period of 

Probation, if 

any. 

 

 

Method of Recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not 

applicable. 

By promotion failing which by deputation (including short-term contract). 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

(11) 

By promotion: 

Editor (Hindi) in level-12 in the pay matrix (Rs.78800-209200) with five years regular service in the grade, and 

having successfully completed training of two weeks duration in the relevant field. 

 

Note - Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 
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completed such qualifying or eligibility service. 

 

By deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or a Union territory Administration or autonomous body or 

statutory organisation, public sector undertaking or recognised  university or recognised research institute: 

(a)(i)holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii)with five years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in level-12 in the pay 

matrix (Rs.78800-209200) in the parent cadre or department; and 

 

(b)possessing the following educational qualifications and experience, namely:- 

 (A)Educational qualification: 

(a)(i)Bachelor’s degree in Law from a recognised university or institute; and 

(ii)had studied Hindi and English as an elective or compulsory subject at the degree level from a recognised 

university or institute; 

Or 

(b)(i)Master’s degree in Law from a recognised university or institute; and 

(ii)had studied Hindi and English as an elective or compulsory subject at degree level from a recognised university 

or institute; 

(B) Experience: 

(a) for candidates possessing Bachelor’s degree: 

(i) fifteen year’s experience in legal affairs; or 

(ii) a qualified legal practitioner who has practised as such for fifteen years; or 

(iii) fifteen years experience in teaching law in a recognised university or institute; or 

(iv) has fifteen years experience of editing Law reports or journals in Hindi or translation into Hindi of court 

judgments, statutes, statutory rules and orders in the Central Government or the State Government or Union territory 

Administration; 

(b) for candidates possessing Master’s degree: 

(i) thirteen years experience in legal affairs; or 

(ii) has been a qualified legal practitioner who has practised as such for thirteen years; or 

(iii) has thirteen years experience of teaching law in a recognised university or institute; or 

(iv) has thirteen years experience of editing Law Reports or Journals in Hindi or translation into Hindi of Court 

Judgments, statutes, statutory rules and orders in Central Government or State Government or Union territory 

Administration; 

 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationist shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The Period of deputation (including short-term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or other organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed five years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

Note 4: The term ‘legal affairs’ means dealing with court cases, drafting, pleadings and conveyancing or giving 

legal advice or drafting of legislations. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its’ composition. 

(12) 

Departmental Promotion Committee 

1. Chairman/Member, Union Public Service Commission: Chairperson; 

2. Secretary, Legislative Department: Member; 

 3. Additional Secretary, Legislative Department: Member. 
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Circumstances in which Union Public Service Commission to be consulted in making recruitment. 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is not necessary. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Editor 

(Hindi). 

3* (2025). 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non 

Ministerial.  

Level-12 in 

the pay 

matrix (Rs. 

78800-

209200). 

Selection post. 

(6) 

Not applicable. 

(7) 

Not applicable. 

(8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Not applicable.  By promotion failing which  

deputation (including short-term contract). 

(11) 

By promotion:- 

Assistant Editor in level-11 in the pay matrix (Rs. 67700-208700) of Vidhi Sahitya Prakashan, Legislative Department 

with five years regular service in the grade  and having successfully completed training of two weeks duration in the 

relevant field. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility  service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

By deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or Union territory Administration or autonomous body or 

statutory organization or public sector undertaking or recognised research institute:  

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; or 

(ii) with five years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in level-11 in the pay matrix 

(Rs. 67700-208700) in the parent cadre or Department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience, namely: - 

(A) (a) Educational qualification: 

(i) Bachelor’s degree in Law from a recognised university or institute; and 

(ii) had studied Hindi as an elective or compulsory subject at degree level from a recognised university or institute;   

Or 

(b) Educational qualification: 

(i) Master’s Degree in Law from a recognised university or institute; and 

(ii) had studied Hindi as an elective or compulsory subject at  degree level from a recognised university or institute;   

(B)(a)  Experience for candidates possessing Bachelor’s degree in law: 

(i) ten years experience in legal affairs; or 

(ii) has been a qualified legal practitioner who has practised as such for ten years; or 

(iii) has ten years experience in teaching law in a recognised university or institute; or 

(iv) has ten years’ experience of editing Law Reports or journals in Hindi, or translation into Hindi of court judgments, 

statutes, statutory rules and orders in the Central Government or State Government or Union territory 

Administration;  
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(b)  Experience for candidates possessing Master’s degree in law: 

(i)   eight years experience in legal affairs; or 

(ii)   has been a qualified legal practitioner who has practised as such for eight years; or 

(iii) has eight years experience in teaching law in a recognised university or  institute; or 

(iv) has eight years experience of editing Law Reports or journals in Hindi, or translation into Hindi of court 

judgments, statutes, statutory rules and orders in Central Government or State Government or Union territory 

Administration;   

 Note 1: The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of the promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed 

four years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications.      

 

(12) 

Departmental Promotion Committee 

1. Chairman/Member, Union Public Service Commission: Chairperson; 

2. Secretary, Legislative Department: Member; 

3.Additional Secretary or Joint Secretary and Legislative Counsel, Legislative Department: Member. 

(13) 

Consultation with the Union Public Service Commission is not necessary. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant 

Editor 

(Hindi). 

7* (2025). 

*Subject to 

variation 

Dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted,  

Non 

Ministerial. 

Level-11 in 

the pay 

matrix (Rs. 

67700-

208700). 

Selection post. 

(6) 

Not exceeding forty years. 

Note 1: Relaxable for Government servants upto five years in accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government. 

Note 2: The crucial date for determining the age-limit shall be as advertised by the Union Public Service 

Commission. 

(7) 

(A) Educational Qualifications: 

(i) Bachelor’s degree in Law or Master’s degree in Law from a recognised university or institute; 

(ii) Hindi as an elective or compulsory subject at Senior Secondary (Class 12
th

) level from a recognised Board.   

(iii) English as a compulsory subject at Senior Secondary (Class 12
th

) level from a recognised Board. 

 

(B) Experience: 

(a) for candidates possessing Bachelor’s degree in Law: 

(i) seven years’ experience in legal affairs in  Central Government or State Government or Union territory 

Administration  or public sector undertaking or statutory body or autonomous organisation; or 

(ii) has been a qualified legal practitioner, who has practiced as such for seven years; or 

(iii)has seven years experience in translation from English to Hindi of court judgments, statutes, statutory rules and 

orders in the Central Government or State Government or Union territory Administration or experience in editorial 

work in supervisory capacity of a Law journal published by an institute under Central Government or State 

Government or Union territory Administration. 
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Experience: 

(b) for candidates possessing Master’s degree in Law:  

(i) five years’ experience in legal affairs in  Central Government or State Government or Union territory 

Administration or an officer in a public sector undertaking or statutory body or autonomous organisation; or 

(ii) is a qualified legal practitioner, who has practiced as such for five years; or 

(iii) experience in translation from English to Hindi of court judgments, statutes, statutory rules and orders in the 

Central Government or State Government or Union territory Administration or experience in editorial work in 

supervisory capacity of a Law Journal published by an institute under Central Government or State Government or 

Union territory Administration for a period of five years; or 

(iv) teaching experience in law for five years in a recognised university or institute. 

 

Note 1: The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission, for 

reasons to be recorded in writing, in the case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any 

stage of selection, the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

Note 2: Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission for reasons to be recorded 

in writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 3: The expression ‘qualified legal practitioner’ used under experience includes a person who is an advocate and 

has practiced as such for five years in case of candidates possessing Master’s degree in law or seven years in case of 

Bachelor’s degree in law. 

Note 4: The term ‘legal affair’ means dealing with court cases, drafting, pleadings and conveyancing, or giving legal 

advice, or drafting of legislations. 

(8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Two years. 

[Note: There shall 

be a mandatory 

induction training 

for direct recruits 

of at least two 

weeks duration for 

successful 

completion of the 

probation as 

prescribed by the 

Central 

Government.] 

(i) Seventy-five per cent. by direct recruitment. 

(ii)twenty-five per cent. by promotion failing which by deputation (including short-

term contract). 

(11) 

By promotion: 

Sub-Editor, in the level 7 (Rs.44900-142400) in the pay matrix, of Vidhi Sahitya Prakashan, Legislative Department with 

nine years regular services in the grade and having successfully completed training of two weeks duration in the relevant 

field. 

Note 1: The eligibility service in respect of Sub-Editor holding the feeder posts on regular basis on the date of 

notification of these rules shall continue to be eight years. 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

By deputation (including short-term contract): 

Officer of the Central Government or State Government or Union territory Administration or recognised university or 

research institute or public sector undertaking or statutory body or autonomous organisation: 
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(a)(i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years of service rendered after appointment to the post on regular basis in level 10 (Rs. 56100-177500) in 

the pay matrix in the parent cadre or Department: 

and 

(b) possessing the educational qualifications and experience as prescribed for direct recruitment under column (7), 

Note 1: The Departmental candidates in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed five years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

(12) 

Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting 

of:- 

1. Chairman or Member, 

Union Public Service 

Commission:Chairperson; 

 

2. Additional Secretary or Joint 

Secretary and Legislative 

Counsel(Administration), Legislative 

Department: Member; 

3. Joint Secretary and Legislative 

Counsel(other than Administration), 

Legislative Department: Member. 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of:-  

 

1. Secretary, Legislative Department, Ministry of Law and Justice: 

                                                                                           Chairperson; 

 

 

2. Additional Secretary or Joint Secretary and Legislative Counsel, 

Legislative Department:                                                           Member; 

 

 

3. Joint Secretary and Legislative Counsel, Legislative Department 

                                                                                                : Member; 

(13) 

Consultation with the Union Public Service Commission is not necessary for promotion and direct recruitment. 

[F. No. A-12018/3/2017-VSP(A)] 

ASHVANI, Jt. Secy. 
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