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भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)   

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

साजं‍ िकी और काियक्रम कािायन् विन मतं्रालि  

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 11 माचय, 2026 

सा.का.जन.171(अ).—राष्‍ट रपजत सजंवधान के अनुच् छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित् त िज‍ तिों का प्रिोग करते हुए तथा भारतीि 

सांज‍ िकीि सेवा जनिम, 2016, को उन बातों के जसवाि अजधक्रांत करते हुए जिन् हें ऐसे अजधक्रमण से पहले दकिा गिा है अथवा करने का 

लोप दकिा गिा ह,ै जनम् नजलजखत जनिम बनाते हैं, अथायत्:- 

1. सजंिप् त नाम और प्रारंभ – (क) इन जनिमों का संजिप् त नाम भारतीि सांज‍ िकीि सेवा जनिम, 2026 ह ै। 

(ख) िे रािपत्र में प्रकाजित होने की तारीख से प्रवृत् त होंग े।  

2. पररभाषा – इन जनिमों में, िब तक दक संिभय से अन् िथा अपेजित न हो, – 

(क) “सवंगय जनितं्रक प्राजधकारी” से भारत सरकार का सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि अजभप्रेत है;  

(ख) “आिोग” से संघ लोक सेवा आिोग अजभप्रेत ह।ै  

(ग) “जवभागीि प्रोन्नजत सजमजत”, “जवभागीि स्ट्थािीकरण सजमजत” और “जवभागीि स्ट्क्रीननगं सजमजत” से तात्पिय अनुसूची 

III में इंजगत दकसी भी श्रेणी में क्रमिः पिोन्नजत, पुजिकरण, अकृजत्िक चिन श्रेणी अथवा अकृजत्िक उन्निन प्रिान 

करने पर जवचार करने के जलए गरित सजमजतिों से ह;ै  

(घ) “कतयव् ि (ड्यटूी) पि” से जनिम 3 में सजम् मजलत कोई पि, चाहे स्ट् थािी हो अथवा अस्ट् थािी हो, अजभप्रेत ह;ै 
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(ङ) “आर्थयक रूप स ेकमिोर वगय” का वही अथय और प्रिोज्िता होगी, िैसा दक कार्मयक और प्रजििण जवभाग, भारत 

सरकार के दिनांक 31 िनवरी, 2019 के कािायलि ज्ञापन सं‍िा 36039/1/2019-स्ट्था. (आरिण) में जनधायररत है, 

जिसे समि-समि पर संिोजधत दकिा गिा ह;ै  

(च) “सरकार” से कें ि सरकार अजभप्रेत ह;ै 

(छ) “श्रणेी” से जनिम 3 के उपजनिम (1) में जवजनर्ियष्‍ट ट श्रेजणिााँ अजभप्रेत ह;ै 

(ि) “मतं्रालि” से साजं‍ िकी और काियक्रम कािायन् विन मंत्रालि, भारत सरकार अजभप्रेत ह;ै 

(झ) “अन्ि जपछडा वगय” का वही अथय और प्रिोज्िता ह ैिो कार्मयक और प्रजििण जवभाग, भारत सरकार के दिनांक 8 

जसतंबर, 1993 के कािायलि ज्ञापन सं‍िा 36012/22/93-स्ट्था. (एससीटी) में जनधायररत है, जिसे समि-समि पर 

संिोजधत दकिा गिा ह;ै  

(ञ) “दकसी भी श्रणेी के सबंंध में जनिजमत सवेा” से श्रेणी में चिजनत होन ेके पश् चात उस श्रेणी में की गई सेवा की अवजध 

और इसमें सजम् मजलत ऐसी अवजध अजभप्रेत ह ै– 

(i) िो जनिम 4 में जनर्ियि सेवा के मौिूिा अजधकाररिों के मामले में वररष्ठता के प्रिोिन के जलए ध्िान में रखी 

गई है ।  

(ii) ऐसी अवजध जिसके िौरान अजधकारी ने उस श्रेणी में पि धारण दकिा हो, परंतु अवकाि पर होने अथवा अन् ि 

दकन् हीं कारणों से ऐसे पि को धारण करने के जलए उपलब् ध न रहा हो । 

(ट) “अनसुचूी” से इन जनिमों की संलग्न अनुसूची अजभप्रेत ह;ै  

(ि) “अनसुजूचत िाजत” और “अनसुजूचत िनिाजत” के वही अथय होंगे िो उन्हें भारत के संजवधान के अनुच्छेि 366 के खंड 

(24) और (25) में दिए गए हैं; और 

(ड) “सवेा” से भारतीि सांज‍ िकीि सेवा जिसका गिन सा.का.जन. 1320, दिनांक 1 नवम् बर, 1961 के अंतगयत दकिा 

गिा ह ैऔर जिसमें सेवा में जनिुक्त व्यजक्त िाजमल हैं अजभप्रेत ह ै। 

3. श्रणेी, प्राजधकृत स‍ं िा और उनका पनुर्वयलोकन – (1) सेवा के जवजभन्न श्रेजणिों में सजम् मजलत कतयव् ि (ड्यूटी) पि, उक्त पिों की 

सं‍िा और उनसे िुडे वेतन मैरर‍स में स्ट्तर, नीचे िी गई ताजलका में जनर्ियि अनुसार होंगे, अथायत्: - 

ताजलका 

क्रम 

. स.ं 

श्रणेी, 7वें केन्रीि वतेन आिोग के अनसुार वतेन मरैर‍स में 

स्ट्तर 

पिनाम पिों की स‍ंिा 

(1) (2) (3) (4) 

1 िीषय 

स्ट्तर 17, वेतन मेरर‍स: रु. 2,25,000/- 

प्रधान महाजनिेिक 01 

2 उच्चतर प्रिासजनक श्रणेी + (एचएिी +) 

स्ट्तर 16, वेतन मेरर‍स: रु. 2,05,400- 2,24,400/- 

महाजनिेिक/ प्रधान सांज‍िकीि सलाहकार 04 

3 उच्चतर प्रिासजनक श्रणेी (एचएिी) 

स्ट्तर 15, वेतन मेरर‍स: रु. 1,82,200- 2,24,100/- 

अपर महाजनिेिक/ वररष्ठ सांज‍िकीि 

सलाहकार 
22 

4 वररष्ठ प्रिासजनक श्रणेी  (एसएिी) 

स्ट्तर 14, वेतन मेरर‍स: रु. 1,44,200- 2,18,200/- 

उप महाजनिेिक/ सांज‍िकीि सलाहकार 143 

5 अकृजत्िक चिन श्रणेी (एनएफएसिी) 

स्ट्तर 13, वेतन मेरर‍स: रु. 1,23,100- 2,15,900/- 

जनिेिक/ अपर सांज‍िकीि सलाहकार  

190 

6 कजनष्ठ प्रिासजनक श्रणेी (िएेिी) 

स्ट्तर 12, वेतन मेरर‍स: रु. 78,800- 2,09,200/- 

संिुक्त जनिेिक/ संिुक्त सांज‍िकीि सलाहकार 

7 वररष्ठ समि वतेनमान (एसटीएस) 

स्ट्तर 11, वेतन मेरर‍स: रु. 67,700- 2,08,700/- 

उप जनिेिक/ उप सांज‍िकीि सलाहकार 206 

8 कजनष्ठ समि वतेनमान (िटेीएस) 

स्ट्तर 10, वेतन मेरर‍स: रु. 56,100- 1,77,500/- 

सहािक जनिेिक/ सहािक सांज‍िकीि 

सलाहकार 
298 
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ताजलका 

क्रम 

. स.ं 

श्रणेी, 7वें केन्रीि वतेन आिोग के अनसुार वतेन मरैर‍स में 

स्ट्तर 

पिनाम पिों की स‍ंिा 

(1) (2) (3) (4) 

9 आरजित (ररज़वय)   70 

कुल  934 

रटप्पणी 1: िीषय श्रेणी के अजधकारी, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि के सजचव को ररपोटय करेंगे ।रटप्पणी 2: वेतन 

मैरर‍स में स्ट्तर-13 में 'अकृजत्िक चिन श्रेणी' में अजधकाररिों की सं‍िा संवगय में वररष्ठ डू्यटी पिों (अथायत् वेतन मैरर‍स में स्ट्तर-11 

और उससे ऊपर के पि) के तीस प्रजतित तक सीजमत होगी। संवगय की समग्र सं‍िा में कोई वृजि नहीं होगी और कजनष्ठ प्रिासजनक 

श्रेणी (स्ट्तर-12) और अकृजत्िक चिन श्रेणी (स्ट्तर-13) में अजधकाररिों की संिुक्त सं‍िा कजनष्ठ प्रिासजनक श्रेणी में उपलब्ध पिों की 

सं‍िा से अजधक नहीं होगी । 

(2) उपजनिम (1) में जनजहत दकसी बात के होते हुए भी, संवगय जनिंत्रक प्राजधकारी - 

(क) समि-समि पर कार्मयक एवं प्रजििण जवभाग तथा/ अथवा व्यि जवभाग द्वारा जनधायररत स्ट्थाजपत प्रदक्रिा के अनुसार, 

जवजभन्न श्रेजणिों में ड्यूटी पिों की अजधकृत सं‍िा, पिनाम तथा वेतन मैरर‍स में स्ट्तर में ऐसे पररवतयन कर सकते हैं, 

िैसा वह आवश्िक समझे । 

(ख) आिोग तथा सरकार के जवत्त मंत्रालि, व्यि जवभाग (िहां लागू हो) तथा कार्मयक और प्रजििण जवभाग के परामिय से, 

सेवा में ऐसे पि (उप-जनिम (1) में िाजमल पिों को छोडकर) िाजमल कर सकते हैं िो प्रजतष्ठा, श्रेणी, वेतनमान तथा 

व्यावसाजिक संिभय में सेवा में िाजमल पिों के समतुल्ि हों, अथवा उप-जनिम (1) में िाजमल दकसी पि को सेवा से 

बजहष्‍टकृत कर सकते हैं । 

(ग) आिोग के परामिय से, दकसी अजधकारी को, जिसका पि खंड (ख) के अतंगयत सेवा में सजम्मजलत दकिा ह,ै अस्ट्थािी िमता 

में अथवा आजधकाररक िमता में, िैसा उजचत हो, समजुचत श्रेणी में जनिुक्त कर सकते हैं और सरकार द्वारा समि-समि 

पर िारी दकए गए आिेिों और अनुिेिों के अनुसार ऐसे श्रेणी में उसकी वररष्ठता जनित कर सकते हैं । 

(3) कजनष्ठ समि वेतनमान में कतयव् ि पि पर जनिुजक्त के जलए भती की पिजत, उम्र सीमा एवं िैजिक अहयता अनुसूची-I में जनर्ियि 

अनुसार होगी । 

(4) सेवा के जवजभन्न श्रेजणिों में पिोन्नजत पर अजधकाररिों की जनिुजक्त के जलए न्िूनतम िोग्िता सेवा अनुसचूी-II में जनर्ियि अनुसार 

होगी और गैर-कािायत्मक चिन श्रेणी का अनुिान अनुसूची-II (ए) में जनर्ियि अनुसार होगा । 

(5) जवभागीि प्रोन् नजत सजमजत, जवभागीि स्ट्थािीकरण सजमजत और जवभागीि स्ट्क्रीननंग सजमजत की संरचना अनुसूची-III में जनर्ियि 

अनुसार होगी । 

(6) सरकार के जवजभन्न मंत्रालिों अथवा जवभागों में सेवा के कतयव्य पिों का जववरण अनुसूची-IV में जनर्ियि अनुसार होगा ।  

4. सवेा सिस्ट्ि – (1) जनम्नजलजखत व्यजक्त सेवा के सिस्ट्ि होंगे, अथायत्:- 

(क) इन जनिमों के लागू होने की तारीख को भारतीि सांज‍िकीि सेवा के जवजभन्न श्रेजणिों में जनिजमत आधार पर अथवा 

ग्रहणाजधकार पर ड्यूटी पि धारण करने वाले मौिूिा अजधकाररिों को इन जनिमों के अंतगयत ड्यूटी पिों पर जनिुक्त 

दकिा गिा समझा िाएगा ; और ;  

(ख) जनिम 5 के अंतगयत ड्यूटी पिों पर जनिुक्त व्यजक्त ।  

(2) उपजनिम (1) के खंड (क) में जनर्ियि व्यजक्त, उन पर लागू समुजचत श्रेणी में सेवा के सिस्ट्ि बन ेरहेंगे ।  

(3) उपजनिम (1) के खंड (ख) में जनर्ियि व्यजक्त इन जनिमों के अंतगयत अपनी जनिुजक्त की तारीख से उन पर लाग ूसमुजचत श्रेणी में 

सेवा के सिस्ट्ि बन िाएंगे । 

(4) उपजनिम (1) में जनर्ियि दकसी अजधकारी की इन जनिमों के लागू होने से पूवय, संबंजधत तद्नुसार श्रेजणिों में की गई जनिजमत 

सेवा, वररष्ठता, स्ट्थािीकरण, पिोन्नजत, अकृजत्िक चिन श्रेणी और अकृजत्िक उन्निन के प्रिोिन के जलए अहयक सेवा के रूप में जगनी 

िाएगी। 

5. सवेा का भावी रखरखाव – जनिम 3 में जनधायररत जवजध अनुसार दकसी भी श्रेणी में ड्यूटी पि जनम्नजलजखत तरीके से भरे िाएंगे, 

अथायत्:  



4  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

(क) कजनष्ठ समि वेतनमान में पचास प्रजतित ररजक्तिां, अनुसूची-I में जनधायररत जवजध अनुसार आिोग द्वारा आिोजित की 

िाने वाली प्रजतिोगी परीिा के माध्िम से सीधी भती द्वारा भरी िाएंगी;  

(ख) कजनष्ठ समि वेतनमान में पचास प्रजतित ररजक्तिां, अनुसूची-II में जनर्ियि अधीनस्ट्थ सांज‍िकीि सेवा से संबंजधत 

अजधकाररिों में से पिोन्नजत द्वारा भरी िाएंगी;  

(ग) सेवा में वररष्ठ समि वेतनमान और उससे ऊपर (अकृजत्िक चिन श्रेणी (स्ट्तर-13) को छोडकर) के पिों पर जनिुजक्तिां, 

अनुसूची-II में जनधायररत न्िूनतम अहयक सेवा और अनुसूची-III (भाग-क) के अनुसार गरित जवभागीि प्रोन् नजत सजमजत 

द्वारा अनुिंजसत न्िूनतम अहयक सेवा वाले अगली अवरश्रेणी के अजधकाररिों में से पिोन्नजत द्वारा की िाएंगी; 

(घ) अकृजत्िक चिन श्रेणी में अजधकाररिों की जनिुजक्त अनुसूची-II (क) में जनधायररत वररष्ठता के आधार पर की िाएगी, 

िो अनुसूची-III (भाग-ग) के अनुसार इस प्रिोिन के जलए गरित जवभागीि स्ट्क्रीननंग सजमजत की संस्ट्तजुत पर उपिुक्तता 

के अध्िधीन होगी । 

6. अकृजत्िक उन्निन – (1) अनसुूची-III (भाग-ग) में जनर्ियि जवभागीि स्ट्क्रीननंग सजमजत की संस्ट्तजुतिों पर सेवा के जवजभन्न श्रेजणिों 

(उच्चतर प्रिासजनक श्रेणी तक) में पात्र अजधकाररिों को अकृजत्िक उन्निन प्रिान दकिा िाएगा:  

परन्तुक िदि दकसी राज्ि के संिुक्त कैडर के भारतीि प्रिासजनक सेवा के अजधकारी को वेतन मरैर‍स में जवजिि वेतन स्ट्तर वाले दकसी 

जवजिि श्रेणी पर केन्र में तैनात दकिा िाता है, तो सेवा के उन बैचों के अजधकारी िो िो वषय अथवा उससे अजधक वररष्ठ हैं और जिन्हें अब 

तक उस जवजिि श्रेणी में पिोन्नत नहीं दकिा गिा है, उन्हें समि-समि पर संिोजधत कार्मयक और प्रजििण जवभाग के प्रावधानों के अनुसार, 

केन्र में उस जवजिि श्रेणी में भारतीि प्रिासजनक सेवा के अजधकारी की तैनाती की जतजथ स ेअकृजत्िक आधार पर वही श्रेणी प्रिान दकिा 

िाएगा ।  

(2) िैसा दक सरकार द्वारा इस मामले में िारी आिेिों और जनिेिों में जनधायररत दकिा गिा है, जनधायररत पात्रता मानिंड और सेवा 

के दकसी जवजिि वेतन स्ट्तर पर उन्निन के जलए “बेंचमाकय ” सजहत पिोन्नजत मानिंडों सजहत सभी जनिम और ितें, आदि को उच्च वेतनमान 

प्रिान करने के जलए स्ट्क्रीननंग के समि पूरा करना होगा ।  

(3) अकृजत्िक उन्निन प्रिान करने के जलए उनकी पात्रता जनधायररत करने हतेु सेवा के अजधकाररिों का “बैच” जनम्नानुसार होगा: 

(क) सेवा के प्रवेि श्रेणी (कजनष्ठ समि वेतनमान) में सीधे भती दकए गए अजधकाररिों के संबंध में, बैच वषय उस वषय के 

बाि का वषय होगा जिसमें प्रजतिोगी परीिा आिोजित की गई थी जिसके माध्िम से उन्हें सेवा में जनिुक्त दकिा गिा 

था और बाि के श्रेजणिों में, “बैच” वही रहेगा, बिते दकसी भी कारण से अजधकारी अजतजष्ठत न दकिा गिा हो और 

िदि दकसी अजधकारी को अजतजष्ठत दकिा िाता है, तो उस अजधकारी को उन अजधकाररिों के “बैच” के साथ माना 

िाएगा जिनके साथ उसकी वररष्ठता ति की गिी है;   

(ख) पिोन्नजत द्वारा सेवा के प्रवेि श्रेणी (कजनष्ठ समि वेतनमान) में भती दकए गए अजधकाररिों के संबंध में, “बैच” सीध े

भती दकए गए अजधकाररिों का बैच होगा, जिनके साथ उनकी वररष्ठता को िोडा िाएगा और बाि के श्रेजणिों में, 

“बैच” वही रहगेा, बिते अजधकारी को दकसी भी कारण से अजतजष्ठत न दकिा गिा हो और िदि दकसी अजधकारी को 

अजतजष्ठत दकिा िाता है, तो उस अजधकारी को उन अजधकाररिों के “बैच” के साथ माना िाएगा जिनके साथ उसकी 

वररष्ठता ति की गिी है । 

7. पररवीिा –  (1) कजनष्ठ समि वेतनमान सीधी भती अथवा प्रोन्नजत द्वारा सेवा में जनिुक्त प्रत्िेक अजधकारी िो वषय की अवजध के 

जलए पररवीिा पर रहगेा; 

परंतु संवगय जनिंत्रक प्राजधकारी सरकार द्वारा समि-समि पर िारी अनुिेिों के अनुसार पररवीिा अवजध को बढ़ा सकता है; 

परंतु िह और दक पररवीिा अवजध बढ़ाने का कोई जवजनश्चि, जपछली पररवीिा अवजध के समाप्त होने के पश् चात, साधारणतिा आि 

सप्ताह के भीतर ले जलिा िाएगा और ऐसा दकए िाने के कारण सजहत संबंजधत अजधकारी को उक्त अवजध के भीतर जलजखत में भी संसूजचत 

करािा िाएगा । 

(2) पररवीिा अवजध अथवा उसके दकसी जवस्ट्तार के पूरा होने पर, िदि अजधकारी को स्ट्थािी जनिुजक्त के जलए उपिुक्त समझा िाता 

ह,ै तो उसे समि-समि पर िारी सरकारी आिेिों के अनुसार तथा अनुसूची-III (भाग-ख) के अनुसार गरित जवभागीि पुजिकरण सजमजत 

की संस्ट्तुजतिों के आधार पर स्ट्थािीकरण के जलए जवचार दकिा िाएगा । 

(3) िथाजस्ट्तजथ, पररवीिा की अवजध अथवा उसकी जवस्ट्ताररत अवजध पर सरकार की िह राि ह ैदक कोई अजधकारी स्ट्थािी जनिजुक्त 

का पात्र नहीं ह,ै तो सरकार िथाजस्ट्तजथ उस अजधकारी को सेवामुक्त अथवा सेवा में उसकी जनिुजक्त से पूवय उसके द्वारा धाररत पि पर 

प्रजतवर्तयत कर सकती ह ै। 
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(4) पररवीिा की अवजध अथवा उसकी जवस्ट्ताररत अवजध के िौरान, सरकार द्वारा अभ्िर्थयिों से अपेजित ऐसे प्रजििण और अनुिेि 

पाठ्यक्रमों में भाग लेने और ऐसी परीिाओं अथवा परीिणों (जिसके अंतगयत नहिंी परीिा भी ह)ै, िैसा वह उपिुक्त समझे, को उत्तीणय 

करने को पररवीिा के संतोषिनक रूप से सम्पन्न होने की ितय बना सकती ह ै। 

(5) पररवीिा से संबंजधत अन्ि मामलों के संबंध में, इस सेवा के सिस्ट्ि सरकार द्वारा इस संबंध में समि-समि पर िारी अनुिेिों 

द्वारा जवजनिजमत होंगे । 

8. वररष्ठता – (1) इन जनिमों के लागू होने पर सेवा के सिस्ट्िों की सापेि वररष्ठता, इन जनिमों के लागू होने की जतजथ से पूवय 

जनधायररत उनके संबंजधत श्रेजणिों में सापेि वररष्ठता होगी: 

परन्तुक िदि सेवा के दकसी सिस्ट्ि की वररष्ठता इन जनिमों के लागू से पूवय जनधायररत नहीं की गई है तो वह सरकार द्वारा समि-समि पर 

िारी वररष्ठता संबंधी सामान्ि अनुिेिों के अनुसार जनधायररत की िाएगी ।  

(2) इन जनिमों के लागू होने की जतजथ के उपरांत सेवा के जवजभन्न श्रेजणिों में जनिुक्त व्यजक्तिों की वररष्ठता, समि-समि पर केन्रीि 

सरकार द्वारा िारी दकए गए वररष्ठता संबंधी सामान्ि आिेिों अथवा अनुिेिों के अनुसार जनधायररत की िाएगी । 

9. सवेा की अन्ि ितें – सेवा में जनिकु्त अजधकारी भारत अथवा जविेि में कहीं भी सेवा करने के जलए उत्तरिािी होगा । 

10. जनरहयता – वह व्यजक्त,  

(क) जिसने ऐसे व्यजक्त से जिसका पजत अथवा जिसकी पत्नी िीजवत है, जववाह दकिा ह ैअथवा जववाह की संजविा की है; 

अथवा 

(ख) जिसने अपने पजत अथवा पत्नी के िीजवत रहते हुए दकसी अन्ि व्यजक्त से जववाह दकिा ह ैअथवा जववाह की संजविा 

की ह,ै सेवा में जनिुजक्त का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु िदि कें रीि सरकार को िह संतुजि ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजक्त और जववाह के अन्ि पिकारों को लागू स्ट्वीि जवजध के अधीन 

अनुज्ञेि ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्ि आधार हैं तो वह ऐसे व्यजक्त को इस जनिम के प्रवतयन से छूट िे सकेगी । 

11. अवजिि मामल े– उन मामलों की बाबत जिनके जलए इन जनिमों में कोई प्रावधान नहीं दकिा गिा है, सेवा के अजधकाररिों की 

सेवा ितें वही होंगी िैसा दक समि-समि पर कें रीि सरकार के समतुल् ि रैंक के अजधकाररिों पर लागू होती हैं ।  

12. जिजथल करन ेकी िजक्त – िहां सरकार की िह राि है दक ऐसा करना आवश्िक अथवा समीचीन है, वहां वह आिेि द्वारा तथा 

उसके जलए िो कारण हैं उन्हें जलजखत में ििय करके तथा आिोग के परामिय से, दकसी वगय अथवा प्रवगय के व्यजक्तिों के संबंध में इन जनिमों 

के दकसी उपबंध को छुट िे सकेगी । 

13. जनवयचन: इन जनिमों के जनवयचन सबंंधी िदि कोई प्रश्न उिता है, तो उसका जनणयि सरकार द्वारा दकिा िाएगा । 

14. व्यावजृत्त – इन जनिमों की कोई बात अनुसूजचत िाजतिों, अनुसजूचत िनिाजतिों, अन्ि जपछडे वगों, भूतपूवय सैजनकों और अन्ि 

जविेष प्रवगय के व्यजक्तिों के जलए इस संबंध में समि-समि पर सरकार द्वारा िारी आिेिों के अनुसार अपेजित आरिण, आिु-सीमा में 

छूट और अन्ि ररिाितों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

 

अनसुचूी - I 

[िेखें जनिम 3(3) एव ं5] 

सघं लोक सवेा आिोग द्वारा आिोजित प्रजतिोगी परीिा के माध्िम स ेसवेा के कजनष्ठ समि वतेनमान में सीधी भती 

1. सेवा के कजनष्ठ समि वेतनमान के पिों पर सीधी भती आिोग द्वारा आिोजित खुली प्रजतिोगी परीिा (जिसे इस अनुसूची में आग े

“परीिा” कहा िाएगा) के पररणाम के आधार पर की िाएगी ।  

2. परीिा में सफलता प्राप्त करना अभ्िथी को जनिुजक्त का कोई अजधकार नहीं प्रिान करता, िब तक दक सरकार, आवश्िकतानुसार 

िांच करने के बाि, इस बात से संतुि न हो िाए दक अभ्िथी सेवा में जनिुजक्त के जलए सभी प्रकार से उपिुक्त है । 

3. दकसी भी ऐसे अभ्िथी को सेवा में जनिुक्त नहीं दकिा िाएगा, िो सरकार द्वारा जनधायररत जचदकत्सीि परीिण के पश्चात ्अच्छे 

मानजसक अथवा िारीररक स्ट्वास्ट््ि में न पािा िाए और दकसी ऐसे मानजसक अथवा िारीररक िोष से मुक्त न पािा िाए, िो सेवा 

के कतयव्यों के जनवयहन में बाधा उत्पन्न कर सकता हो । 

4. आि ुसीमा.- जिस वषय परीिा आिोजित की िाएगी उस वषय के िौरान आिोग द्वारा अजधसूजचत दिन पर अभ्िथी की आिु न्िूनतम 

21 वषय तथा अजधकतम 30 वषय से अजधक नहीं होनी चाजहए। 

5. िजैिक अहयताएं.- अभ्िथी के पास  
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(क) दकसी मान्िता प्राप्त जवश्वजवद्यालि अथवा संस्ट्थान से दकसी भी जवषि में स्नातक की जडग्री, जिसमें जनम्नजलजखत स्ट्रीम 

अथायत् सांज‍िकी अथवा गजणतीि सांज‍िकी अथवा अनुप्रिुक्त सांज‍िकी में से दकसी एक अथवा अजधक में से कम से कम 

तीन जवषि अथवा पेपर हों । अथवा 

(ख) दकसी मान्िता प्राप्त जवश्वजवद्यालि अथवा संस्ट्थान से सांज‍िकी अथवा गजणतीि सांज‍िकी अथवा अनुप्रिुक्त सांज‍िकी 

में परास्नातक जडग्री । 

रटप्पणी:- ऐसे अभ्िथी, िो कोई ऐसी अहयक परीिा िे चुके हैं, अथवा िेने वाले हैं, जिसमें उत्तीणय होने पर वे इस परीिा में बैिने के 

जलए पात्र हो िाएंगे, भी इस परीिा के जलए आवेिन कर सकते हैं और ऐसे अभ्िर्थयिों, िब अन्िथा पात्र हों, को भी परीिा में 

सम्मजलत होने की अनुमजत डी िाएगी, दकन्तु िह प्रवेि अनंजतम माना िाएगा और इस ितय के अध्िधीन रहगेा दक िदि वह परीिा 

उत्तीणय करने का प्रमाण िथासंभव िीघ्र और प्रत्िेक ििा में परीिा प्रारंभ होने के पश्चात िो माह के भीतर प्रस्ट्तुत नहीं करता है, तो 

इस प्रवेि को जनरस्ट्त मन िाएगा । 

6. परीिा में प्रवेि के जलए उम्मीिवार की पात्रता अथवा अन्िथा के बारे में आिोग का जनणयि अंजतम होगा और दकसी भी 

उम्मीिवार को, जिसे आिोग द्वारा प्रवेि प्रमाण पत्र िारी नहीं दकिा गिा है, परीिा में प्रवेि नहीं दििा िाएगा । 

अनसुचूी -II 

[िेखें जनिम 3(4) एव ं5] 

भारतीि सांज‍िकी सेवा के जवजभन्न श्रेजणिों में पिोन्नजत पर अजधकाररिों की जनिुजक्त के जलए न्िूनतम अहयक सेवा 

क्रम स ं. श्रणेी का 

नाम  

भती की पिजत प्रोन् नजत का 

आधार चिन 

अथवा 

अचिन   

चिन के िते्र और प्रोन्नजत के जलए न्िनूतम अहयक सवेा  

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. िीषय प्रोन् नजत द्वारा चिन उच्चतर प्रिासजनक श्रेणी+ के अजधकारी जिन्होंने उस श्रेणी में एक 

वषय की जनिजमत सेवा की हो । 

2. उच् चतर 

प्रिासजनक 

श्रेणी + 

प्रोन् नजत द्वारा चिन 
उच्चतर प्रिासजनक श्रेणी के ऐसे अजधकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 

एक वषय की जनिजमत सेवा की हो । 

3. उच्चतर 

प्रिासजनक 

श्रेणी 

प्रोन् नजत द्वारा चिन वररष्ठ प्रिासजनक श्रेणी के ऐसे अजधकारी जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 

वषय की जनिजमत सेवा की हो, अथवा समूह 'क' वगय के पिों पर 

पच्चीस वषय की जनिजमत सेवा की हो और एक वषय की जनिजमत 

सेवा वररष्ठ प्रिासजनक श्रेणी में भी की हो । 

4. वररष्ठ 

प्रिासजनक 

श्रेणी 

प्रोन् नजत द्वारा चिन कजनष्ठ प्रिासजनक श्रेणी के अजधकारी जिन्होंने इस श्रेणी में आि वषय 

की जनिजमत सेवा की हो, जिसमें अकृजत्िक चिन श्रेणी में की गई 

सेवा, िदि कोई हो, िाजमल हो अथवा समूह 'क' वगय के पिों पर 

सत्रह वषय की जनिजमत सेवा की हो, जिसमें कजनष्ठ प्रिासजनक श्रेणी 

में चार वषय की जनिजमत सेवा िाजमल हो (अकृजत्िक चिन श्रेणी 

में की गई सेवा सजहत) । 

5. कजनष्‍ट ि 

प्रिासजनक 

श्रेणी 

प्रोन् नजत द्वारा चिन 
वररष्ठ समि वेतनमान के अजधकारी जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वषय 

की जनिजमत सेवा की हो । 

6. वररष्ठ समि 

वेतनमान 

प्रोन् नजत 

द्वारा 

चिन कजनष्ठ समि वेतनमान के अजधकारी जिन्होंने उस श्रेणी में चार वषय 

की जनिजमत सेवा की हो । 

7. कजनष्ठ समि 

वेतनमान 
(क) श्रेणी में 

सीधी भती द्वारा 

ररजक्तिों के 50 

प्रजतित 

(क) प्रिोज्ि 

नहीं 

 

 

(क) अनुसूची–I में जनधायररत ढंग में आिोग द्वारा आिोजित की िान े

वाली एक खुली प्रजतिोजगता परीिा के माध्िम से । 

(ख) अधीनस्ट्थ साजं‍िकीि सेवा के स्ट्तर-7 के अजधकाररिों की 

प्रोन्नजत द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में पााँच वषय की जनिजमत सेवा की 

हो । 
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क्रम स ं. श्रणेी का 

नाम  

भती की पिजत प्रोन् नजत का 

आधार चिन 

अथवा 

अचिन   

चिन के िते्र और प्रोन्नजत के जलए न्िनूतम अहयक सवेा  

(1) (2) (3) (4) (5) 

(ख) श्रेणी में 

पिोन्नजत द्वारा 

ररजक्तिों का 50 

प्रजतित 

(ख) चिन 

रटप्पणी: इन जनिमों के प्रवृत्त होने पर वेतन मैरर‍स के स्ट्तर-7 में 

अधीनस्ट्थ सांज‍िकीि सेवा से संबंजधत जनिजमत आधार पर पि 

धारण करने वाले जवद्यमान अजधकाररिों के संबंध में पिोन्नजत के 

जलए पात्रता सेवा तीन वषय होगी । 

रटप्पणी 1: वररष्ठ समि वेतनमान में पिोन्नजत के जलए कजनष्ठ समि वेतनमान में अजधकाररिों की परस्ट्पर वररष्ठता कार्मयक और 

प्रजििण जवभाग के दििाजनिेिों के अनुसार ति की िाएगी । 

रटप्पणी 2: िहां कजनष्‍ट ि अजधकारी, जिन्होंने अपनी िोग्िता अथवा पात्रता सेवा पूरी कर ली है, उन्हें पिोन्नजत के जलए जवचार दकिा 

िा रहा ह,ै उनसे वररष्ठ अजधकारी के संबंध में भी जवचार दकिा िाएगा, परंतु िह तब िब उनके द्वारा की गई अहयक अथवा पात्रता 

सेवा, वे अपेजित ऐसी अहयक अथवा पात्रता सेवा के आधे से अजधक अथवा िो वषय, िो भी कम हो, से कम न हो और जिन् होंन ेअपन े

ऐसे कजनष्‍ट ि अजधकाररिों सजहत जिन्होंने ऐसी अहयक अथवा पात्रता सवेा पहले ही पूरी कर ली है, अगले उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के 

जलए अपनी पररवीिा की अवजध सफलतापूवयक पूरी कर ली हो । 

अनसुचूी -II (क) 

[िेखें जनिम 3(4) एव ं5] 

क्रम स ं. श्रणेी का नाम  भती की पिजत ‍िा पिोन्नजत 

चिन अथवा 

अचिन आधार 

पर ह ै

पिोन्नजत के जलए चिन के िेत्र और न्िनूतम अहयक सवेा  

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. अकृजत्िक चिन 

श्रेणी 

(एनएफएसिी) 

 

 

उपिुक्तता के अधीन 

वररष्ठता के आधार 

पर जनिुजक्त 

अचिन  कजनष्ठ प्रिासजनक श्रेणी के वे अजधकारी जिन्होंने उस वषय 

की 1 िनवरी को सेवा के चौिहवें वषय में प्रवेि दकिा है, 

जिसकी गणना उस परीिा वषय के बाि के वषय से की 

िाएगी जिसके आधार पर सिस्ट्ि की भती की गई थी, 

अथवा 

कजनष्ठ प्रिासजनक श्रेणी के वे अजधकारी जिन्होंने कजनष्ठ 

समि वेतनमान पर पिोन्नजत के माध्िम से सेवा में प्रवेि 

दकिा ह ैऔर जिन्होंने तेरह वषय की जनिजमत सेवा पूरी 

कर ली ह,ै जिसकी गणना उस वषय से की िाएगी जिसमें 

अजधकारी को एनएफएसिी पर जवचार दकए िाने की 

जतजथ को सेवा में समूह-‘क’ में पिोन्नत दकिा गिा था । 
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अनसुचूी -III 

भाग-क 

[िेखें जनिम 3(5) एव ं5] 

भरतीि साजं‍ िकीि सवेा में पिोन्नजत के सबंधं में जवचार दकए िान ेके जलए जवभागीि प्रोन् नजत सजमजत की सरंचना । 

क्रम स ं. श्रणेी जवभागीि प्रोन् नजत सजमजत की सरंचना 

(1) (2) (3) 

1. भारतीि सांज‍िकीि सेवा के उच्चतर 

प्रिासजनक श्रेणी+ से िीषय में पिोन्नजत । 
1. अध् िि अथवा सिस्ट् ि, संघ लोक सेवा आिोग  

2. सजचव, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन 

मंत्रालि 

3. सजचव, श्रम एवं रोिगार मंत्रालि 

: अध् िि 

 

: सिस्ट् ि 

 

: सिस्ट् ि 

2. भारतीि सांज‍िकीि सेवा के उच्चतर 

प्रिासजनक श्रेणी से उच्चतर प्रिासजनक 

श्रेणी+ में पिोन्नजत । 

1. अध् िि अथवा सिस्ट् ि, संघ लोक सेवा आिोग  

2. सजचव, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन 

मंत्रालि 

3. प्रधान महाजनिेिक, सांज‍िकी और काियक्रम 

कािायन्विन मंत्रालि 

: अध् िि  

 

: सिस्ट् ि  

 

: सिस्ट् ि 

3. भारतीि सांज‍िकीि सेवा के वररष्ठ 

प्रिासजनक श्रेणी से उच्चतर प्रिासजनक 

श्रेणी में पिोन्नजत । 

1. अध् िि अथवा सिस्ट् ि, संघ लोक सेवा आिोग  

2. सजचव, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन 

मंत्रालि 

3. प्रधान महाजनिेिक, सांज‍िकी और काियक्रम 

कािायन्विन मंत्रालि 

: अध् िि  

 

: सिस्ट् ि  

 

: सिस्ट् ि 

4. भारतीि सांज‍िकीि सेवा के कजनष्ठ 

प्रिासजनक श्रेणी से वररष्ठ प्रिासजनक 

श्रेणी में पिोन्नजत । 

1. अध्िि अथवा सिस्ट्ि, संघ लोक सेवा आिोग 

2. सजचव, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन 

मंत्रालि 

3. प्रधान महाजनिेिक, सांज‍िकी और काियक्रम 

कािायन्विन मंत्रालि 

4. वररष्ठतम महाजनिेिक/ प्रधान सांज‍िकीि 

सलाहकार, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन 

मंत्रालि 

: अध् िि  

 

: सिस्ट् ि  

 

: सिस्ट् ि 

 

: सिस्ट् ि 

5. भारतीि सांज‍िकीि सेवा के वररष्ठ 

समि वेतनमान से कजनष्‍ट ि  प्रिासजनक 

श्रेणी  में पिोन्नजत । 

1. अध् िि अथवा सिस्ट् ि, संघ लोक सेवा आिोग 

2. सजचव, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन 

मंत्रालि 

3. प्रधान महाजनिेिक, सांज‍िकी और काियक्रम 

कािायन्विन मंत्रालि  

4. अपर सजचव अथवा संिुक्त सजचव अथवा समकि, 

वाजणज्ि जवभाग, वाजणज्ि और उद्योग मंत्रालि 

: अध् िि  

 

: सिस्ट् ि  

 

: सिस्ट् ि 

 

: सिस्ट् ि 
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क्रम स ं. श्रणेी जवभागीि प्रोन् नजत सजमजत की सरंचना 

6. भारतीि सांज‍िकीि सेवा के कजनष्‍ट ि  

समि वेतनमान से वररष्ठ समि 

वेतनमान में पिोन्नजत । 

1. सजचव, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन 

मंत्रालि  

 2. प्रधान महाजनिेिक, सांज‍िकी और काियक्रम 

कािायन्विन मंत्रालि  

3. महाजनिेिक/ प्रधान सांज‍िकीि सलाहकार, 

सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि  

4 संिुक्त सजचव अथवा समकि, श्रम और रोिगार 

मंत्रालि 

: अध् िि  

 

: सिस्ट् ि  

 

: सिस्ट् ि 

 

 

: सिस्ट् ि 

7. अधीनस्ट् थ सांज‍ िकीि सेवा से भारतीि 

सांज‍िकीि सेवा के कजनष्‍ट ि  समि 

वेतनमान में पिोन्नजत । 

 

1. अध् िि अथवा सिस्ट् ि, संघ लोक सेवा आिोग  

2. सजचव, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन 

मंत्रालि  

3. महाजनिेिक/ प्रधान सांज‍िकीि सलाहकार, 

सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि 

 4. अपर सजचव अथवा संिुक्त सजचव अथवा समकि, 

कार्मयक एवं प्रजििण जवभाग 

: अध् िि  

 

: सिस्ट् ि  

 

: सिस्ट् ि 

 

 

: सिस्ट् ि 

रटप्पणी: उपिुयक्त संरचना में, िहां भी लागू हो, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि के महाजनिेिक/ प्रधान सांज‍िकीि 

सलाहकार को सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि के सजचव द्वारा नाजमत दकिा िाएगा । 

 

भाग- ख 

[िेखें जनिम 7] 

भारतीि साजं‍िकीि सवेा में स्ट्थािीकरण के मामल ेपर जवचार करन ेके जलए जवभागीि स्ट्थािीकरण सजमजत का सरंचना । 

क्रम स ं. श्रणेी जवभागीि स्ट्थािीकरण सजमजत की सरंचना 

(1) (2) (3) 

1. भारतीि सांज‍िकीि सेवा के 

कजनष्‍ट ि  समि वेतनमान पर 

स्ट्थािीकरण । 

1. सजचव, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि  

2. प्रधान महाजनिेिक, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन 

मंत्रालि                   

3. महाजनिेिक/ प्रधान सांज‍िकीि सलाहकार, सांज‍िकी और 

काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि 

4. संिुक्त सजचव अथवा समकि, िल संसाधन, निी जवकास और 

गंगा संरिण जवभाग, िल िजक्त मंत्रालि 

: अध्िि 

 

: सिस्ट्ि 

 

: सिस्ट्ि 

 

 

: सिस्ट्ि 

रटप्पणी: उपिुयक्त संरचना में, िहां भी लागू हो, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि के महाजनिेिक/ प्रधान सांज‍िकीि 

सलाहकार को सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि के सजचव द्वारा नाजमत दकिा िाएगा । 
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भाग- ग 

[िेखें जनिम 3(5), 5 एव ं6] 

भारतीि साजं‍िकीि सवेा में अकृजत्िक उन्निन अथवा अकृजत्िक चिन श्रणेी प्रिान करन ेके मामलों पर जवचार करन ेके जलए जवभागीि 

स्ट्क्रीननगं सजमजत की संरचना । 

क्रम स ं. श्रणेी जवभागीि स्ट्क्रीननगं सजमजत की सरंचना 

(1) (2) (3) 

1. भारतीि सांज‍िकीि सेवा के अकृजत्िक चिन 

श्रेणी (एनएफएसिी) में जनिुजक्त 

1. सजचव, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि    

2. प्रधान महाजनिेिक, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन 

मंत्रालि                   

3. महाजनिेिक/ प्रधान सांज‍िकीि सलाहकार, सांज‍िकी 

और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि                   

4. अपर सजचव अथवा समकि, कृजष एवं दकसान कल्िाण 

मंत्रालि 

: अध्िि 

 

: सिस्ट्ि 

 

: सिस्ट्ि 

 

 

: सिस्ट्ि 

2. भारतीि सांज‍िकीि सेवा के अकृजत्िक 

उन्निन का उच्चतर प्रिासजनक श्रेणी तक के 

जलए अनुमजत िेना 

1. सजचव, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि    

2. प्रधान महाजनिेिक, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन 

मंत्रालि                   

3. महाजनिेिक/ प्रधान सांज‍िकीि सलाहकार, सांज‍िकी 

और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि                   

4. अपर सजचव अथवा समकि, कृजष एवं दकसान कल्िाण 

मंत्रालि 

: अध्िि 

 

: सिस्ट्ि 

 

: सिस्ट्ि 

 

 

: सिस्ट्ि 

रटप्पणी: उपिुयक्त संरचना में, िहां भी लागू हो, सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि के महाजनिेिक/ प्रधान सांज‍िकीि 

सलाहकार को सांज‍िकी और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि के सजचव द्वारा नाजमत दकिा िाएगा । 

 

 

अनसुचूी-IV 

[िेखें जनिम 3(6)] 

भारतीय साांख्ययकी सवेा के ख्िए ड्यूटी पदों का ख्ववरण 

क्र.

स.ं  
मतं्रालि/ जवभाग 

स्ट्वीकृत पि 

ि
ीष

य (
स्ट्त

र
 1

7
) 

ए
च

ए
ि

ी+
 (

स्ट्त
र
 1

6
) 

ए
च

ए
ि

ी 
(स्ट्

त
र
 1

5
) 

ए
स

ए
ि

ी 
(स्ट्

त
र
 1

4
) 

ए
न

ए
फ

ए
स

ि
ी/

 ि
एे

ि
ी 

(स्ट्
त

र
 1

2
/1

3
) 

ए
स

ट
ीए

स
 (

स्ट्त
र
 1

1
) 

ि
टे
ीए

स
 (

स्ट्त
र
 1

0
) 

कु
ल

 

1 कृजष एव ंदकसान कल्िाण मतं्रालि     1 4 6 6 5 22 

  
i कृजष लागत और मूल्ि आिोग, दिल्ली       1 1 1 1 4 

ii कृजष एवं दकसान कल्िाण जवभाग          

  क मु‍ि ख्वभाग, दिल्ली   1 1 2 1 2 7 

  ख 
अथयिास्त्र एवं सांज‍िकी जनिेिालि 

(डीईएस), ददल्िी 
   1 3 2 2 8 
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क्र.

स.ं  
मतं्रालि/ जवभाग 

स्ट्वीकृत पि 
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) 
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 (

स्ट्त
र
 1

0
) 

कु
ल

 

  ग जवजिष्‍ट ट आंकडे प्रसार मानक, ददल्िी    1  1  2 

  घ 
महािनोख्िस राष्ट्रीय फसि पूवाानुमान 

कें द्र, ददल्िी 
     1  1 

2 आिषु मतं्रालि       1 2 1  4 

3 मजंत्रमडंल सजचवालि, दिल्ली          1   1 

4 रसािन और उवयरक मतं्रालि       3 3 3 2 11 

 i रसािन और पेरो-रसािन जवभाग, दिल्ली       1 1 1 1 4 

 ii उवयरक जवभाग, दिल्ली       1 1 1 1 4 

 iii औषध जवभाग, दिल्ली        1 1 1   3 

5 नागर जवमानन मतं्रालि       1 1 1  3 

 i मु‍ि मंत्रालि, दिल्ली    1    1 

 ii नागर जवमानन महाजनिेिालि, दिल्ली     1 1  2 

6 कोिला मतं्रालि       1  1 1 3 

 i मु‍ि मंत्रालि, दिल्ली    1  1 1 3 

7 वाजणज्ि एवं उद्योग मतं्रालि     1 5 10 9 8 33 

 i वाजणज्ि जवभाग, दिल्ली      1 1 2  4 

 ii जविेि व्यापार महाजनिेिालि         

  क दिल्ली    1 1  1 3 

  ख मुंबई     1   1 

 iii 
वाजणजज् िक िानकारी एवं सांज‍ िकी 

महाजनिेिालि (वा.िा.सां.म.जन.), कोलकाता 
  1 2 5 5 5 18 

 iv आर्थाक सिाहकार का कायाािय, दिल्ली     1 1 1 3 

 v 
उद्योग संवधयन और आंतररक व्यापार जवभाग 

(डीपीइआइआइटी), दिल्ली 
      1 1 1 1 4 

8 सचंार मतं्रालि       2 2 2  6 

 i िरूसंचार जवभाग, दिल्ली       1 1 1  3 

 ii डाक जवभाग, दिल्ली       1 1 1  3 

9 
उपभोक्ता मामल,े खाद्य एवं सावयिजनक जवतरण 

मतं्रालि 
     1   2 2   5 

  i खाद्य एवं सावयिजनक जवतरण जवभाग           

  क मु‍ि जवभाग, दिल्ली    1   1    2 



12  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

क्र.

स.ं  
मतं्रालि/ जवभाग 

स्ट्वीकृत पि 
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ीष

य (
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स्ट्त
र
 1

0
) 

कु
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  ख 
राष्ट्रीि िकय रा संस्ट्थान (एन.एस.आई.), 

कानपुर 
     1  1 

  ii उपभोक्ता मामले जवभाग, दिल्ली         1 1  2 

10 सहकाररता मतं्रालि, दिल्ली       1 1 1  3 

11 कॉपोरेट कािय मतं्रालि       1 1 1 1 4 

 i मु‍ि मंत्रालि, दिल्ली    1 1 1 1 4 

12 ससं्ट्कृजत मतं्रालि          1 1  2 

 i मु‍ि मंत्रालि, दिल्ली     1 1  2 

13 रिा मतं्रालि        1 3 2 6 

 i 
सेना साांख्ययकी सांगठन, एमआईएसओ, 

महाजनिेिक सूचना प्रणाली, ददल्िी 
    1  1 2 

 ii पुनवाास महाख्नदेशािय, ददल्िी      1  1 

 iii नौसेना मुययािय, सेना भवन, ददल्िी      1  1 

 iv 
सूचना प्रौद्योजगकी ख्नदेशािय, वायु सेना 

मुययािय, कां प्यूटर सेंटर, ददल्िी 
     1  1 

 v 

एयरोस्पेस सुरक्षा ख्नदेशािय, महाख्नदेशक 

(आई एांड एस) शाखा, वायु सेना मयुयािय, नई 

ददल्िी 

      1 1 

14 उत्तर पवूी िते्र जवकास मतं्रालि, दिल्ली       1 1 1 1 4 

15 जििा मतं्रालि     2  2 4 4 12 

 i स्ट्कूल जििा और सािरता जवभाग, दिल्ली     1  1 2 2 6 

 ii उच्च जििा जवभाग, दिल्ली     1  1 2 2 6 

16 इले‍रॉजनकी और सचूना प्रौद्योजगकी मतं्रालि, दिल्ली          1   1 

17 पिायवरण, वन और िलवाि ुपररवतयन मतं्रालि     1 2 2 1 1 7 

 i मु‍ि मंत्रालि, दिल्ली   1 1 1  1 4 

 ii भारतीि वन सवेिण (भा. व. स), िेहरािनू    1 1 1  3 

18 जविेि मतं्रालि, दिल्ली         1 1   2 

19 जवत्त मतं्रालि      5 8 12 1 26 

  i आर्थयक कािय जवभाग, दिल्ली       1 1  2 

 ii जवत्तीि सेवा जवभाग, दिल्ली       1 1 1  3 

 iii व्यि जवभाग, दिल्ली       1  1 1 3 
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क्र.

स.ं  
मतं्रालि/ जवभाग 
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र
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0
) 
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 iv 
जनवेि और लोक पररसंपजत्त प्रबंधन जवभाग, 

दिल्ली 
         1   1 

 v लोक उद्यम जवभाग, दिल्ली        1 1  2 

 vi रािस्ट्व जवभाग            

  क मु‍ि जवभाग, दिल्ली    1 1   2 

  ख कर अनुसांधान इकाई (टीआरिू), दिल्ली     1 2  3 

  ग ख्वत्तीय आसूचना एकक, दिल्ली      2  2 

  घ 

जनष्‍टपािन प्रबंधन महाजनिेिालि, कें द्रीय 

अप्रत्यक्ष कर और सीमा शुल्क िोडा, 

दिल्ली 

   1 1 2  4 

  ङ 

ओ पीआर. आिकर महाजनिेिक 

(प्रिासन)., कें रीि प्रत्िि कर बोडय 

(सीबीडीटी), दिल्ली 

   1 2 1  4 

20 मत्स्ट्ि पालन, पिपुालन और डेिरी मतं्रालि       2 3 4 5 14 

 i मत्स्ट्ि पालन जवभाग, दिल्ली        1 1 2 2 6 

 ii पिुपालन और डेिरी जवभाग, दिल्ली       1 2 2 3 8 

21 खाद्य प्रससं्ट्करण उद्योग मतं्रालि, दिल्ली       1    1 1 3 

22 स्ट्वास्ट््ि एव ंपररवार कल्िाण मतं्रालि   1  7 7 14 7 36 

  i स्ट्वास्ट््ि एवं पररवार कल्िाण जवभाग, दिल्ली    1   2 5 5 2 15 

 ii स्वास््य सेवा महाख्नदेशािय (डीजीएचएस)         

  क डीजीएचएस मुययािय, ददल्िी    1  1 2 4 

  ख 

अजखल भारतीि स्ट्वच्छता एवं िन 

स्ट्वास्ट््ि संस्ट्थान (एआईआईएचपीएच), 

कोलकाता 

   1 1   2 

  ग राष्ट्रीय रोग ख्नयांत्रण कें द्र, नई ददल्िी    1   1 2 

  घ 
राष्ट्रीि िि रोग संस्ट्थान (एनटीआई), 

बेंगलुरु 
   1  1  2 

  ङ 
कें रीि स्ट्वास्ट््ि आसूचना ब्िूरो 

(सीबीएचआई) 
        

   i ददल्िी मुययािय    1 1  2 4 

   ii बेंगलुरु      1  1 

   iii भोपाल      1  1 

   iv ििपुर      1  1 
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   v आरएचएसटीसी, मोहाली      1  1 

   vi पटना      1  1 

   vii भुबनेश्वर      1  1 

   viii लखनऊ      1  1 

23 भारी उद्योग मतं्रालि, दिल्ली         1 1  2 

24 गृह मतं्रालि       4 4 7 3 18 

  i भारत के महारजिस्ट्रार का कािायलि, दिल्ली       2 3 3 3 11 

  ii आसूचना ब्िूरो (आईबी), दिल्ली       1  1   2 

  iii 
राष्ट्रीि अपराध ररकॉडय ब्िूरो (एनसीआरबी), 

दिल्ली 
      1 1 1  3 

 iv 

आपातकालीन प्रजतदक्रिा के जलए एकीकृत 

जनिंत्रण कि (आईसीआर-ईआर), आपिा 

प्रबंधन प्रभाग, दिल्ली 

     2  2 

25 आवासन और िहरी कािय मतं्रालि      1 2 2 1  6 

 i मु‍ि मंत्रालि, दिल्ली   1 2 2 1  6 

26 िल िजक्त मतं्रालि      3 5 4 5 17 

 i 
िल संसाधन, निी जवकास और गंगा संरिण 

जवभाग 
         

  क मु‍ि ख्वभाग, दिल्ली    2 1 1 2 6 

  ख 
कें द्रीय जि आयोग (सीडब्लल्यूसी), 

ददल्िी 
    2 1 2 5 

  ग 
कें रीि िल एवं जवद्युत अनुसंधान िाला 

(सीडब्ल्िूपीआरएस), पुणे 
    1  1 2 

  घ केन्रीि भूजम िल बोडय, फरीिाबाि     1 1  2 

 ii पेििल और स्ट्वच्छता जवभाग, दिल्ली       1   1   2 

27 श्रम एव ंरोिगार मतं्रालि   1  3 3 4 7 18 

 i मु‍ि मंत्रालि, दिल्ली  1  1 1 2 2 7 

 ii रोजगार महाख्नदेशािय (डीजीई), ददल्िी    1  1 1 3 

 iii खान सुरिा महाजनिेिालि, धनबाि    1 1   2 

  श्रम ब्िूरो         

  क कानपूर       1 1 

  ख कोलकाता       1 1 
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  ग अहमिाबाि       1 1 

  घ चंडीगढ़     1 1 1 3 

28 जवजध और न्िाि मतं्रालि         1 1   2 

 i न्िाि जवभाग, दिल्ली     1 1  2 

29 सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्िम उद्यम मतं्रालि (एमएसएमई)       2 3 5 6 16 

 i मु‍ि मंत्रालि, दिल्ली    1 2 1  4 

 ii जवकास आिुक्तालि कािायलि         

  क ददल्िी मुययािय    1 1 1 5 8 

  ख ददल्िी क्षेत्रीय कायाािय      1 1 2 

  ग चेन्नई      1  1 

  घ मुंबई      1  1 

30 खान मतं्रालि        1 2 2 5 

 i मु‍ि मंत्रालि, दिल्ली     1 1 1 3 

 ii भारतीि खान ब् िूरो, नागपुर      1 1 2 

31 अल्पस‍ंिक कािय मतं्रालि        1 1   2 

 i मु‍ि मंत्रालि, दिल्ली     1 1  2 

32 राष्ट्रीि अनसुजूचत िाजत आिोग (एनसीएससी), दिल्ली          1   1 

33 नवीन एव ंनवीकरणीि ऊिाय मतं्रालि, दिल्ली       1 1   1 3 

34 नीजत आिोग     1 3 7 7 4 22 

 i नीजत आिोग, दिल्ली   1 2 4 4 4 15 

  ii 
जवकास अनुवीिण और मूल्िांकन कािायलि 

(डीएमईओ) , दिल्ली 
      1 3 3  7 

35 पचंािती राि मतं्रालि, दिल्ली          1  1 

36 कार्मयक, लोक जिकाित और पेंिन मतं्रालि         1 1  2 

 i कार्मयक एवं प्रजििण जवभाग, दिल्ली     1 1  2 

37 परेोजलिम एवं प्राकृजतक गसै मतं्रालि, दिल्ली       1 1 1  3 

38 पत्तन, पोत पररवहनऔर िलमागय मतं्रालि, दिल्ली       1 1 1   3 

39 जवद्यतु मतं्रालि, दिल्ली       1   1  2 

40 सडक पररवहन और रािमागय मतं्रालि, दिल्ली       1   1   2 

41 ग्रामीण जवकास मतं्रालि     1 2 3 2 4 12 

  i ग्रामीण जवकास जवभाग, दिल्ली     1 1 2 1 4 9 
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 ii भूजम संसाधन जवभाग, दिल्ली       1 1 1  3 

42 जवज्ञान एवं प्रौद्योजगकी मतं्रालि       1 2 1   4 

  i बािोटेक्नोलॉिी जवभाग, दिल्ली        1 1   2 

 ii जवज्ञान और प्रौद्योजगकी जवभाग, दिल्ली    1 1   2 

43 कौिल जवकास एव ंउद्यजमता मतं्रालि, दिल्ली        1 1 1   3 

44 सामाजिक न्िाि और अजधकाररता मतं्रालि       2 1 2 2 7 

  i 
सामाजिक न्िाि एवं अजधकाररता जवभाग, 

दिल्ली 
      1 1 1 1 4 

 ii दिव्यांगिन सिजक्तकरण जवभाग , दिल्ली       1  1 1 3 

45 इस्ट्पात मतं्रालि, दिल्ली       1 1 1 1 4 

46 वस्त्र मतं्रालि       1 1 2  4 

 i मु‍ि मंत्रालि, दिल्ली    1  1  2 

 ii ख्वकास आयुक्त (हस्तख्शल्प), ददल्िी     1   1 

 iii वस्त्र आिुक्त का कािायलि, मुंबई      1  1 

47 पियटन मतं्रालि     1 1 1 1 3 7 

 i मु‍ि मंत्रालि, दिल्ली   1 1 1 1 3 7 

48 िनिातीि कािय मतं्रालि, दिल्ली       1 1 1   3 

49 मजहला एव ंबाल जवकास मतं्रालि, दिल्ली       1 1 2 4 8 

50 िवुा काियक्रम और खेल मतं्रालि         2 2   4 

  i खेल जवभाग, दिल्ली         1 1   2 

 ii िुवा काियक्रम जवभाग, दिल्ली         1 1   2 

51 साजं‍िकी और काियक्रम कािायन्विन मतं्रालि 1 2 12 73 90 80 217 475 

  राष्ट्रीि साजं‍िकी कािायलि (एनएसओ) 1 2 12 73 90 80 217 475 

 1 भारत के मु‍ि साजं‍िकीजवि ्का कािायलि      1  1 

  2 प्रधान महाजनििेक 1             1 

  3 महाजनििेक   2           2 

  4 आर्थयक साजं‍िकी प्रभाग, दिल्ली    1 2 3 3 2 11 

  5 राष्ट्रीि लखेा प्रभाग, दिल्ली     1 4 8 7 4 24 

  6 मलू्ि साजं‍िकी प्रभाग, दिल्ली     1 1 2 2 2 8 

  7 सामाजिक साजं‍िकी प्रभाग, दिल्ली    1 3 3 4 2 13 

  8 िमता जवकास प्रभाग (सी.डी.डी.)     1* 1 4 5 1 12 
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  i 

राष्ट्रीि सांज‍िकीि प्रणाली प्रजििण 

अकािमी (एनएसएसटीए), ग्रेटर 

नॉएडा 

   1 3 4   8 

  ii प्रजििण ईकाई, दिल्ली       1 1 1 3 

  9 
समन्वि और अतंरराष्ट्रीि सहिोग प्रभाग 

(सीआईसीडी) 
    1* 2 3 3 2 11 

  i समन्वि इकाई, दिल्ली     1 1 1 3 

  ii राज्ि इकाई, दिल्ली    1 1 1 1 4 

  iii अंतरराष्ट्रीि सहिोग इकाई, दिल्ली    1 1 1  3 

  10 
प्रिासजनक साजं‍िकी और नीजत प्रभाग 

(एएसपीडी), दिल्ली 
    1  1 1 1 1 5 

  11 

डेटा सचूना जवज्ञान और नवाचार प्रभाग 

(डीआईआईडी) (एआई और जबग डाटा इकाई 

सजहत) 

    1* 2 2 2 3 10 

  i डीआईआईडी, दिल्ली    1 1  2 4 

    ii 
आर्टयदफजििल इंटेजलिेंस और जबग डेटा 

इकाई, दिल्ली 
      1 1 2 1 5 

 12 काियक्रम कािायन्विन नवगं       2 2 3  7 

  i एमपीलैड्स, दिल्ली    1 1 2  4 

  ii आईपीएमडी, दिल्ली    1 1 1  3 

 13 
अनसुधंान एव ंजविलषेण इकाई एवं मीजडिा 

और प्रचार इकाई 

   1@ 2 2 1 6 

  i 
अनुसंधान एवं जवश्लेषण इकाई (आर एंड 

एिू) , दिल्ली 
     2 1 3 

  ii मीजडिा और प्रचार इकाई, दिल्ली     2   2 

 14 
राष्ट्रीि साजं‍िकीि आिोग सजचवालि और  

आईएसआई  इकाई, दिल्ली 
      1 2   3 

  15 सविेण प्रभाग     2 14 22 14 14 66 

 15.1 घरेल ूसविेण प्रभाग         

  i घरेलू सवेिण प्रभाग, कोलकाता   1* 5 8 6 4 24 

   क घरेलू सवेिण इकाई, नागपुर       1 1 1 2 5 

   ख घरेलू सवेिण इकाई, बेंगलूरु       1 2 1 1 5 

 15.2 उद्यम सविेण प्रभाग         
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  i उद्यम सवेिण प्रभाग, कोलकाता   1* 5 8 4 3 21 

     क उद्यम सवेिण इकाई, दिल्ली       1 1 1 2 5 

     ख उद्यम सवेिण इकाई, जगररडीह         1  1 2 

     ग 
उद्यम सवेिण इकाई, 

अहमिाबाि 
      1 1 1 1 4 

  16 िते्रीि संकािय प्रभाग    2 39 36 33 185 295 

    i मु‍िालि, दिल्ली    1# 4 3 7 4 19 

    ii कृजष सांज‍िकी नवंग       1 1 1  3 

    iii 
समन्वि और गुणवत्ता जनिंत्रण प्रभाग 

(सी‍िूसीडी) 
          

   क सी‍िूसीडी मु‍िालि, दिल्ली   1$ 1 2 2 2 8 

   ख आंचजलक कािायलि, कोलकाता    1 1  1 3 

   ग आंचजलक कािायलि, लखनऊ    1 1  1 3 

   घ आंचजलक कािायलि, ििपुर    1 1  1 3 

   ङ आंचजलक कािायलि, बेंगलुरु    1 1  1 3 

   च आंचजलक कािायलि, नागपुर    1 1  1 3 

   छ आंचजलक कािायलि, गुवाहाटी    1 1  1 3 

  16.1 
उत्तरी िते्र (िेत्रीि कािायलि-9, उप िेत्रीि 

कािायलि-21) 
     6 3 6 30 45 

    1 िम्मू       1  1   2 

      1.1 उधमपुर             1 1 

    2 श्रीनगर        1   1 2 

      2.1 अनंतनाग             1 1 

      2.2 बारामूला             1 1 

    3 ििपुर       1  1 2 4 

      3.1 अलवर             1 1 

      3.2 श्री गंगानगर             1 1 

   3.3 कोटा       1 1 

    4 अिमेर         1   1 2 

      4.1 िोधपुर           1 1 

   4.2 उििपुर       1 1 

    5 मोहाली       1  1 1 3 
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      5.1 लुजधिाना             1 1 

      5.2 भटटंडा             1 1 

      5.3 फरीिकोट             1 1 

     6 िालंधर         1  1 2 

      6.1 अमृतसर             1 1 

   6.2 होजििारपुर       1 1 

    7 जिमला       1  1  1 3 

      7.1 हमीरपुर             1 1 

      7.2 धमयिाला             1 1 

      7.3 मंडी             1 1 

    8 दिल्ली       1  1 1 3 

    9 चंडीगड       1  1  1 3 

      9.1 जहसार             1 1 

      9.2 करनाल             1 1 

     9.3 फरीिाबाि            1 1 

   9.4 अम्बाला       1 1 

      9.5 रोहतक             1 1 

  16.2 
उत्तरी पूवी िते्र (िेत्रीि कािायलि-9, उप 

िेत्रीि कािायलि-4) 
     6 2 2 13 23 

    1 इटानगर (अरुणाचल प्रिेि के जलए)       1    1 2 

    2 कोजहमा         1   1 2 

    3 
इम्फाल (मजणपुर और नागालैंड के 

जलए) 
      1    1 2 

    4 जिलांग       1   1 2 

      4.1 तुरा             1 1 

    5 
अगरतला (जमज़ोरम और जत्रपुरा के 

जलए) 
      1    1 2 

    6 गुवाहाटी       1  1 1 3 

      6.1 जसलचर             1 1 

    7 जडब्रूगढ़        1   1 2 

      7.1 िोरहाट             1 1 

      7.2 तेज़पुर             1 1 
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    8 गंगटोक       1   1 2 

    9 अइज़ोल           1 1 2 

  16.3 
पवूी िते्र (िेत्रीि कािायलि-8, उप िेत्रीि 

कािायलि-20) 
     4 4 4 29 41 

    1 मुिफ्फरपुर         1   1 2 

      1.1 मोजतहारी             1 1 

      1.2 िरभंगा            1 1 

      1.3 पूर्णयिा             1 1 

    2 पटना       1  1 2 4 

      2.1 भागलपुर             1 1 

      2.2 गिा             1 1 

    3 बधयमान         1   1 2 

      3.1 बााँकुडा             1 1 

      3.2 जचनसुरा            1 1 

      3.3 मेदिनीपुर /जमिनापुर             1 1 

    4 मालिा         1   1 2 

      4.1 बहरामपुर             1 1 

   4.2 जसलीगुडी       1 1 

    5 कोलकाता       1  1  1 3 

      5.1 हावडा             1 1 

    6 संबलपुर         1   1 2 

      6.1 भवानीपटना             1 1 

    7 भुवनेश्वर       1  1  1 3 

      7.1 बारीपिा             1 1 

      7.2 कटक             1 1 

      7.3 ब्रह्मपुर             1 1 

    8 रांची       1  1 1 3 

      8.1 
मेदिनीनगर (भूतपूवय 

डाल्टनगंि) 
            1 1 

      8.2 िमुका             1 1 

      8.3 धनबाि             1 1 
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      8.4 िमिेिपुर             1 1 

      8.5 हज़ारीबाग             1 1 

  16.4 
िजिणी िते्र (िेत्रीि कािायलि-12, उप िेत्रीि 

कािायलि -30) 
     5 6 5 42 58 

    1 हिैराबाि       1  1  1 3 

      1.1 करीमनगर             1 1 

      1.2 जनज़ामाबाि             1 1 

      1.3 वारंगल             1 1 

    2 जवििवाडा       1  1 1 3 

      2.1 जविाखपटनम             1 1 

      2.2 काकीनाड             1 1 

    3 कडप्पा        1   1 2 

      3.1 अनंतपुर             1 1 

      3.2 कुरनूल             1 1 

      3.3 गुंटूर             1 1 

      3.4 नेल्लोर             1 1 

    4 पोटय ब्लेिर            1 1 

    5 कोिंबटूर        1   1 2 

      5.1 धमयपुरी             1 1 

      5.2 सलेम             1 1 

      5.3 जतरुजचरापल्ली             1 1 

    6 चेन्नई       1  1 1  3 

      6.1 कुड्डालोर             1 1 

      6.2 पुिचुेरी             1 1 

      6.3 वेल्लोर             1 1 

    7 मिरुई/ मिरैु         1   1 2 

      7.1 तंिावुर/ तंिौर             1 1 

      7.2 जतरुनेलवेली             1 1 

      7.3 जवरुिनगर             1 1 

    8 जतरुवनन्तपुरम       1  1 1  3 

      8.1 कोजच्च             1 1 
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      8.2 कोल्लम             1 1 

      8.3 कोट्टिम             1 1 

    9 कोजझकोड         1   1 2 

      9.1 कन्नूर             1 1 

      9.2 पलक्कड             1 1 

      9.3 जत्रस्ट्सूर             1 1 

    10 बेंगलुरु       1  1 1 3 

      10.1 मंगलूरु             1 1 

      10.2 मैसूर             1 1 

      10.3 जिवमोगा/ जिमोगा             1 1 

    11 हुबली         1  1 2 

      11.1 बेलगाम/बेलगावी             1 1 

      11.2 बेल्लारी             1 1 

      11.3 कलबुगी /गुलबगाय             1 1 

    12 गोवा/ पणिी        1   1 2 

  16.5 
कें रीि िते्र (िेत्रीि कािायलि-8, उप िेत्रीि 

कािायलि-22) 
     3 5 3 32 43 

    1 िेहरािनू       1  1  1 3 

      1.1 अलमोडा             1 1 

    2 बरेली         1   1 2 

      2.1 सहारनपुर             1 1 

      2.2 मुरािाबाि             1 1 

      2.3 सीतापुर             1 1 

    3 लखनऊ       1  1 2 4 

      3.1 गोंडा             1 1 

      3.2 फतेहपुर             1 1 

      3.3 झांसी             1 1 

      3.4 कानपुर             1 1 

    4 इलाहाबाि/ प्रिागराि        1  2 3 

      4.1 गोरखपुर             1 1 

      4.2 आिमगढ़             1 1 
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      4.3 फैिाबाि/ अिोध्िा             1 1 

   4.4 वाराणसी        1 1 

    5 आगरा         1   1 2 

      5.1 अलीगढ़            1 1 

      5.2 मेरि             1 1 

    6 ग्वाजलिर         1   1 2 

      6.1 रतलाम             1 1 

      6.2 जिवपुरी             1 1 

      6.3 उजै्जन             1 1 

    7 िबलपुर         1   1 2 

      7.1 रीवा             1 1 

      7.2 सागर             1 1 

    8 भोपाल       1  1 1  3 

      8.1 नछंिवाडा             1 1 

      8.2 इंिौर             1 1 

      8.3 खंडवा             1 1 

  16.6 
पजश्चमी िते्र (िेत्रीि कािायलि-7, उप िेत्रीि 

कािायलि-19) 
     3 4 3 27 37 

    1 रािपुर       1  1 1 3 

      1.1 िगुय             1 1 

      1.2 अंजबकापुर             1 1 

      1.3 जबलासपुर             1 1 

    2 नागपुर         1   2 3 

      2.1 अकोला             1 1 

      2.2 अमरावती             1 1 

    3 पुणे         1  1  2 

      3.1 कोल्हापुर             1 1 

      3.2 सोलापुर             1 1 

    4 मुंबई       1  1 1 3 

      4.1 िाणे             1 1 

    5 औरंगाबाि         1   1 2 
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      5.1 िलगांव             1 1 

      5.2 नांिेड             1 1 

      5.3 नाजसक             1 1 

    6 अहमिाबाि       1  1 1 3 

      6.1 िामनगर             1 1 

      6.2 रािकोट            1 1 

      6.3 भावनगर             1 1 

      6.4 सुरेंरनगर             1 1 

    7 वडोिरा        1   1 2 

      7.1 नजडिाड             1 1 

      7.2 सूरत             1 1 

      7.3 महसाणा/ महसाना             1 1 

   7.4 वलसाड        1 1 

आरजित             70 70 

कुल िोग 1 4 22 143 190 206 368 934 

 

* एचएिी स्ट्तर के अजधकारी अपने संबंजधत प्रभागों का काियभार िेखेंगे । 

@ एसएिी स्ट्तर के अजधकारी अपने संबंजधत प्रभागों का काियभार िेखेंगे । 

# एचएिी स्ट्तर के अजधकारी कािायलिों (एफओडी मु‍िालि, कृजष सांज‍िकी नवंग और िेत्रीि कािायलि) का काियभार िेखेंगे । 

$ एचएिी स्ट्तर के अजधकारी कािायलिों (सीएंड‍िूसीडी मु‍िालि और िेत्रीि कािायलिों) का काियभार िेखेंगे । 

रटप्पणी: उपरोक्त स्वीकृत पदों का आवांटन साांकेख्तक ह ैऔर प्रशासख्नक आवश्यकताओं और अख्धकाररयों की उपयुक्तता के आधार पर सुगम 

तरीके से सांचाख्ित दकया जा सकता ह।ै 

[फा. सं. 11011/01/2018-आईएसएस] 

पूजा ससांह मंडल, अपर सख्चव, 
 

 

MINISTRY OF STATISTICS AND PROGRAMME IMPLEMENTATION 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th of March, 2026 

G.S.R. 171(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Indian Statistical Service Rules, 2016, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules, namely: - 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Indian Statistical Service Rules, 2026. 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  25 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definition.- In these rules, unless the context otherwise requires, - 

(a) “Cadre Controlling Authority” means the Ministry of Statistics and Programme Implementation, 

Government of India; 

(b) “Commission” means the Union Public Service Commission; 

(c) “Departmental Promotion Committee”, “Departmental Confirmation Committee” and “Departmental 

Screening Committee” means the Committees constituted to consider promotion, confirmation and grant of 

Non-Functional Selection Grade or Non-Functional Upgradation, respectively, in any of the grades as indicated 

in Schedule III; 

(d) “duty post” means any of the posts, whether temporary or permanent, specified in rule 3; 

(e) “economically weaker sections” shall have the same meaning and applicability as laid down in the Office 

Memorandum No. 36039/1/2019- Estt(Res) dated the 31st January, 2019, of the Department of Personnel and 

Training, Government of India, as amended from time to time; 

(f) “Government” means the Central Government; 

(g) “grade” means any of the grades specified in sub-rule (1) of rule 3;  

(h) “Ministry” means the Ministry of Statistics and Programme Implementation, Government of India; 

(i) “Other Backward Classes” shall have the same meaning and applicability as laid down in the Office 

Memorandum No. 36012/22/93-Estt(SCT) dated the 8th September, 1993, of the Department of Personnel and 

Training, Government of India, as amended from time to time; 

(j) “regular service in relation to any grade” means the period of service in that grade rendered after selection 

to the grade and includes any period- 

(i) taken into account for the purpose of seniority in the case of existing officers of the Service referred to in 

rule 4; 

(ii) during which an officer shall have held a post in that grade but for being on leave or otherwise not being 

available for holding such posts; 

(k) “Schedule” means a Schedule appended to these rules; 

(l) “Scheduled Castes” and “Scheduled Tribes” shall have the meanings respectively assigned to them in 

clauses (24) and (25) of article 366 of the Constitution of India; and 

(m) “Service” means the Indian Statistical Service constituted vide G.S.R. 1320, dated 1st November, 1961 

consisting of persons appointed to the Service. 

3. Grade, authorised strength and its review.- (1) The duty posts included in various grades of the Service, the 

number of the said posts and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in the Table below, namely:- 

Table 

Sl. No. Grade, level in pay matrix as per 7th 

Central Pay Commission 

Name of the post Number of 

posts 

(1) (2) (3) (4) 

1. Apex 

Level 17, Pay Matrix: Rs. 2,25,000/- 

Principal Director General 01 

2. Higher Administrative Grade plus (HAG 

Plus) 

Level 16, Pay Matrix: Rs. 2,05,400- 

2,24,400/- 

Director General/ Principal 

Statistical Adviser.   

04  

3. Higher Administrative Grade (HAG) 

Level 15, Pay Matrix: Rs. 1,82,200- 

2,24,100/- 

Additional Director General/ Senior 

Statistical Adviser.  

22  
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4. Senior Administrative Grade (SAG) 

Level 14, Pay Matrix: Rs. 1,44,200- 

2,18,200/- 

Deputy Director General/ Statistical 

Adviser.  

143  

5. Non-Functional Selection Grade (NFSG) 

Level 13, Pay Matrix: Rs. 1,23,100- 

2,15,900/- 

Director/ Additional Statistical 

Adviser. 

 

190  

6. Junior Administrative Grade (JAG) 

Level 12, Pay Matrix: Rs. 78,800- 2,09,200/- 

Joint Director/ Joint Statistical 

Adviser. 

7. Senior Time Scale (STS) 

Level 11, Pay Matrix: Rs. 67,700- 2,08,700/- 

Deputy Director/ Deputy Statistical 

Adviser. 

206  

8. Junior Time Scale (JTS) 

Level 10, Pay Matrix: Rs. 56,100- 1,77,500/- 

Assistant Director/ Assistant 

Statistical Adviser. 

298 

9.          Reserve.                                                                                                                             70  

                                                                                                                                                     ----------- 

             Total                                                                                                                                    934  

                                                                                                                                                      ----------- 

Note 1: The officer in the Apex grade shall report to the Secretary of the Ministry. 

Note 2: The number of officers in Non-Functional Selection Grade in level-13 in the pay matrix shall be restricted 

to thirty per cent of senior duty posts (that is posts in level-11 and above in the pay matrix) in the cadre and there 

shall be no increase in the overall strength of the cadre and the combined number of officers in Junior Administrative 

Grade (Level-12) and the Non-Functional Selection Grade (level-13) shall not exceed the number of posts available 

in the Junior Administrative Grade. 

(2) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), the Cadre Controlling Authority may- 

(a) from time to time make such alteration in the authorised strength, name of the post and level in the pay matrix 

of the duty posts in various grades as it may deem necessary, in accordance with the established procedure as 

laid down by the Department of Personnel and Training and / or Department of Expenditure from time to time, 

(b) in consultation with the Commission and the Government in the Ministry of Finance, Department of 

Expenditure (where applicable) and Department of Personnel and Training, include in the Service such posts 

(other than those included in sub-rule (1)) as may be equivalent to the posts included in the service in status, 

grades, scales of pay and professional context, or exclude from the service any posts included in sub-rule (1). 

(c) in consultation with the Commission, appoint an officer whose post is included in the Service under clause (b) 

to the appropriate grade in temporary capacity or in a substantive capacity as it may deem fit, and fix his 

seniority in such a grade in accordance with the orders and instructions issued by the Government from time 

to time. 

(3) The method of recruitment, age limit and educational qualifications for appointment to duty post in the Junior 

Time Scale shall be as specified in Schedule-I. 

(4) The minimum qualifying service for appointment of officers on promotion to posts in the various grades of the 

Service shall be as specified in Schedule-II and grant of Non-Functional Selection Grade shall be as specified in 

Schedule-II (A). 

(5) The composition of the Departmental Promotion Committee, Departmental Confirmation Committee and the 

Departmental Screening Committee shall be as specified in Schedule-III. 

(6) The statement of the duty posts of the Service in various Ministries or Departments of the Government shall 

be as specified in Schedule-IV. 

4. Members of Service: (1) The following persons shall be members of the Service, namely :- 

(a) existing officers of the Indian Statistical Service holding duty posts on regular basis or on lien in various grades 

of the Service as on the date of commencement of these rules shall deemed to have been appointed to the duty 

posts under these rules; and; 
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(b) persons appointed to the duty posts under Rule 5. 

(2) A person referred to in clause (a) of sub-rule (1) shall continue to be a member of the Service in the appropriate 

grade as applicable to him. 

(3) A person referred to in clause (b) of sub-rule (1) shall become a member of the Service in the appropriate grade 

applicable to him from the date of his appointment under these rules. 

(4) The regular service of an officer referred to in sub-rule (1) in the respective corresponding grades, rendered 

prior to the commencement of these rules, shall be counted as qualifying service for the purpose of seniority, 

confirmation, promotion, Non-Functional Selection Grade and Non-Functional Upgradation. 

5. Future maintenance of Service.- The duty posts in any of the grades specified in rule 3, shall be filled in the 

following manner, namely:- 

(a) Fifty per cent of the vacancies in Junior Time Scale shall be filled by direct recruitment through an open 

competitive examination to be held by the Commission as specified in Schedule-I; 

(b) Fifty per cent of the vacancies in the Junior Time Scale shall be filled by promotion from amongst officers 

belonging to the Subordinate Statistical Service as specified in Schedule II; 

(c) the appointments to the posts of Senior Time Scale and above (except for Non-Functional Selection Grade) 

(Level-13) in the Service shall be made by promotion from amongst the officers in the next lower grade with 

the minimum qualifying service as specified in Schedule-II and as recommended by the Departmental 

Promotion Committees constituted in accordance with Schedule-III (Part-A); 

(d) the placements of officers to Non-Functional Selection Grade shall be made on the basis of seniority as 

specified in Schedule-II(A), subject to suitability on the recommendation of the Departmental Screening 

Committee constituted for this purpose in accordance with Schedule-III (Part-C). 

6. Non-Functional Upgradation.- (1) Non-Functional Upgradation shall be granted to the eligible officers in 

various grades upto Higher Administrative Grade of the Service on the recommendations of the Departmental Screening 

Committee, as specified in Part-C of Schedule-III: 

provided that if any Indian Administrative Service officer of the State of Joint Cadre is posted at the Centre to a particular 

grade carrying a specific level in the pay matrix, the officers belonging to batches of the Service that are senior by two 

years or more and have not so far been promoted to that particular grade shall be granted the same grade on non-functional 

basis from the date of posting of the Indian Administrative Service officer in that particular grade at the Centre, in terms 

of the provisions of the Department of Personnel and Training, as amended from time to time.  

(2) As prescribed in the orders and instructions issued in the matter by the Government, all the terms and conditions 

including the prescribed eligibility criteria and promotional norms including “benchmark” for up-gradation to a particular 

level of the Service, etc., shall have to be met at the time of screening for grant of higher pay-scale.  

(3) The “Batch” of the officers of the Service for determining their eligibility for grant of Non-Functional 

Upgradation shall be as hereinafter provided, namely:- 

(a) in respect of the officers who have been directly recruited to the entry grade (Junior Time Scale) of the Service, 

the Batch year shall be the year following the year in which competitive examination was held through which 

they were appointed to the Service and in subsequent grades, the “Batch” shall remain the same provided the 

officer is not superseded due to any reasons and in case an officer is superseded, the officer shall be considered 

along with the “Batch” of the officers with whom his seniority is fixed; 

(b) in respect of the officers who have been recruited to the entry grade (Junior Time Scale) of the Service by 

promotion, the “Batch” shall be the batch of the directly recruited officers, with whom their seniority is clubbed 

and in subsequent grades, the “Batch” shall remain the same provided the officer is not superseded due to any 

reasons and in case an officer is superseded, the officer  shall be considered along with the “Batch” of the 

officers with whom his seniority is fixed. 

7. Probation.- (1) Every officer appointed to the Service, either by direct recruitment or by promotion in Junior 

Time Scale shall be on probation for a period of two years:  

Provided that the Cadre Controlling Authority may extend the period of probation in accordance with the instructions 

issued by the Government from time to time: 

Provided further that any decision for extension of a probation period shall be taken ordinarily within eight weeks after 

the expiry of the previous probationary period and shall also be communicated in writing to the concerned officer 

together with reasons for so doing, within the said period. 

(2) On completion of the period of probation or any extension thereof, officer shall, if considered fit for 

permanent appointment, be considered for confirmation, in terms of the orders of the Government issued from time to 
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time, and on the basis of the recommendations of the Departmental Confirmation Committee constituted in accordance 

with Schedule-III (Part B). 

(3) If, during the period of probation or any extension thereof, as the case may be, the Government is of the opinion 

that an officer is not fit for permanent appointment, the Government may discharge or revert the officer to the post held 

by him prior to his appointment in the Service, as the case may be.  

(4) During the period of probation, or any extension thereof, the candidate may be required by the Government 

to undergo such courses of training and instructions and to pass such examinations and tests (including examination in 

Hindi) as it may think fit, as a condition to satisfactory completion of probation. 

(5) As regards to other matters relating to probation, the members of the Service shall be governed by the 

instructions issued by the Government in this regard from time to time. 

8. Seniority.- (1) The relative seniority of the members of the Service on commencement of these rules shall be 

the relative seniority in their respective grades as determined before the date of commencement of these rules:  

Provided that if the seniority of any member of the Service had not been determined before the commencement of these 

rules, it shall be determined by the Government, in accordance with the general instructions on seniority issued by the 

Government from time to time. 

(2) The seniority of persons appointed to various grades of the Service on and after the date of commencement 

of these rules shall be determined in accordance with the general orders or instructions on seniority issued by the 

Government from time to time. 

9. Other conditions of Service.- An officer appointed to the Service shall be liable to serve anywhere, in India 

or abroad.    

10. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the Service: 

Provided that the Government may, if it is satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any such person 

from the operation of this rule.  

11. Residuary matters.- The conditions of service of the members of the Service in respect of matters for which 

no provision is made in these rules shall be the same as are applicable from time to time to officers of equivalent grade 

of the Government. 

12. Power to relax.- Where the Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Commission, relax any of the provisions of 

these rules with respect to any class or category of persons. 

13. Interpretation.- If any question relating to the interpretation of these rules arises, it shall be decided by the 

Government. 

14. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE-I 

[See rules 3(3) and 5] 

DIRECT RECRUITMENT THROUGH COMPETITIVE EXAMINATION TO JUNIOR TIME SCALE OF 

THE SERVICE CONDUCTED BY UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

1. Direct recruitment to the posts of Junior Time Scale of the Service shall be made on the basis of the results of an 

open competitive examination (hereafter in this Schedule referred to as “examination”) conducted by the 

Commission.  

 

2. Success in the examination confers no right for appointment, unless Government is satisfied, after conducting 

enquiry, as may be considered necessary, that the candidate is suitable in all respects for appointment to the Service.  
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3. No candidate shall be appointed to the Service, who after such medical examination, as the Government may 

prescribe, is not found to be in good mental or bodily health and free from any mental or physical defect likely to 

interfere with the discharge of the duties of the Service.  

 

4. Age limit.- A candidate must have attained the age of 21 years and must not have attained the age of 30 years on 

the day as notified by the Commission during the year in which the examination is held. 

  

5. Educational qualifications.- A candidate must have obtained-  

 

(a) a Bachelor's degree in any discipline having at least three subjects or papers from any one or more of 

the following streams, namely, Statistics or Mathematical Statistics or Applied Statistics, from a 

recognised University or Institute.  

or 

(b) a Master's degree in Statistics or Mathematical Statistics or Applied Statistics from a recognised 

University or Institute.  

 

Note: A candidate who has appeared or intends to appear at such examination, the passing of which shall render 

him eligible to appear at the examination may apply for admission to the examination and such a candidate may 

be admitted to the examination, as otherwise eligible, but the admission shall be deemed to be provisional and 

subject to cancellation if he does not produce the proof of having passed the examination as soon as possible and 

in any case not later than two months after the commencement of the examination. 

 

6. The decision of the Commission as to the eligibility or otherwise of a candidate for admission to the examination 

shall be final and no candidate to whom a certificate of admission has not been issued by the Commission shall be 

admitted to the examination. 

SCHEDULE-II 

[See rules 3(4) and 5] 

The minimum qualifying service for appointment of officers on promotion to posts, in the various grades of Indian 

Statistical Service 

 

Sl. 

No. 

Name of the 

Grade  

Method of 

recruitment  

Whether 

promotion is 

on selection or 

non-selection 

basis  

Field of selection and the minimum qualifying 

service for promotion  

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Apex By promotion Selection  Officers of the Higher Administrative Grade Plus with 

one year of regular service in the grade. 

2. Higher 

Administrative 

Grade Plus  

By promotion Selection  Officers of the Higher Administrative Grade with one 

year of regular service in the grade.  

3. Higher 

Administrative 

Grade  

By promotion Selection  Officers of the Senior Administrative Grade with three 

years regular service in the Grade or with twenty- five 

years regular service in Group A posts with one year 

regular service should be in the Senior Administrative 

Grade.   

4. Senior 

Administrative 

Grade  

By promotion Selection  Officers in the Junior Administrative Grade with eight 

years regular service in the Grade inclusive of service, 

if any, rendered in the Non-Functional Selection Grade 

or with seventeen years of regular service in Group A 

posts inclusive of four years of regular service in the 

Junior Administrative Grade (including service 

rendered in the Non-Functional Selection Grade).   
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Sl. 

No. 

Name of the 

Grade  

Method of 

recruitment  

Whether 

promotion is 

on selection or 

non-selection 

basis  

Field of selection and the minimum qualifying 

service for promotion  

(1) (2) (3) (4) (5) 

5. Junior 

Administrative 

Grade  

By promotion  Selection  Officers in the Senior Time Scale with five years 

regular service in the grade. 

6. Senior Time 

Scale 

By Promotion  Selection  Officers in the Junior Time Scale with four years 

regular service in the grade. 

7. Junior Time 

Scale  

(i) Fifty per cent of 

the vacancies in the 

Grade by direct 

recruitment; and 

 

(ii) Fifty per cent of 

the vacancies in the 

Grade by 

promotion. 

(i) Not 

applicable 

 

 

 

 

 

 

(ii) Selection  

(i) Through an open competitive examination 

conducted by the Commission in the manner prescribed 

in Schedule- I. 

 

 

 

 

(ii) By promotion from amongst officers belonging to 

the Sub-ordinate Statistical Service of level 7 with five 

years regular service in the grade.   

 

Note: The eligibility service for promotion in respect of 

existing officers belonging to the Subordinate 

Statistical Service in level 7 of the pay matrix holding 

the post on regular basis as on the commencement of 

these rules shall be three years. 

 

Note 1: The inter-se seniority of officers in the Junior Time Scale cadre for promotion to Senior Time Scale is fixed in 

terms of Department of Personnel and Training guidelines.  

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

SCHEDULE-II (A) 

[See rules 3(4) and 5] 

Sl. No. Name of the 

Grade  

Method of 

recruitment  

Whether 

promotion is on 

selection or non-

selection basis  

Field of selection and the minimum 

qualifying service for promotion  

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Non-Functional 

Selection Grade  

By placement on 

seniority basis 

subject to 

suitability. 

Non-selection Officers of the Junior Administrative 

Grade who have entered the fourteenth 

year of service as on the 1st January of 

the year calculated from the year 

following the year of examination on 

the basis of which the member was 

recruited.  

or  

Officers of the Junior Administrative 

Grade who have entered the service 

through promotion at the Junior Time 
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Scale and have completed thirteen 

years of regular service calculated 

from the year in which the officer was 

promoted to Group-A in the service on 

the date of consideration of Non-

Functional Selection Grade 

 

SCHEDULE-III 

Part- A 

[See rules 3(5) and 5] 

Composition of Departmental Promotion Committee for considering the case of promotion in the Indian Statistical 

Service. 

 

Sl. 

No. 

Grade  Composition of Departmental Promotion Committee 

(1) (2) (3) 

1. Promotion from Higher Administrative 

Grade Plus to Apex of the Indian 

Statistical Service. 

1. Chairman or Member, Union      Public 

Service Commission 

2. Secretary, Ministry of Statistics and 

Programme Implementation 

3. Secretary, Ministry of Labour and 

Employment 

: Chairman; 

 

:  Member; 

 

:  Member.     

2. Promotion from Higher Administrative 

Grade to Higher Administrative Grade 

Plus of the Indian Statistical Service. 

1. Chairman or Member, Union      Public 

Service Commission 

2. Secretary, Ministry of Statistics and 

Programme Implementation 

3.  Principal Director General, Ministry of 

Statistics and Programme Implementation 

: Chairman; 

 

:  Member; 

 

:  Member.      

3. Promotion from Senior Administrative 

Grade to Higher Administrative Grade 

of the Indian Statistical Service. 

1. Chairman or Member, Union      Public 

Service Commission 

2. Secretary, Ministry of Statistics and 

Programme Implementation                

3. Principal Director General, Ministry of 

Statistics and Programme Implementation 

: Chairman; 

 

: Member; 

 

: Member. 

4. Promotion from Junior Administrative 

Grade to Senior Administrative Grade 

of the Indian Statistical Service. 

1. Chairman or Member, Union      Public 

Service Commission 

2. Secretary, Ministry of Statistics and 

Programme Implementation                

3. Principal Director General, Ministry of 

Statistics and Programme Implementation 

4. Senior Most Director General/ Principal 

Statistical Adviser, Ministry of Statistics 

and Programme Implementation 

: Chairman; 

 

: Member; 

 

: Member; 

 

 

: Member. 

5. Promotion from Senior Time Scale to 

Junior Administrative Grade of the 

Indian Statistical Service. 

1. Chairman or Member, Union      Public 

Service Commission 

2. Secretary, Ministry of Statistics and 

Programme Implementation                 

3. Principal Director General, Ministry of 

Statistics and Programme Implementation 

4. Additional Secretary or Joint Secretary or 

equivalent, Department of Commerce, 

Ministry of Commerce and Industry   

: Chairman;  

 

: Member;  

 

: Member; 

 

 

: Member. 
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Sl. 

No. 

Grade  Composition of Departmental Promotion Committee 

(1) (2) (3) 

6. Promotion from Junior Time Scale to 

Senior Time Scale of the Indian 

Statistical Service. 

1. Secretary, Ministry of Statistics and 

Programme Implementation               

2. Principal Director General, Ministry of 

Statistics and Programme Implementation 

3. Director General/ Principal Statistical 

Adviser, Ministry of Statistics and 

Programme Implementation 

4. Joint Secretary or equivalent, Ministry of 

Labour and Employment  

: Chairman; 

 

: Member;  

 

 

: Member; 

 

 

 

: Member. 

7. Promotion from Subordinate Statistical 

Service to Junior Time Scale (JTS) of 

Indian Statistical Service. 

1. Chairman or Member, Union      Public 

Service Commission 

2. Secretary, Ministry of Statistics and 

Programme Implementation                

3. Director General/ Principal Statistical 

Adviser, Ministry of Statistics and 

Programme Implementation 

4. Additional Secretary or Joint Secretary or 

equivalent, Department of Personnel and 

Training 

: Chairman; 

 

: Member;  

 

: Member; 

 

 

 

: Member. 

Note: In above compositions, wherever applicable, Director General/ Principal Statistical Adviser, Ministry of Statistics 

and Programme Implementation shall be nominated by the Secretary, Ministry of Statistics and Programme 

Implementation. 

Part- B 

[See rule 7] 

Composition of Departmental Confirmation Committee for considering the case of confirmation in the Indian Statistical 

Service. 

Sl. 

No.  

Grade  Composition of Departmental Confirmation Committee 

(1) (2) (2) 

1. Confirmation at Junior Time Scale of 

Indian Statistical Service. 

1. Secretary, Ministry of Statistics and 

Programme Implementation                  

2. Principal Director General, Ministry of 

Statistics and Programme 

Implementation 

3. Director General/ Principal Statistical 

Adviser, Ministry of Statistics and 

Programme Implementation 

4. Joint Secretary or equivalent, 

Department of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, 

Ministry of Jal Shakti 

: Chairman; 

 

: Member; 

 

 

: Member; 

 

 

 

: Member. 

Note: In above compositions, wherever applicable, Director General/ Principal Statistical Adviser, Ministry of Statistics 

and Programme Implementation shall be nominated by the Secretary, Ministry of Statistics and Programme 

Implementation. 
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Part- C 

[See rules 3(5), 5 and 6] 

Composition of Departmental Screening Committee for considering the cases for grant of Non-Functional Upgradation/ 

Non-Functional Selection Grade in the Indian Statistical Service. 

 Sl. 

No. 

Grade Composition of Departmental Screening Committee 

(1) (2)  (3) 

1. Appointment to the Non-Functional 

Selection Grade of the Indian Statistical 

Service  

1. Secretary, Ministry of Statistics 

and Programme Implementation 

2. Principal Director General, 

Ministry of Statistics and 

Programme Implementation 

3. Director General/ Principal 

Statistical Adviser, Ministry of 

Statistics and Programme 

Implementation 

4. Additional Secretary or equivalent, 

Ministry of Agriculture and 

Farmers Welfare 

: Chairman; 

 

: Member; 

 

 

: Member; 

 

 

 

: Member. 

2. Grant of Non-Functional Upgradation to 

the grade up to and including Higher 

Administrative Grade of the Indian 

Statistical Service 

1. Secretary, Ministry of Statistics 

and Programme Implementation 

2. Principal Director General, 

Ministry of Statistics and 

Programme Implementation 

3. Director General/ Principal 

Statistical Adviser, Ministry of 

Statistics and Programme 

Implementation 

4. Additional Secretary or equivalent, 

Ministry of Agriculture and 

Farmers Welfare 

: Chairman; 

 

: Member; 

 

: Member; 

 

 

: Member. 

Note: In above compositions, wherever applicable, Director General/ Principal Statistical Adviser, Ministry of Statistics 

and Programme Implementation shall be nominated by the Secretary, Ministry of Statistics and Programme 

Implementation. 
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SCHEDULE-IV  

[See rule 3(6)] 

STATEMENT OF DUTY POSTS FOR THE INDIAN STATISTICAL SERVICE 

Sl. 

No. 
Ministry or Department 

Sanctioned Posts in 

A
p

ex
 (

L
-1

7
) 

H
A

G
+

 (
L

-1
6

) 

H
A

G
 (

L
-1

5
) 

S
A

G
 (

L
-1

4
) 

N
F

S
G

/ 
J

A
G

 

(L
-1

2
/1

3
) 

S
T

S
 (

L
-1

1
) 

J
T

S
 (

L
-1

0
) 

T
o

ta
l 

1 Ministry of Agriculture and Farmers Welfare   1 4 6 6 5 22 

  

(i) 
Commission for Agricultural Costs and Prices, 

Delhi 
   1 1 1 1 4 

(ii) 
Department of Agriculture and Farmers Welfare, 

Delhi 
        

  

(a) Department Proper, Delhi   1 1 2 1 2 7 

(b) 
Directorate of Economics and Statistics, 

Delhi 
   1 3 2 2 8 

(c) 
Special Data Dissemination Standard 

(SDDS), Delhi 
   1  1  2 

(d) 
Mahalanobis National Crop Forecasting 

Centre, Delhi 
     1  1 

2 Ministry of AYUSH, Delhi    1 2 1  4 

3 Cabinet Secretariat, Delhi      1  1 

4 Ministry of Chemicals and Fertilizers    3 3 3 2 11 

  
(i) Department of Chemicals and Petrochemicals, Delhi    1 1 1 1 4 

(ii) Department of Fertilizers, Delhi    1 1 1 1 4 

 (iii) Department of Pharmaceuticals, Delhi    1 1 1  3 

5 Ministry of Civil Aviation     1 1 1  3 

  
(i) Ministry Proper, Delhi    1    1 

(ii) Directorate General of Civil Aviation, Delhi     1 1  2 

6 Ministry of Coal    1  1 1 3 

  (i) Ministry Proper    1  1 1 3 

7 Ministry of Commerce and Industry   1 5 10 9 8 33 

  

(i) Department of Commerce Proper, Delhi    1 1 2  4 

(ii) Directorate General of Foreign Trade         

  
(a) Delhi    1 1  1 3 

(b) Mumbai     1   1 

(iii) 
Directorate General of Commercial Intelligence and 

Statistics (DGCIS), Kolkata 
  1 2 5 5 5 18 

(iv) Office of Economic Adviser, Delhi     1 1 1 3 

(v) 
Department for Promotion of Industry and Internal 

Trade, Delhi 
   1 1 1 1 4 

8 Ministry of Communications    2 2 2  6 

  
(i) Department of Telecommunication, Delhi    1 1 1  3 

(ii) Department of Posts, Delhi    1 1 1  3 
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Sl. 

No. 
Ministry or Department 

Sanctioned Posts in 
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L
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1
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L
-1

0
) 

T
o

ta
l 

9 
Ministry of Consumer Affairs, Food & Public 

Distribution 
  1  2 2  5 

 (i) Department of Food and Public Distribution         

  (a) Department Proper, Delhi   1  1   2 

  (b) National Sugar Institute, Kanpur      1  1 

 (ii) Department of Consumer Affairs, Delhi     1 1  2 

10 Ministry of Cooperation, Delhi    1 1 1  3 

11 Ministry of Corporate Affairs    1 1 1 1 4 

  (i) Ministry Proper, Delhi    1 1 1 1 4 

12 Ministry of Culture     1 1  2 

  (i) Ministry Proper, Delhi     1 1  2 

13 Ministry of Defence     1 3 2 6 

 

(i) 

Army Statistical Organisation, Management 

Information Systems Organisations (MISO), 

Director General (DG) Infosys, Delhi  

    1  1 2 

(ii) Directorate General Resettlement, Delhi      1  1 

(iii) Naval Headquarters, Sena Bhavan, Delhi      1  1 

(iv) 
Dte. of IT, Air Headquarters Computer Centre, 

Delhi 
     1  1 

(v) 
Directorate of Aerospace Safety, DG(I&S) Branch, 

Air HQ, New Delhi 
      1 1 

14 
Ministry of Development of North Eastern Region, 

Delhi 
   1 1 1 1 4 

15 Ministry of Education   2  2 4 4 12 

 
(i) 

Department of School Education and Literacy, 

Delhi 
  1  1 2 2 6 

(ii) Department of Higher Education, Delhi   1  1 2 2 6 

16 
Ministry of Electronics and Information Technology, 

Delhi 
     1  1 

17 Ministry of Environment, Forest and Climate Change   1 2 2 1 1 7 

  
(i) Ministry Proper, Delhi   1 1 1  1 4 

(ii) Forest Survey of India (FSI), Dehradun    1 1 1  3 

18 Ministry of External Affairs, Delhi     1 1  2 

19 Ministry of Finance    5 8 12 1 26 

  

(i) Department of Economic Affairs, Delhi     1 1  2 

(ii) Department of Financial Service, Delhi    1 1 1  3 

(iii) Department of Expenditure, Delhi    1  1 1 3 

(iv) 
Department of Investment and Public Asset 

Management (DIPAM), Delhi 
     1  1 

(v) Department of Public Enterprises, Delhi     1 1  2 

(vi) Department of Revenue         
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Sl. 

No. 
Ministry or Department 

Sanctioned Posts in 
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0
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 (a) Department Proper, Delhi    1 1   2 

  (b) Tax Research Unit, Delhi     1 2  3 

 (c) Financial Intelligence Unit-India, Delhi      2  2 

 (d) 

Directorate General of Performance 

Management and Central Board of Indirect 

Taxes and Customs, Delhi 

   1 1 2  4 

 (e) 

Office of Principal Directorate General of 

Income Tax, (Admin and TPS), CBDT, 

Delhi 

   1 2 1  4 

20 Ministry of Fisheries, Animal Husbandry and Dairying    2 3 4 5 14 

 (i) Department of Fisheries, Delhi    1 1 2 2 6 

 (ii) 
Department of Animal Husbandry and Dairying, 

Delhi 
   1 2 2 3 8 

21 Ministry of Food Processing Industries, Delhi    1  1 1 3 

22 Ministry of Health and Family Welfare  1  7 7 14 7 36 

  

(i) Department of Health and Family Welfare, Delhi  1  2 5 5 2 15 

(ii) Directorate General of Health Services (DGHS)         

 (a) DGHS Hqrs., Delhi    1  1 2 4 

  

(b) 
All India Institute of Hygiene and Public 

Health, Kolkata 
   1 1   2 

(c) 
National Centre for Disease Control, New 

Delhi 
   1   1 2 

(d) 
National Tuberculosis Institute (NTI), 

Bengaluru 
   1  1  2 

(e) 
Central Bureau of Health and Intelligence 

(CBHI) 
        

  

i Delhi Headquarters    1 1  2 4 

ii Bengaluru      1  1 

iii Bhopal      1  1 

iv Jaipur      1  1 

v RHSTC, Mohali      1  1 

vi Patna      1  1 

vii Bhubaneswar      1  1 

viii Lucknow      1  1 

23 Ministry of Heavy Industries, Delhi      1 1  2 

24 Ministry of Home Affairs    4 4 7 3 18 

  

(i) Registrar General of India (RGI), Delhi    2 3 3 3 11 

(ii) Intelligence Bureau (IB), Delhi    1  1  2 

(iii) National Crime Records Bureau (NCRB), Delhi    1 1 1  3 

 (iv) 
Integrated Control Room for Emergency Response 

(ICR-ER), Disaster Management Division, Delhi 
     2  2 
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25 Ministry of Housing and Urban Affairs   1 2 2 1  6 

  (i) Ministry Proper, Delhi   1 2 2 1  6 

26 Ministry of Jal Shakti    3 5 4 5 17 

  

(i) 
Department of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation 
        

 (a) Department Proper, Delhi    2 1 1 2 6 

 (b) Central Water Commission, Delhi     2 1 2 5 

 (c) 
Central Water and Power Research Station, 

Pune 
    1  1 2 

 (d) Central Ground Water Board, Faridabad     1 1  2 

(ii) Department of Drinking Water and Sanitation, Delhi    1  1  2 

27 Ministry of Labour and Employment  1  3 3 4 7 18 

  

(i) Ministry Proper, Delhi  1  1 1 2 2 7 

(ii) Directorate General of Employment, Delhi    1  1 1 3 

(iii) 
Directorate General of Mines Safety, (DGMS), 

Dhanbad 
   1 1   2 

(iv) Labour Bureau         

 

(a) Kanpur       1 1 

(b) Kolkata       1 1 

(c) Ahmedabad       1 1 

(d) Chandigarh     1 1 1 3 

28 Ministry of Law and Justice     1 1  2 

 (i) Department of Justice, Delhi     1 1  2 

29 
Ministry of Micro Small and Medium Enterprises 

(MSME) 
   2 3 5 6 16 

  

(i) Ministry Proper, Delhi    1 2 1  4 

(ii) Office of Development Commissioner         

  

(a) Delhi Headquarters    1 1 1 5 8 

(b) Delhi Regional Office      1 1 2 

(c) Chennai      1  1 

(d) Mumbai      1  1 

30 Ministry of Mines     1 2 2 5 

 (i) Ministry Proper, Delhi     1 1 1 3 

  (ii) Indian Bureau of Mines (IBM), Nagpur      1 1 2 

31 Ministry of Minority Affairs     1 1  2 

  (i) Ministry Proper, Delhi     1 1  2 

32 National Commission for Scheduled Castes, Delhi      1  1 

33 Ministry of New and Renewable Energy, Delhi    1 1  1 3 

34 NITI Aayog   1 3 7 7 4 22 

 (i) NITI Aayog, Delhi   1 2 4 4 4 15 
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 (ii) 
Development Monitoring and Evaluation Office 

(DMEO), Delhi 
   1 3 3  7 

35 Ministry of Panchayati Raj, Delhi      1  1 

36 Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions     1 1  2 

 (i) Department of Personnel and Training, Delhi     1 1  2 

37 Ministry of Petroleum and Natural Gas, Delhi    1 1 1  3 

38 Ministry of Ports, Shipping and Waterways, Delhi    1 1 1  3 

39 Ministry of Power, Delhi    1  1  2 

40 Ministry of Road Transport and Highways, Delhi    1  1  2 

41 Ministry of Rural Development   1 2 3 2 4 12 

  
(i) Department of Rural Development, Delhi   1 1 2 1 4 9 

(ii) Department of Land Resources, Delhi    1 1 1  3 

42 Ministry of Science and Technology    1 2 1  4 

  (i) Department of Biotechnology, Delhi     1 1  2 

 (ii) Department of Science and Technology, Delhi    1 1   2 

43 
Ministry of Skill Development and Entrepreneurship, 

Delhi 
   1 1 1  3 

44 Ministry of Social Justice and Empowerment    2 1 2 2 7 

  

(i) 
Department of Social Justice and Empowerment, 

Delhi 
   1 1 1 1 4 

(ii) 
Department of Empowerment of Persons with 

Disabilities, Delhi 
   1  1 1 3 

45 Ministry of Steel, Delhi    1 1 1 1 4 

46 Ministry of Textiles    1 1 2  4 

  

(i) Ministry Proper, Delhi    1  1  2 

(ii) Development Commissioner (Handicrafts), Delhi     1   1 

(iii) Office of Textile Commissioner, Mumbai      1  1 

47 Ministry of Tourism   1 1 1 1 3 7 

  (i) Department of Tourism, Delhi   1 1 1 1 3 7 

48 Ministry of Tribal Affairs, Delhi    1 1 1  3 

49 Ministry of Women and Child Development, Delhi    1 1 2 4 8 

50 Ministry of Youth Affairs and Sports     2 2  4 

 (i) Department of Sports, Delhi     1 1  2 

 (ii) Department of Youth Affairs, Delhi     1 1  2 

51 Ministry of Statistics and Programme Implementation 1 2 12 73 90 80 217 475 

  

National Statistics Office (NSO) 1 2 12 73 90 80 217 475 

1 Office of Chief Statistician of India      1  1 

2 Principal Director General 1       1 

3 Director General  2      2 

4 Economic Statistics Division, Delhi   1 2 3 3 2 11 
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5 National Accounts Division, Delhi   1 4 8 7 4 24 

6 Price Statistics Division, Delhi   1 1 2 2 2 8 

7 Social Statistics Division, Delhi   1 3 3 4 2 13 

8 Capacity Development Division   1* 1 4 5 1 12 

  
(a) 

National Statistical System Training 

Academy, Greater Noida 
   1 3 4  8 

(b) Training Unit, Delhi     1 1 1 3 

9 
 Coordination and International Cooperation 

Division (CICD) 
  1* 2 3 3 2 11 

  

(a) Coordination Unit, Delhi     1 1 1 3 

(b)  State Unit, Delhi    1 1 1 1 4 

(c)  International Cooperation Unit, Delhi    1 1 1  3 

10 
Administrative Statistics and Policy Division 

(ASPD), Delhi 
  1 1 1 1 1 5 

11 Data Informatics and Innovation Division (DIID)   1* 2 2 2 3 10 

 (a) DIID, Delhi    1 1  2 4 

 (b) 
Artificial Intelligence and Big Data Unit, 

Delhi 
   1 1 2 1 5 

12 Programme Implementation Division    2 2 3  7 

 (a) MPLADS, Delhi    1 1 2  4 

 (b) IPMD, Delhi    1 1 1  3 

13 
Research and Analysis Unit and Media and 

Publicity Unit 
   1@ 2 2 1 6 

 (a) Research and Analysis Unit, Delhi      2 1 3 

 (b) Media and Publicity Unit, Delhi     2   2 

14 
National Statistical Commission Secretariat and 

ISI Unit, Delhi 
   1 2   3 

15 Survey Division   2 14 22 14 14 66 

15.1 Household Survey Division         

 (a) Household Survey Division, Kolkata   1* 5 8 6 4 24 

  i. Household Survey Unit, Nagpur    1 1 1 2 5 

  ii. 
Household Survey Unit, 

Bengaluru 
   1 2 1 1 5 

15.2 Enterprise Survey Division         

 (a) Enterprise Survey Division, Kolkata   1* 5 8 4 3 21 

  i. Enterprise Survey Unit, Delhi    1 1 1 2 5 

  ii. Enterprise Survey Unit, Giridih     1  1 2 

  iii. 
Enterprise Survey Unit, 

Ahmedabad 
   1 1 1 1 4 

16 Field Operations Division   2 39 36 33 185 295 

 (a) Headquarters, Delhi   1# 4 3 7 4 19 
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 (b) Agriculture Statistics Wing, Faridabad    1 1 1  3 

 (c) 
Coordination and Quality Control Division 

(C&CQD) 
        

  (i)  C&QCD Hqrs., Delhi   1$ 1 2 2 2 8 

  
(ii)  

 
ZO, Kolkata    1 1  1 3 

  (iii) ZO, Lucknow    1 1  1 3 

  
(iv)  

 
ZO, Jaipur    1 1  1 3 

  (v) ZO, Bengaluru    1 1  1 3 

  (vi) ZO, Nagpur    1 1  1 3 

  (vii) ZO, Guwahati    1 1  1 3 

16.1 Northern Zone (RO-9, SRO-21)    6 3 6 30 45 

  1 Jammu    1  1  2 

   1.1 Udhampur       1 1 

  2 Srinagar     1  1 2 

   2.1 Anantnag       1 1 

   2.2 Baramulla       1 1 

  3 Jaipur    1  1 2 4 

   3.1 Alwar       1 1 

   3.2 Sri Ganganagar       1 1 

   3.3 Kota       1 1 

  4 Ajmer     1  1 2 

   4.1 Jodhpur       1 1 

   4.2 Udaipur       1 1 

  5 Mohali    1  1 1 3 

   5.1 Ludhiana       1 1 

   5.2 Bhatinda       1 1 

   5.3 Faridkot       1 1 

  6 Jalandhar     1  1 2 

   6.1 Amritsar       1 1 

   6.2 Hoshiarpur       1 1 

  7 Shimla    1  1 1 3 

   7.1 Hamirpur       1 1 

   7.2 Dharamshala       1 1 

   7.3 Mandi       1 1 

  8 Delhi    1  1 1 3 

  9 Chandigarh    1  1 1 3 

   9.1 Hisar       1 1 
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   9.2 Karnal       1 1 

   9.3 Faridabad       1 1 

   9.4 Ambala       1 1 

   9.5 Rohtak       1 1 

 16.2 North East Zone (RO-9, SRO-4)    6 2 2 13 23 

  1 Itanagar (For Arunachal Pradesh)    1   1 2 

  2 Kohima     1  1 2 

  3 Imphal (For Manipur and Nagaland)    1   1 2 

  4 Shillong    1   1 2 

   4.1 Tura       1 1 

  5 Agarthala (For Mizoram and Tripura)    1   1 2 

  6 Guwahati    1  1 1 3 

   6.1 Silchar       1 1 

  7 Dibrugarh     1  1 2 

   7.1 Jorhat       1 1 

   7.2 Tezpur       1 1 

  8 Gangtok    1   1 2 

  9 Aizwal      1 1 2 

 16.3  East Zone (RO-8, SRO-20)    4 4 4 29 41 

  1 Muzaffarpur     1  1 2 

   1.1 Motihari       1 1 

   1.2 Darbhanga       1 1 

   1.3 Purnia       1 1 

  2 Patna    1  1 2 4 

   2.1 Bhagalpur       1 1 

   2.2 Gaya       1 1 

  3 Burdwan/ Bardhhaman     1  1 2 

   3.1 Bankura       1 1 

   3.2 Chinsurah       1 1 

   3.3 Medinipur/ Midnapur       1 1 

  4 Malda     1  1 2 

   4.1 Behrampur       1 1 

   4.2 Siliguri       1 1 

  5 Kolkata    1  1 1 3 

   5.1 Howrah       1 1 

  6 Sambalpur     1  1 2 

   6.1 Bhawanipatna       1 1 

  7 Bhubaneswar    1  1 1 3 

   7.1 Baripada       1 1 
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   7.2 Cuttack       1 1 

   7.3 Brahmapur       1 1 

   Ranchi    1  1 1 3 

   
8.1 Medininagar (previously 

Daltonganj) 
      1 1 

   8.2 Dumka       1 1 

   8.3 Dhanbad       1 1 

   8.4 Jamshedpur       1 1 

   8.5 Hazaribagh       1 1 

 16.4 South Zone (RO-12, SRO-30)    5 6 5 42 58 

  1 Hyderabad    1  1 1 3 

   1.1 Karimnagar       1 1 

   1.2 Nizamabad       1 1 

   1.3 Warangal       1 1 

  2 Vijayawada    1  1 1 3 

   2.1 Vishakhapatnam       1 1 

   2.2 Kakinada       1 1 

  3 Cuddapah     1  1 2 

   3.1 Anantpur       1 1 

   3.2 Kurnool       1 1 

   3.3 Guntur       1 1 

   3.4 Nellore       1 1 

  4 Port Blair       1 1 

  5 Coimbatore     1  1 2 

   5.1 Dharmapuri       1 1 

   5.2 Salem       1 1 

   5.3 Thrichirapally       1 1 

  6 Chennai    1  1 1 3 

   6.1 Cuddalore       1 1 

   6.2 Puducherry       1 1 

   6.3 Vellore       1 1 

  7 Madurai     1  1 2 

   7.1 Thanjavur       1 1 

   7.2 Tirunveli       1 1 

   7.3 Virudhnagar       1 1 

  8 Trivandrum    1  1 1 3 

   8.1 Kochi       1 1 

   8.2 Kollam       1 1 

   8.3 Kottayam       1 1 
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  9 Kozhikode     1  1 2 

   9.1 Kannur       1 1 

   9.2 Palakkad       1 1 

   9.3 Thrissur       1 1 

  10 Bengaluru    1  1 1 3 

   10.1 Mangalore       1 1 

   10.2 Mysore       1 1 

   10.3 Shivamogga       1 1 

  11 Hubli     1  1 2 

   11.1 Belgaum/ Belagavi       1 1 

   11.2 Bellary       1 1 

   11.3 Kalaburgi/ Gulbarga       1 1 

  12 Goa/ Panjim     1  1 2 

 16.5 Central Zone (RO-8, SRO-22)    3 5 3 32 43 

  1 Dehradun    1  1 1 3 

   1.1 Almora       1 1 

  2 Bareilly     1  1 2 

   2.1 Saharanpur       1 1 

   2.2 Moradabad       1 1 

   2.3 Sitapur       1 1 

  3 Lucknow    1  1 2 4 

   3.1 Gonda       1 1 

   3.2 Fatehpur       1 1 

   3.3 Jhansi       1 1 

   3.4 Kanpur       1 1 

  4 Allahabad/ Prayagraj     1  2 3 

   4.1 Gorakhpur       1 1 

   4.2 Azamgarh       1 1 

   4.3 Faizabad/ Ayodhya       1 1 

   4.4 Varanasi       1 1 

  5 Agra     1  1 2 

   5.1 Aligarh       1 1 

   5.2 Meerut       1 1 

  6 Gwalior     1  1 2 

   6.1 Ratlam       1 1 

   6.2 Shivpuri       1 1 

   6.3 Ujjain       1 1 

  7 Jabalpur     1  1 2 

   7.1 Rewa       1 1 
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   7.2 Sagar       1 1 

  8 Bhopal    1  1 1 3 

   8.1 Chhindwara       1 1 

   8.2 Indore       1 1 

   8.3 Khandwa       1 1 

 16.6 West Zone (RO-7, SRO-19)    3 4 3 27 37 

  1 Raipur    1  1 1 3 

   1.1 Durg       1 1 

   1.2 Ambikapur       1 1 

   1.3 Bilaspur       1 1 

  2 Nagpur     1  2 3 

   2.1 Akola       1 1 

   2.2 Amravati       1 1 

  3 Pune     1  1 2 

   3.1 Kolhapur       1 1 

   3.2 Solapur       1 1 

  4 Mumbai    1  1 1 3 

   4.1 Thane       1 1 

  5 Aurangabad     1  1 2 

   5.1 Jalgaon       1 1 

   5.2 Nanded       1 1 

   5.3 Nashik       1 1 

  6 Ahmedabad    1  1 1 3 

   6.1 Jamnagar       1 1 

   6.2 Rajkot       1 1 

   6.3 Bhavnagar       1 1 

   6.4 Surendranagar       1 1 

  7 Vadodra     1  1 2 

   7.1 Nadiad       1 1 

   7.2 Surat       1 1 

   7.3 Mehsana       1 1 

   7.4 Valsad       1 1 

41 Reserve       70 70 

  Total 1 4 22 143 190 206 368 934 
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* HAG level officer will oversee the offices under their respective Divisions. 
@ SAG level officer will oversee the offices under their respective Divisions. 

# HAG level officer will oversee the offices (FOD Headquarter, Agriculture Statistics Wing and Regional Offices). 

$ HAG level officer will oversee the offices (C&QCD Headquarter and Zonal Offices). 

Note: The allocation of the above sanctioned posts is indicative and may be operated in a flexible manner, based on 

administrative exigencies and suitability of officers. 

 

 

[F. No. 11011/01/2018-ISS] 
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