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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)   

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

कृजि एव ंककसान कल्याण मतं्रालय 

(कृजि एव ंककसान कल्याण जवभाग) 

अजधसचूना 

 नई किल्ली, 3 माचच,  2026 

सा.का.जन. 170(अ).—संजवधान  के  अनचु्छेि   309  के  परंतुक  द्वारा  प्रित्त  िजियों  का  प्रयोग  करते  हुए, और  

जवपणन  एवं  जनरीक्षण  जनिेिालय, सांजययकी िाखा (सांजययकी सहायक, सांजययकी जलजपक और गणना मिीन संचालक - 

अरािपजत्रत पि) भती  जनयम   1980  को  जनरस्ट्त  करत े हुए, उन  कायों  को  छोड़कर  िो  ऐसे  जनरस्ट्तीकरण  से  पहल े ककए  गए  

हों  या  करने का लोप ककया गया हो, राष्ट्रपजत  एतद्द्वारा  कृजि  एवं  ककसान  कल्याण  जवभाग,  कृजि  एवं ककसान कल्याण 

मंत्रालय के  अधीन  जवपणन  एवं जनरीक्षण  जनिेिालय  में  कजनष्ठ सांजययकी  सहायक  के  पि  पर  भती  की  जवजध  को  जवजनयजमत  

करने वाल ेजनम्नजलजखत जनयम  बनाते हैं, अर्ाचत्  :-  

1. सजंक्षप्त नाम एव ं प्रारंभ जतजर् - ((1) इन जनयमों को जवपणन एवं जनरीक्षण जनिेिालय, कजनष्ठ सांजययकी 

सहायक (समूह ‘ग’ पि), भती जनयम, 2026 कहा िाएगा । 

(2) ये जनयम रािपत्र में इनके प्रकािन की जतजर् से प्रावृत होंगे। 

2. पिों की सयंया, वगीकरण एव ंवतेनमान स्ट्तर - उि पिों की संयया, उनका वगीकरण एवं वेतनमान स्ट्तर, इन 

जनयमों के सार् संलग्न अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से (4) में जनर्िचष्ट ककए गए अनुसार होगा । 

स.ं  164] नई किल्ली, मगंलवार, माचच 10, 2026/फाल् गनु 19, 1947 26/माघ  7, 1947 26/पौि 17, 1947  
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3. भती जवजध, आय ुसीमा, योग्यताए,ँ आकि   -  उि  पि  से  संबंजधत  भती  जवजध, आय ु सीमा, योग्यताए ँ और  अन्य  

मामले उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जनर्िचष्ट  अनुसार होंगे। 

4. अयोग्यता -  कोई भी व्यजि, - 

(क) जिसने ककसी व्यजि, जिसका िीवनसार्ी िीजवत हो, से जववाह ककया हो या जववाह का अनुबंध ककया 

हो, या 

(ख) जिसन ेिीवनसार्ी के िीजवत होते हुए ककसी अन्य व्यजि से जववाह ककया हो या जववाह का अनुबंध 

ककया हो,उि पिों में से ककसी  पर जनयुजि के जलए  पात्र नहीं होगा : 

बिते  कक  कें द्र  सरकार, यकि  संतुष्ट  हो  कक  ऐसा  जववाह  उस  व्यजि  और  जववाह  के  िसूरे  पक्ष  पर  लाग ू स्ट्वीय  

जवजध  के  तहत  अनुमेय  ह ै और  ऐसा  करने  के  अन्य  आधार  भी  हैं, तो  ऐसे  व्यजि  को  इस  जनयम  के  संचालन  से  छूट  िे  

सकती ह।ै 

5.  छूट िने ेका अजधकार - यकि कें द्र सरकार को यह आवश्यक या उजचत लग,े तो वह जलजखत रूप में कारण बतात े

हुए, ककसी वगच या श्रणेी के व्यजियों के सबंधं में इन जनयमों के ककसी भी प्रावधान में छूट िे सकती ह।ै 

6. व्यावजृत्त   -  इन जनयमों में कोई भी बात अनुसूजचत िाजत, अनुसूजचत िनिाजत, अन्य जपछड़ा वगच, आर्र्चक रूप 

से कमिोर वगच, पूवच सैजनक और अन्य जविेि श्रेजणयों के व्यजियों के जलए कें द्र सरकार द्वारा समय -समय पर िारी ककए गए 

आिेिों के अनुसार प्रिान ककए िाने वाले आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर कोई प्रभाव नहीं डालेगी। 

अनसुचूी 

पि का नाम पि की संयया वगीकरण पे मैररक्स में 

स्ट्तर 

चयन 

आधाररत पि 

ह ैया गरै-

चयन 

आधाररत 

पि। 

सीधी भती के जलए आय ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

कजनष्ठ 

सांजययकी 

सहायक 

02 (2026) 

*कायचभार के 

आधार पर 

पररवतचन के 

अधीन   

सामान्य कें द्रीय 

सेवा समूह ‘ग’ 

अरािपजत्रत, 

अनुसजचवीय 

वेतन 

मैररक्स में 

स्ट्तर 4 

(25500-

81100 

रुपय)े 

गैर -चयन  आयु सीमा 18 से 27 विच के बीच होनी 

चाजहए। 

 

(कें द्र सरकार द्वारा िारी जनिेिों या 

आिेिों के अनुसार जवभागीय 

उम्मीिवारों के जलए ऊपरी आय ुसीमा 

में चालीस विच तक की छूट िी िा 

सकती ह।ै) 

नोट: कमचचारी चयन आयोग के माध्यम 

मामल े मेंसे भती के , आय ु सीमा 

जनधाचररत करने की अंजतम जतजर् 

कमचचारी चयन आयोग द्वारा जवज्ञाजपत 

जतजर् होगी। (यकि भती कमचचारी  

चयन आयोग के माध्यम से नहीं होती 

ह,ै तो आय ु सीमा जनधाचररत करने की 

अंजतम जतजर् आवेिन प्राप्त करने की 

अंजतम जतजर् होगी।) 
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सीधी  भती  के  जलए  आवश्यक  िकै्षजणक  

और अन्य योग्यताए ं

क्या सीधी भती के जलए जनधाचररत  

आय ु और िैक्षजणक योग्यता पिोन्नत  

होने वाले कमचचाररयों पर भी  लाग ू 

होगी? 

पररवीक्षा अवजध; यकि कोई हो 

(7) (8) (9) 

ककसी  मान्यता  प्राप्त  जवश्वजवद्यालय  से  

सांजययकी, गजणत, वाजणज्य  या  

अर्चिास्त्र (सांजययकी सजहत) में जडग्री 

या समकक्ष योग्यता 

वांछनीय 

अंग्रेिी  में  30 िब्ि  प्रजत  जमनट  या  

हहिंी  में  25 िब्ि  प्रजत  जमनट  की  

टाइहपंग  गजत  

लाग ूनहीं  िो विच 

नोट: पररवीक्षा अवजध परूी करने के 

जलए कम से कम िो सप्ताह का 

अजनवायच प्रारंजभक प्रजिक्षण 

सफलतापूवचक पूरा करना आवश्यक ह।ै 

 

 

[फा. सं. 12018/06/2024-M-I] 

जचन्मय पुण्डजलकराव गोतमरे, संयुि सजचव (माकेटटंग) 

 

 

भती की जवजध : सीधी भती  द्वारा, पिोन्नजत  द्वारा, 

प्रजतजनयुजि  द्वारा  या  समायोिन द्वारा, और  जवजभन्न  जवजधयों  

द्वारा भरी िान ेवाली ररजियों  का प्रजतित। 

पिोन्नजत/प्रजतजनयुजि/समायोिन  द्वारा  भती  के  मामल े में, 

वे ग्रेड जिनस े पिोन्नजत /प्रजतजनयजुि की िानी ह ै

(10) (11) 

सीधी भती द्वारा लाग ूनहीं  

यकि जवभागीय पिोन्नजत सजमजत मौिूि ह,ै तो उसकी संरचना  क्या ह?ै वे पररजस्ट्र्जतयाँ जिनमें भती प्रकिया के िौरान  

संघ लोक सेवा  आयोग से परामिच जलया िाना  

आवश्यक ह ै

(12) (13) 

समूह ‘ग’ जवभागीय स्ट्र्ायीकरण सजमजत (स्ट्र्ायीकरण पर जवचार करन े

के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत सिस्ट्य िाजमल हैं:- 

1. जनिेिक (प्रिासन) - अध्यक्ष; 

2. अवर सजचव, जवपणन प्रभाग, कृजि एवं ककसान कल्याण जवभाग, 

नई किल्ली - सिस्ट्य; 

3. अवर सजचव, जवपणन एवं जनरीक्षण जनिेिालय, मुययालय, 

फरीिाबाि - सिस्ट्य; 

4. ककसी अन्य मंत्रालय या जवभाग से समूह "क" अजधकारी - सिस्ट्य। 

लाग ूनहीं  
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture and Farmers Welfare) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 3rd March, 2026 

G.S.R. 170(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 

and in supersession of the Directorate of Marketing and Inspection, Statistical Wing (Statistical Assistant, 

Statistical Clerk and Calculating Machine Operator - Non Gazetted Posts) Recruitment Rules 1980, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of the Junior Statistical Assistant in the Directorate of 

Marketing and Inspection under the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Farmer’s Welfare, 

namely:-  

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Directorate of Marketing and 

Inspection, Junior Statistical Assistant (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2026. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. -- The number of the said post, its classification 

and the level in pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age - limit, qualifications, etc.-- The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification. - No Person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to any of the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt such person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons.  

6. Saving.-- Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, the 

Economically Weaker Section, the Ex-serviceman and other special categories of persons in accordance with 

the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

Post. 

Number of 

Post. 

Classification. Level in the 

Pay Matrix. 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post. 

Age limit of direct recruit. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Junior 

Statistical 

Assistant  

02 (2026) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on workload 

General Central 

Service Group 

‘C’  

Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level  4 in 

the pay 

Matrix  

(Rs.25500-

81100) 

Non- 

Selection 

Between 18 and 27 years.  

 

(The upper age-limit is relaxable for 

departmental candidate up to forty 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

Note: In the case of recruitment 

through Staff  Selection Commission, 

the crucial date for determining the 

age-limit shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission. (Where 

recruitment is not through Staff 
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Selection Commission, the crucial 

date for determining the age-limit 

shall be the last date for receipt of 

application.) 

 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and educational 

qualification prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation; if any 

(7) (8) (9) 

Degree in Statistics or Mathematics or 

Commerce or Economics (with Statistics) 

from a recognised University or equivalent 

Desirable 

Typing speed of 30 words per minute in 

English or 25 words per minute in Hindi  

Not applicable.  Two years.  

Note : Successful Completion of 

the mandatory induction training 

of at least two weeks is a pre-

requisite for completion of 

probation.  

 

 

[F. No.12018/06/2024-M-I] 

CHINMAY PUNDLIKRAO GOTMARE, Jt. Secy. (Marketing) 
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Method of Recruitment: Whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation or absorption and 

percentage of vacancies to be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion deputation 

absorption, grades from which promotion/deputation 

absorption to be made 

(10) (11) 

By direct recruitment. Not applicable. 

If Departmental Promotion Committee exists, which is its 

composition 

Circumstances in which the Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

 

 

1. Director (Administration)- Chairman; 

2. Under Secretary, Marketing Division, Department of Agriculture 

and Farmers Welfare, New Delhi-    Member; 

3. Under Secretary, Directorate of Marketing and Inspection, Head 

Office, Faridabad- Member; 

4. A Group "A" Officer from an outside Ministry or Department  - 

Member. 

Not applicable.  
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