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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories)  
 

 

िव᭜ त मंᮢ ालय 

(᭪ यय िवभाग)  

नई ᳰद᭨ली, 14 जुलाई,  2016 

 सा.का.िन.130.— रा᳦पित, संिवधान के अनु᭒छेद 148 के खंड (5) ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करत े ᱟए और 
भारत के िनयंᮢक और महालेखापरीᭃक से परामशᭅ करन ेके प᳟ात् और भारतीय लेखा परीᭃा और लेखा िवभाग (᭭टाफ कार 
चालक और सवार हरकारा) भतᱮ िनयम, 1988 को उन बातᲂ के िसवाय जहां तक उनका संबंध ᭭टाफ कार चालक िवशेष ᮕडे 
के पद से ह ैअिधᮓांत करत ेᱟए िज᭠हᱶ ऐसे अिधᮓमण से पूवᭅ ᳰकया गया ह ैया करन ेका लोप ᳰकया गया ह,ै भारतीय लखेा 
परीᭃा और लेखा िवभाग मᱶ ᭭टाफ कार चालक (िवशेष ᮕडे) के पद  पर भतᱮ कᳱ प᳍ित का िविनयमन करन े के िलए 
िन᳜िलिखत िनयम बनाते ह,ै अथाᭅत् :-  

1.     संिᭃ᳙ नाम और ᮧारंभ - (1) इन िनयमᲂ का संिᭃ᳙ नाम भारतीय लेखा परीᭃा और लखेा िवभाग ᭭टाफ कार 
चालक (िवशेष ᮕडे) भतᱮ िनयम, 2016 ह।ै 

 (2) ये राजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवृᱫ हᲂगे।  
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2. पदᲂ कᳱ स᭎ंया, वगᱮकरण, वतेन बडᱹ और ᮕडे वतेन या वतेनमान. — उᲦ पदᲂ कᳱ सं᭎या, उनका वगᱮकरण, वेतन 
बᱹड और ᮕडे वेतन या वेतनमान वे हᲂगे, जो इन िनयमᲂ से उपाब᳍ अनुसूची के ᭭तंभ (2) से ᭭तभं (4) मᱶ िविन᳸द᳥ ह।ै 

3. भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय ुसीमा, अहᭅताएं आᳰद.— भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु-सीमा, अहᭅताएं और उससे संबंिधत अ᭠य बातᱶ वे 
हᲂगी जो उᲦ अनुसूची के ᭭तंभ (5) से (13) मᱶ िविन᳸द᳥ ह।ᱹ 

4. िनरहᭅता.— वह ᳞िᲦ,- 

 (क) िजसने ऐसे ᳞िᲦ से िजसका पित या िजसकᳱ प᳀ी जीिवत ह,ᱹ िववाह ᳰकया ह,ै या िववाह कᳱ संिवदा कᳱ ह;ै या  

 (ख) िजसने अपन ेपित या अपनी प᳀ी के जीिवत रहत ेᱟए ᳰकसी ᳞िᲦ से िववाह ᳰकया है; या िववाह कᳱ संिवदा कᳱ 
ह;ै 

 उᲦ पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगाः 
 पर᭠त ुयᳰद के᭠ᮤीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैᳰक ऐसा िववाह ऐसे ᳞िᲦ और िववाह के अ᭠य पᭃकार को 
लाग ू᭭वीय िविध के अधीन अन᭄ुेय ह ैऔर ऐसा करन ेके िलए अ᭠य आधार ह,ᱹ तो वह ᳰकसी ᳞िᲦ को इस िनयम के ᮧवतᭅन से 
छूट दे सकेगी । 
5. िशिथल करन ेकᳱ शिᲦ.— जहां भारत के िनयंᮢक और महालखेापरीᭃक कᳱ यह राय ह ैᳰक ऐसा करना आव᭫यक या 
समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह,ै उ᭠हᱶ लेखब᳍ करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ करके, इन िनयमᲂ 
के ᳰकसी उपबंध को ᳰकसी वगᭅ या ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ कᳱ बाबत, आदेश ᳇ारा िशिथल कर सकेगी ।  

6. ᳞ाविृᱫ.— इन िनयमᲂ कᳱ कोई बात, ऐसे आरᭃणᲂ, आयु-सीमा मᱶ छूट और अ᭠य ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालेगी, 
िजनका के᭠ᮤीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर जारी ᳰकए गए आदेशᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत 
जनजाितयᲂ, भूतपूवᭅ सैिनकᲂ और अ᭠य िवशेष ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिᭃत ह।ै 

अनसुचूी 

 
सीध ेभतᱮ ᳰकए जाने वाले 
᳞िᲦयᲂ के िलए अपेिᭃत 
शैिᭃक और अ᭠य अहᭅताएं  

सीधे भतᱮ ᳰकए जाने वाले 
᳞िᲦयᲂ के िलए िविहत आयु 
और शैिᭃक अहᭅताएं ᮧो᳖त 
᳞िᲦयᲂ कᳱ दशा मᱶ लाग ू
हᲂगी या नहᱭ  

पᳯरवीᭃा कᳱ अविध, यᳰद 
कोई  हो  

भतᱮ कᳱ प᳍ित: भतᱮ सीधी 
होगी या ᮧो᳖ित ᳇ारा या 
ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन ᳇ारा 
तथा िविभ᳖ प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ कᳱ 
ᮧितशतता  

(7) (8) (9) (10) 
 लाग ूनहᱭ होता   लाग ूनहᱭ होता  ᮧो᳖त जाने वाल े ᳞िᲦयᲂ के 

िलए दो वषᭅ  
ᮧो᳖ित ᳇ारा  

 

पद का नाम   पद सं᭎या  वगᱮकरण  वेतन बᱹड और ᮕेड 
वेतन या वेतनमान  

चयन पद 
अथवा 
अचयन पद  

सीधे भतᱮ ᳰकए जाने वाल े
᳞िᲦयᲂ के िलए आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. ᭭टाफ कार 

चालक 
(िवशेष 
पद)  

* 8 (2016) 
*कायᭅभार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन ᳰकया 
जा सकता ह।ै 

साधारण 
के᭠ᮤीय सेवा, 
समूह 'ख', 
अराजपिᮢत, 
अननुसिचवीय  

वेतन बᱹड -2, 
9300 – 34800 ᱧ. 
+ ᮕेड वेतन 4200 ᱧ.  

अचयन पद  लाग ूनहᱭ होता 
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ᮧो᳖ित या ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन ᳇ारा भतᱮ कᳱ दशा मᱶ वे ᮰ेिणयाँ िजनसे ᮧो᳖ित या ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन ᳰकया जाएगा  
(11) 

ᮧो᳖ित:  
वेतन बᱹड 1 (5200-20200 ᱧ.) + ᮕेड वेतन 2800 ᱧ. के ᮕेड मᱶ तीन वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा वाले ᭭टाफ कार चालक ᮕडे-I 
ᳯट᭡पण 1:- जहाँ ऐसे किन᳧ ᳞िᲦयᲂ के संबंध मᱶ, िज᭠हᲂन ेअपनी अहᭅक या पाᮢता सेवा परूी कर ली ह,ै ᮧो᳖ित के िलए 
िवचार ᳰकया जा रहा हो, वहाँ उनके ᭔ये᳧ ᳞िᲦयᲂ के संबंध मᱶ भी िवचार ᳰकया जाएगा परंत ुयह तब जब ᳰक उसके ᳇ारा कᳱ 
गई ऐसी अहᭅक या पाᮢता सेवा, अपेिᭃत अहᭅक या पाᮢता सेवा के आध ेसे अिधक से या दो वषᭅ से, इनमᱶ से जो भी कम हो, 
कम न हो और उ᭠हᲂने अपने ऐसे किन᳧ ᳞िᲦयᲂ सिहत, िज᭠हᲂने ऐसी अहᭅक या पाᮢता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली 
उᲬतर ᮰ेणी मᱶ ᮧो᳖ित के िलए अपनी पᳯरवीᭃा कᳱ अविध सफलतापूवᭅक परूी कर ली हो । 
ᳯट᭡पण 2:- ᮧो᳖ित के िलए ᭠यूनतम अहᭅक सेवा कᳱ संगणना करने के ᮧयोजन के िलए ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा 01 जनवरी, 
2006 से पहले या  उस तारीख से िजससे छठे के᭠ᮤीय वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत पुनरीिᭃत वेतन संरचना का 
िव᭭तार ᳰकया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कᳱ गई सेवा को उᲦ वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत िव᭭ताᳯरत 
त᭜᭭थानी ᮕेड वेतन या वेतनमान पर कᳱ गई सेवा समझी जाएगी ।   
 

यᳰद िवभागीय ᮧो᳖ित सिमित है तो उसकᳱ संरचना I भतᱮ करने मᱶ ᳰकन पᳯरि᭭थितयᲂ मे संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया 
जाएगा I 

(12) (13) 
समहू 'ख' िवभागीय ᮧो᳖ित सिमित (ᮧो᳖ित के सबंधं मᱶ िवचार के िलए) िजसमᱶ  
िन᳜िलिखत हᲂग े:- 

1. सहायक िनयंᮢक और  महालेखापरीᭃक (एन )                      - अ᭟यᭃ  
2. ᭔ ये᭬ ठ उप महालेखाकार या िनदेशक या उप महालेखाकार या उप िनदेशक  

       - सद᭭य   
3. ᭔ ये᭬ ठ ᮧशासिनक अिधकारी या ᮧशासिनक अिधकारी               – सद᭭य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ 
करना  आव᭫यक नहᱭ ह ै। 

[फा. सं. ए-12018/21/99-ई जी] 

िनमᭅला देव, उप सिचव  

 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure) 

New Delhi, the 14th July, 2016 

 G.S.R. 130.— In exercise of the powers conferred by clause (5) of article 148 of the Constitution, the President, 

after consultation with the Comptroller and Auditor-General of India, and in supersession of the Indian Audit and 

Accounts Department (Staff Car Driver and Dispatch Rider) Recruitment Rules, 1988, in so far as it relates to the post of 

Staff Car Driver Special Grade, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff Car Driver (Special Grade), in the 

Indian Audit and Accounts Department, namely:— 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department, 

Staff Car Driver (Special Grade) Recruitment Rules, 2016. 
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(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.- The number of said post, its 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Comptroller and Auditor-General of India may, if satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Comptroller and Auditor General of India is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do, he may, by order, and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons, in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

 

Name of post Number 
of posts 

Classification Pay Band and Grade 
Pay or Pay Scale 

Whether 
selection 
post or non-
selection 
post 

 Age limit for direct 
recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Staff Car 
Driver (Special 
Grade). 

8* (2016) 
 
* Subject 
to the 
variation 
dependent 
on work 
load. 

General Central 
Service, Group 
'B', 
Non-Gazetted, 
Non-
Ministerial. 

Pay Band -2                
(Rs. 9300-34800) 
and      Grade Pay 
Rs.4200. 

Non-
selection 
post. 

Not applicable  

Educational and other qualifications required 
for direct recruits. 

Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees. 

Period of probation, if any. 

(7) (8) (9) 
Not applicable Not applicable Two years for Promotees 
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Method of 
recruitment, whether 
by direct recruitment 
or by 
promotion or by 
deputation / 
absorption and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 

In case of recruitment by promotion or 
deputation / absorption,  grades from 
which promotion or deputation / 
absorption to be made 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 

Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission to be 
consulted in 
making 
recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By Promotion. Promotion: 

Staff Car Driver Grade I in Pay Band 

1, Rs. (5200-20200) and Grade Pay         

of Rs. 2800 with three years regular 
service in the grade. 

Note 1.- Where juniors, who have 
completed their qualifying  or  
eligibility service are being 
considered for promotion, their 
seniors would also be considered 
provided they are not short of the 
requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying  or eligibility service or 
two years, whichever is less, and have 
successfully completed their 
probation period for promotion to the 
next higher grade along with their 
juniors who have already completed 
such qualifying or eligibility service. 

Note 2.- For the purpose of computing 
minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a 
regular basis by an officer prior to  
1st January, 2006 or the date from 
which the revised pay structure based 
on the Sixth Central Pay Commission 
recommendations has been extended, 
shall be deemed to be service rendered 
in the corresponding pay or pay scale 
extended based on the recommend- 
dations of the Pay Commission. 

Group 'B' Departmental 
Promotion Committee (for 
promotion): 

1. Assistant Comptroller and 
Auditor General (N)  
                       – Chairman. 

2. Senior Deputy Accountant 
General or Director or 
Deputy Accountant 
General or Deputy 
Director              -Member. 

3. Senior Administrative 
Officer or Administrative 
Officer                -Member. 

 

Consultation with 
Union Public 
Service 
Commission not 
necessary. 

[F. No. A-12018/21/99-EG] 

NIRMALA DEV, Dy. Secy. 
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᭭वा᭭᭝य एव ंपᳯरवार क᭨याण मंᮢ ालय 

(᭭ वा᭭ ᭝ य एव ंपᳯरवार क᭨याण िवभाग) 

नई ᳰद᭨ली, 14 जुलाई, 2016 

सा.का.िन.131.— रा᳦पित, संिवधान के अन᭒ुछेद 309 के पर᭠तुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करत ेᱟए, और 

᭭ वा᭭ ᭝ य सेवा महािनदेशालय, रा᭬ ᮝीय आयुᳶव᭄ान पु᭭  तकालय (िनदेशक पु᭭ तकालय) भतᱮ िनयम 1990, ᭭ वा᭭ ᭝ य सेवा 

महािनदेशालय (उपिनदेशक पु᭭  तकालय) भतᱮ िनयम,1979, ᭭ वा᭭ ᭝ य सेवा महािनदेशालय (सहायक िनदेशक) भतᱮ िनयम, 

1987, ᭭ वा᭭ ᭝ य सेवा महािनदेशालय (पु᭭ तकालय  उपा᭟ यᭃ ᮰ेणी-1) भतᱮ िनयम, 1986 और ᭭ वा᭭ ᭝ य सेवा महािनदेशालय 

(ᮧलेख अिधकारी) भतᱮ िनयम, 1987 को उन बातᲂ के िसवाय अिधᮓांत करते ᱟए िज᭠हᱶ ऐसे अिधᮓमण से पहले ᳰकया  गया 

ह ै या करने का लोप ᳰकया गया ह,ै ᭭ वा᭭ ᭝ य  और पᳯरवार क᭨ याण  मंᮢालय, ᭭ वा᭭ ᭝ य  सेवा  महािनदेशालय, रा᭬ ᮝीय 

िचᳰक᭜ सा पु᭭ तकालय  मᱶ समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ के पदᲂ पर भतᱮ कᳱ प᳍ित का िविनयमन करने के िलए िन᳜िलिखत िनयम 

बनाते ह,ᱹ अथाᭅत :-  

1. सिंᭃ᳙ नाम और ᮧारंभ : (1)  इन िनयमᲂ का संिᭃ᳙ नाम ᭭ वा᭭ ᭝ य और पᳯरवार क᭨ याण मंᮢालय,  ᭭ वा᭭ ᭝ य सेवा 

महािनदेशालय, रा᭬ ᮝीय िचᳰक᭜ सा पु᭭ तकालय भतᱮ िनयम, 2016 ह ै । 

  (2)  ये राजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवृᱫ हᲂगे  । 

2. पदᲂ कᳱ स᭎ंया, वगᱮकरण, और वतेन बडᱹ और ᮕडे वतेन या वतेनमान – उ᭍ त पदᲂ कᳱ सं᭎या, उनका वगᱮकरण और वेतन 

बᱹड और ᮕडे वेतन या वेतनमान वे हᲂग ेजो इन िनयमᲂ से उ᭍ त अनुसूची के ᭭तंभ (2) से ᭭तंभ (4) मᱶ िविन᳸द᳥ ह ᱹ । 

3. भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय-ुसीमा, अहᭅताएं आᳰद – भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु-सीमा, अहᭅताएं और उससे संबंिधत अ᭠य बातᱶ वे हᲂगी 

जो पूवᲃ᭍ त अनुसूची के ᭭तंभ (5) से (13) मᱶ िविन᳸द᳥ ह ᱹ । 

4. िनरहᭅता : वह ᳞िᲦ-  

 (क) िजसने ऐसे ᳞िᲦ से िजसका पित या िजसकᳱ प᳀ी जीिवत ह,ै िववाह ᳰकया ह;ै या  

 (ख) िजसने अपने पित या अपनी प᳀ी के जीिवत रहते ᱟए ᳰकसी ᳞िᲦ से िववाह ᳰकया ह,ै  

उᲦ पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा :  

 पर᭠त ुयᳰद के᭠ᮤीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैᳰक ऐसा िववाह उस ᳞िᲦ और िववाह के अ᭠य पᭃकार को 
लाग ू᭭वीय िविध के अधीन अन᭄ुेय ह ैऔर ऐसा करन ेके िलए अ᭠य आधार ह ᱹतो वह ᳰकसी ᳞िᲦ को इस िनयम के ᮧवतᭅन से 
छूट दे सकेगी  । 

5. िशिथल करन ेकᳱ शिᲦ : जहां के᭠ᮤीय सरकार कᳱ यह राय ह ैᳰक ऐसा करना आव᭫यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए 

जो कारण ह,ᱹ उ᭠हᱶ लेखब᳍ करके तथा सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामशᭅ करके  इन िनयमᲂ के ᳰकसी उपबंध को ᳰकसी वगᭅ या 
ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ कᳱ बाबत, आदेश ᳇ारा िशिथल कर सकेगी  । 

6. ᳞ाविृᱫ : इन िनयमᲂ कᳱ कोई बात, ऐसे आरᭃणᲂ, आयु-सीमा मᱶ छूट और अ᭠य ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालगेी, िजनका 

के᭠ᮤीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय–समय पर जारी ᳰकए गए आदेशᲂ अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत 

जनजाितयᲂ, भूतपूवᭅ सैिनकᲂ और अ᭠य िवशेष ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिᭃत ह ै। 
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अनसुचूी  
पद का नाम पद सं᭎ या वगᱮकरण वेतन बᱹड और ᮕडे 

वेतन या वेतनमान   
चयन या  

अचयन पद 
सीधे भतᱮ ᳰकए जाने वाले 

᭪ यि᭍ तयᲂ के िलए आयु  - सीमा 
(1)     (2) )3(  )4(  )5(  )6(  

1.िनदेशक  
(पु᭭ तकालय)  

01*  
(2016) 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै 

साधारण कᱶ ᮤीय 
सेवा समूह ‘क’ 
राजपिᮢत ,
अननुसिचवीय
  

वेतन बᱹड-4 , 
ᱧ.  37400-67000 
+ ᮕेड वेतन 8700 ᱧ.  

लाग ूनहᱭ होता  लाग ूनहᱭ होता 
  

 
सीधे भतᱮ ᳰकए जाने वाले ᭪ यि᭍ तयᲂ के 
िलए अपेिᭃत शैिᭃक और अ᭠ य अहᭅताएं 

सीधे भतᱮ ᳰकए जाने वाले ᭪ यि᭍ तयᲂ के 
िलए िविहत आयु और शैिᭃक अहᭅताएं 
ᮧो᭠ नत ᭪ यि᭍ तयᲂ कᳱ दशा मᱶ लागू हᲂगी 

या नहᱭ। 

पᳯरवीᭃा कᳱ अविध यᳰद कोई हो। 

)7(   )8(   )9(  
लाग ूनहᱭ होता  लाग ूनहᱭ होता  लाग ूनहᱭ होता 

 
भतᱮ कᳱ प᳍ित : भतᱮ सीध े होगी या 
ᮧो᭠ नित ᳇ारा या ᮧितिनयुिᲦ  या 
आमेलन ᳇ारा िविभ᭠ न प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
भरी जाने वाली ᳯरि᭍ तयᲂ कᳱ  
ᮧितशतता ।  

ᮧो᭠ नित/ᮧितिनयुिᲦ /आमेलन ᳇ारा भतᱮ कᳱ दशा मᱶ वे ᮰ेिणयां िजनसे ᮧो᭠ नित / 
ᮧितिनयुिᲦ /आमेलन ᳰकया जाएगा। 

)10(   )11(  
 संयु᭍ त प᳍ित ᳇ारा ᮧितिनयुिᲦ (िजसके 
अंतगᭅत अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह)ै/ 
ᮧो᭠ नित ।   

    

सयं᭍ु त प᳍ित  [ ᮧो᭠ नित/ᮧितिनयिुᲦ  (िजसके अतंगᭅत अ᭨ पकािलक सिंवदा भी 
ह)ै ]:- 
 के᭠ᮤीय सरकार या रा᭔य सरकारᲂ या संघ रा᭔य ᭃेᮢ या िव᭫ विव᳒ालयᲂ या 
मा᭠ यताᮧा᭡ त अनुसंधान सं᭭थाᲐ या पि᭣ लक से᭍ टर उपᮓमᲂ या ᭭ वाय᭜ त या 
कानूनी संगठनᲂ के अधीन ऐसे अिधकारी : - 

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 
ᳰकए ᱟए ह;ᱹ या  
(ii) िज᭠ हᲂने मूल काडर या िवभाग मᱶ वेतन बᱹड-3,15600-39100 

ᱧ. + ᮕडे वेतन ᱧ. 7600 या समतु᭨ य मᱶ िनयुि᭍ त के प᭫ चात् 
उस ᮰ेणी मᱶ पांच वषᭅ िनयिमत कᳱ सेवा कᳱ हो; और  

(ख)  िजनके पास िन᭥ निलिखत शैिᭃक अहᭅताएं और अनुभव ह ै:-   
आव᭫ यक : 
(i) ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ वि़व᳒ालय या सं᭭ थान से पु᭭ तकालय िव᭄ान या 

पु᭭ तकालय और सूचना िव᭄ान मᱶ मा᭭ टर िडᮕी ;  
(ii) ᳰकसी पु᭭ तकालय मᱶ पयᭅवेᭃणीय ᭃमता मᱶ बारह वषᭅ का अनभुव ।  
वाछंनीय : 
(i) के᭠ ᮤ ीय सरकार या रा᭔ य सरकारᲂ या संघ रा᭔ य ᭃेᮢ या िव᭫ विव᳒ालयᲂ 
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या मा᭠ यताᮧा᭡ त अनुसंधान सं᭭ थाᲐ या पि᭣ लक से᭍ टर उपᮓमᲂ या 
᭭ वाय᭜ त या कानूनी संगठनᲂ के अधीन ᳰकसी पु᭭ तकालय मᱶ पु᭭  तकालय 
ᳰᮓयाकलापᲂ के क᭥ ᭡ यूᮝीकरण का एक वषᭅ का अनुभव ; 

(ii) ᭭ वा᭭ ᭝ य सेवाᲐ के सािह᭜ य के अनुᮓमणीय कायᭅ मᱶ एक वषᭅ का वृि᭜ तक 
अनुभव; 

(iii) ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से कं᭡ यूटर उपयोजन मᱶ 
िड᭡ लोमा।    

ᳯट᭡ पण 1 : िवभागीय ᭔ ये᭬ ठ पु᭭ तकालय और सूचना अिधकारी िज᭠ हᲂने वेतन  
बᱹड-3; 15600-39100 ᱧ.+ᮕेड वेतन 7600 ᱧ.  मᱶ उस ᮰णेी मᱶ पांच वषᭅ 
िनयिमत सेवा कᳱ हो और िजसके पास ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय या 
सं᭭ थान से पु᭭ तकालय िव᭄ान या पु᭭ तकालय और सूचना िव᭄ान मᱶ बैचलर िडᮕी 
ह ैपर भी िवचार ᳰकया जाएगा तथा पद पर िनयुि᭍ त के िलए चयिनत होन ेकᳱ 
दशा मᱶ उसे ᮧो᭠ नित के ᱨप मᱶ भरा ᱟआ समझा जाएगा, अ᭠ यथा, इसे ᮧितिनयुिᲦ  
(िजसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह)ै के ᱨप मᱶ भरा ᱟआ समझा जाएगा। 
ᳯट᭡पण 2 : ᮧितिनयुिᲦ (िजसके अतंगᭅत  अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह)ै  कᳱ  अविध, 

 िजसके अंतगᭅत सरकार के उसी या ᳰकसी अ᭠य संगठन या िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ 
से ठीक पहले धाᳯरत ᳰकसी अ᭠य काडर बा᳭ पद पर ᮧितिनयुिᲦ (िजसके अंतगᭅत 
अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह)ै कᳱ अविध ह ै साधारणतया 5 वषᭅ से अिधक नहᱭ  
होगी । ᮧितिनयुिᲦ  (िजसके अतंगᭅत अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह)ै ᳇ारा िनयुि᭍ त के 
िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन ᮧा᭡ त करन ेकᳱ अंितम तारीख को 56 वषᭅ से 
अिधक नहᱭ होगी ।    
ᳯट᭡पण 3 : ᮧितिनयुिᲦ के आधार पर िनयुिᲦ के ᮧयोजन के िलए ᳰकसी 
अिधकारी ᳇ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहल ेया उस तारीख से िजससे छठे के᭠ᮤीय 
वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत पुनरीिᭃत वेतन संरचना का िव᭭तार 
ᳰकया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कᳱ गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां 
एक से अिधक पूवᭅ पुनरीिᭃत वेतनमान का साधारण ᮕडे वेतन या वेतनमान 
सिहत एक ᮰णेी मᱶ िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद (उन पदᲂ) 
पर िव᭭ ताᳯरत होगा िजसके िलए ᮕेड वेतन या वेतनमान िबना ᳰकसी उ᭠ नयन का 
साधारण ᮧित᭭ थापन ᮕडे ह ै उ᭍ त वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत 
िव᭭ ताᳯरत त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन या वेतनमान पर कᳱ गई सेवा समझी जाएगी ।      

 

यᳰद िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित ह,ै तो उसकᳱ सरंचना ।  भतᱮ करन ेमᱶ ᳰकन पᳯरि᭭ थितयᲂ मᱶ सघं लोक सवेा 
आयोग स ेपरामशᭅ ᳰकया जाएगा।  

)12(  )13(  
लाग ूनहᱭ होता संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ करना आव᭫यक ह ै| 

 

 (1)     (2) )3(  )4(  )5(  )6(  

2. ᭔ ये᭬ ठ 
पु᭭ तकालय और 
सूचना अिधकारी  

  

01*  
(2016) 
*कायᭅभार के आधार 
पर पᳯरवतᭅन ᳰकया जा 
सकता ह।ै 

साधारण कᱶ ᮤीय 
सेवा समूह ‘क’ 
राजपिᮢत ,
अननुसिचवीय  

वेतन बᱹड – 3,   
 15600 – 39100 
ᱧ.  +  ᮕडे वेतन 
7600 ᱧ.   

लाग ूनहᱭ 
होता  

लाग ूनहᱭ होता 
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)7(   )8(   )9(  
लाग ूनहᱭ होता  लाग ूनहᱭ होता  लाग ूनहᱭ होता 

 
 )10(   )11(  

 संयु᭍ त प᳍ित ᳇ारा ᮧितिनयुिᲦ 
(िजसके अंतगᭅत अ᭨ प कािलक 
संिवदा ह)ै /ᮧो᭠ नित।   

    

सयं᭍ु त प᳍ित  [ ᮧितिनयिुᲦ  (िजसके अतंगᭅत अ᭨ पकािलक सिंवदा भी ह)ै / ᮧो᭠ नित] :- 
 के᭠ᮤीय सरकार या रा᭔य सरकारᲂ या संघ रा᭔य ᭃेᮢ या िव᭫ विव᳒ालयᲂ या 
मा᭠ यताᮧा᭡ त अनुसंधान सं᭭थाᲐ या पि᭣ लक से᭍ टर उपᮓमᲂ या ᭭ वाय᭜ त या कानूनी 
संगठनᲂ के अधीन ऐसे अिधकारी :  - 

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण ᳰकए ᱟए 
ह;ᱹ या  
(ii) िज᭠ हᲂने मूल काडर या िवभाग मᱶ वेतन बᱹड-3, 15600-39100 ᱧ. + ᮕेड 
वेतन ᱧ. 6600 या समत᭨ु य मᱶ िनयुि᭍ त के प᭫ चात् उस ᮰ेणी मᱶ पांच वषᭅ 
िनयिमत कᳱ सेवा कᳱ हो ; और  

(ख)  िजनके पास िन᭥ निलिखत शैिᭃक अहᭅताएं और अनुभव ह ै:-   
आव᭫ यक : 
(i) ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ वि़व᳒ालय या सं᭭ थान से पु᭭ तकालय िव᭄ान या 

पु᭭ तकालय और सूचना िव᭄ान मᱶ मा᭭ टर िडᮕी ;  
(ii) के᭠ ᮤ ीय सरकार या रा᭔ य सरकारᲂ या संघ रा᭔ य ᭃेᮢ या िव᭫ विव᳒ालयᲂ या 

मा᭠ यताᮧा᭡ त अनुसंधान सं᭭ थाᲐ या पि᭣ लक से᭍ टर उपᮓमᲂ या ᭭ वाय᭜ त 
या कानूनी संगठनᲂ के अधीन के᭠ ᮤ ीय सरकार या रा᭔ य सरकारᲂ या संघ 
रा᭔ य ᭃेᮢ या िव᭫ विव᳒ालयᲂ या मा᭠ यताᮧा᭡ त अनुसंधासन सं᭭ थाᲐ या 
पि᭣ लक से᭍ टर उपᮓमᲂ या ᭭ वाय᭜ त या कानूनी संगठनᲂ के अधीन ᳰकसी 
पु᭭ तकालय मᱶ दस वषᭅ का वृि᭜ तक अनुभव ।  

वाछंनीय : 
(i) के᭠ ᮤ ीय सरकार या रा᭔ य सरकारᲂ या संघ रा᭔ य ᭃेᮢ या िव᭫ विव᳒ालयᲂ या 

मा᭠ यताᮧा᭡ त अनुसंधान सं᭭ थाᲐ या पि᭣ लक से᭍ टर उपᮓमᲂ या ᭭ वाय᭜ त या 
कानूनी संगठनᲂ के अधीन ᳰकसी पु᭭ तकालय मᱶ पु᭭  तकालय ᳰᮓयाकलापᲂ के 
क᭥ ᭡ यूᮝीकरण का एक वषᭅ का अनुभव ; 

(ii) ᭭ वा᭭ ᭝ य सेवाᲐ के सािह᭜ य के अनुᮓमणीय कायᭅ मᱶ एक वषᭅ का वृि᭜ तक अनुभव; 
(iii) ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से कं᭡ यूटर उपयोजन मᱶ 

िड᭡ लोमा।    
ᳯट᭡ पण 1 : िवभागीय पु᭭ तकालय और सूचना अिधकारी िज᭠ हᲂने वेतन बᱹड -3, 15600-
39100 ᱧ.+ᮕेड वेतन 6600 ᱧ. मᱶ उस ᮰णेी मᱶ पांच वषᭅ िनयिमत सेवा कᳱ हो और 
िजसके पास ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से पु᭭ तकालय िव᭄ान या 
पु᭭ तकालय और सूचना िव᭄ान मᱶ बैचलर िडᮕी ह ै पर भी बाहरी ᭪ यि᭍ तयᲂ के साथ 
िवचार ᳰकया जाएगा तथा पद पर िनयुि᭍ त के िलए चयिनत होने कᳱ दशा मᱶ उसे ᮧो᭠ नित 
᳇ारा भरा ᱟआ समझा जाएगा, अ᭠ यथा, इसे ᮧितिनयुिᲦ  (िजसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक 
संिवदा भी ह)ै के ᱨप मᱶ भरा ᱟआ माना जाएगा । 
ᳯट᭡पण 2 : ᮧितिनयुिᲦ (िजसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह)ै कᳱ अविध,  िजसके 
अंतगᭅत के᭠ ᮤ ीय सरकार के उसी या ᳰकसी अ᭠य संगठन या िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से ठीक 
पहल ेधाᳯरत ᳰकसी अ᭠य काडर बा᳭ पद पर ᮧितिनयुिᲦ (िजसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक 
संिवदा भी ह)ै कᳱ अविध ह ै साधारणतया 4 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी । ᮧितिनयुिᲦ  
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(िजसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह)ै ᳇ारा िनयुि᭍ त के िलए अिधकतम आयु-सीमा 
आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी ।    
ᳯट᭡पण 3 : ᮧितिनयुिᲦ के आधार पर िनयुिᲦ के ᮧयोजन के िलए ᳰकसी अिधकारी 
᳇ारा, 01 जनवरी 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के᭠ᮤीय वेतन आयोग कᳱ 
िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत पनुरीिᭃत वेतन संरचना का िव᭭तार ᳰकया गया ह,ै िनयिमत  
आधार पर कᳱ गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूवᭅ पनुरीिᭃत 
वेतनमान का साधारण ᮕेड वेतन या वेतनमान सिहत एक ᮰ेणी मᱶ िवलय हो गया ह ैऔर 
वहां यह लाभ केवल उस पद (उन पदᲂ) पर िव᭭ ताᳯरत होगा िजसके िलए ᮕडे वेतन या 
वेतनमान िबना ᳰकसी उ᭠ नयन का साधारण ᮧित᭭ थापन ᮕेड ह ै उ᭍ त वेतन आयोग कᳱ 
िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत िव᭭ ताᳯरत त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन या वेतनमान पर कᳱ गई सेवा 
समझी जाएगी ।      

 
)12(  )13(  

लाग ूनहᱭ होता ᮧ᭜ येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ करना 
आव᭫यक ह ै। 

 

(1)     (2) )3(  )4(  )5(  )6(  

3.पु᭭ तकालय 
और सूचना 
अिधकारी  

  

01*  
(2016) 
*कायᭅभार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै 

साधारण कᱶ ᮤीय 
सेवा समूह ‘क’ 
राजपिᮢत ,
अननुसिचवीय
  

वेतन बᱹड – 3,   
 15600 – 39100 ᱧ. +  
ᮕेड वेतन 6600 ᱧ.  

चयन लाग ूनहᱭ होता 
  

 
)7(   )8(   )9(  

लाग ूनहᱭ होता  लाग ूनहᱭ होता  दो वषᭅ  

 
 )10(   )11(  

ᮧो᭠ नित ᳇ारा 
    

ᮧो᭠ नित :-   
वेतन बᱹड -2, 9300-34800 ᱧ. + ᮕेड वेतन 4600 ᱧ. मᱶ ऐसे सहायक पु᭭ तकालय और 
सूचना अिधकारी िज᭠ हᲂने उस ᮰ेणी मᱶ सात वषᭅ िनयिमत सेवा कᳱ हो और िजसके पास 
ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से पु᭭ तकालय िव᭄ान या पु᭭ तकालय और 
सूचना िव᭄ान मᱶ बैचलर िडᮕी हो तथा िविहत ᳰकसी सं᭭ थान या संगठन से पु᭭  तकालय 
और सूचना िव᭄ान के ᭃेᮢ मᱶ दो स᭡ ताह का ᮧिशᭃण सफलता पूवᭅक  परूा ᳰकया हो ।  
ᳯट᭡ पण 1 : जहां ऐसे किन᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ के संबंध मᱶ, िज᭠ हᲂने अपनी अहᭅक या पाᮢता सेवा 
पूरी कर ली ह,ै ᮧो᭠ नित के िलए िवचार ᳰकया जा रहा हो, वहां उनके ज्  ये᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ से 
संबंध मᱶ भी िवचार ᳰकया जाएगा परंतु यह तब जब ᳰक उसके ᳇ारा कᳱ गई ऐसी अहᭅक या 
पाᮢता सेवा, अपेिᭃत अहᭅक या पाᮢता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषᭅ से, इनमᱶ से 
जो भी कम हो, कम न हो और उ᭠ हᲂने अपन ेऐसे किन᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ सिहत, िज᭠ हᲂने ऐसी 
अहᭅक या पाᮢता सेवा पहल ेही परूी कर ली ह,ै अगली उ᭒ चतर ᮰ेणी मᱶ ᮧो᭠ नित के िलए 
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अपनी पᳯरवीᭃा कᳱ अविध सफलतापूवᭅक परूी कर ली हो ।  
ᳯट᭡पण 2 : ᮧो᭠ नित के िलए ᭠ यूनतम अहᭅक सेवा कᳱ संगणना करन े के ᮧयोजन के िलए 
ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहल ेया उस तारीख से िजससे छठे के᭠ ᮤ ीय 
वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत पुनरीिᭃत वेतन संरचना का िव᭭ तार ᳰकया 
गया ह,ै िनयिमत आधार पर कᳱ गई सेवा को उ᭍ त वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर 
आधाᳯरत िव᭭ ताᳯरत त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन या वेतनमान पर कᳱ गई सेवा समझी जाएगी ।   

 
)12(  )13(  

समूह ‘क’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित (ᮧो᭠ नित के संबंध मᱶ िवचार करने के िलए) 
िजसमᱶ िन᭥ निलिखत हᲂग े:-  
1. अ᭟ यᭃ / सद᭭ य संघ लोक सेवा आयोग                                 - अ᭟ यᭃ  
2. संयु᭍ त सिचव (संब᳍), ᭭ वा᭭ ᭝ य और पᳯरवार क᭨ याण मंᮢालय   – सद᭭ य  
3. ᭭ वा᭭ ᭝ य सेवा उप महािनदेशक (संब᳍)                                 - सद᭭ य  
4. िनदेशक ᮧशासन (संब᳍), ᭭ वा᭭ ᭝ य सेवा महािनदेशालय            - सद᭭ य  

ᮧो᭠ नित के िलए संघ लोक सेवा आयोग 
से परामशᭅ करना आव᭫यक ह ै| 

 

(1)     (2) )3(  )4(  )5(  )6(  

4. सहायक 
पु᭭ तकालय और 
सूचना अिधकारी  

  

07*  
(2016) 
*कायᭅभार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै 

साधारण कᱶ ᮤीय 
सेवा समूह ‘ख’ 
राजपिᮢत ,
अननुसिचवीय  

वेतन बᱹड – 2   
 9300 - 34800 ᱧ. +  
ᮕेड वेतन 4600 ᱧ.  

चयन लाग ूनहᱭ होता 
 

 
 )7(   )8(   )9(  

लाग ूनहᱭ होता  लाग ूनहᱭ होता लाग ूनहᱭ होता   

 
 )10(   )11(  

(i) 43 ᮧितशत ᮧो᭠ नित ᳇ारा 
िजसके न हो सकने पर 
ᮧितिनयुिᲦ  ᳇ारा (िजसके 
अंतगᭅत अ᭨ पकािलक 
संिवदा भी ह)ै । 

(ii) 57 ᮧितशत ᮧितिनयुिᲦ  
᳇ारा (िजसके अतंगᭅत 
अ᭨ पकािलक संिवदा भी 
ह)ै/आमेलन ।   

    

ᮧो᭠ नित :-   
वेतन बᱹड -2, 9300-34800 ᱧ. + ᮕडे वेतन 4200 ᱧ. मᱶ ऐसे पु᭭ तकालय और सूचना 
सहायक िज᭠ हᲂने उस ᮰ेणी मᱶ पांच वषᭅ िनयिमत सेवा कᳱ हो और यथािविहत ᳰकसी 
सं᭭ थान या संगठन से पु᭭ तकालय और सूचना िव᭄ान के ᭃेᮢ मᱶ दो स᭡ ताह का ᮧिशᭃण 
सफलता पूवᭅक  पूरा ᳰकया हो ।  
ᳯट᭡ पण 1 : जहां ऐसे किन᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ के संबंध मᱶ, िज᭠ हᲂने अपनी अहᭅक या पाᮢता सेवा 
पूरी कर ली ह,ै ᮧो᭠ नित के िलए िवचार ᳰकया जा रहा हो, वहां उनके ᭔ ये᭬ ठ  ᭪ यि᭍ तयᲂ से 
संबंध मᱶ भी िवचार ᳰकया जाएगा परंतु यह तब जब ᳰक उसके ᳇ारा कᳱ गई ऐसी अहᭅक या 
पाᮢता सेवा, अपेिᭃत अहᭅक या पाᮢता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषᭅ से, इनमᱶ से 
जो भी कम हो, कम न हो और उ᭠ हᲂने अपन ेऐसे किन᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ सिहत, िज᭠ हᲂने ऐसी 
अहᭅक या पाᮢता सेवा पहल ेही परूी कर ली ह,ै अगली उ᭒ चतर ᮰ेणी मᱶ ᮧो᭠ नित के िलए 
अपनी पᳯरवीᭃा कᳱ अविध सफलतापूवᭅक परूी कर ली हो ।  
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ᳯट᭡पण 2 : ᮧो᭠ नित के िलए ᭠ यूनतम अहᭅक सेवा कᳱ संगणना करन े के ᮧयोजन के िलए 
ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहल ेया उस तारीख से िजससे छठे के᭠ ᮤ ीय 
वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत पुनरीिᭃत वेतन संरचना का िव᭭ तार ᳰकया 
गया ह,ै िनयिमत आधार पर कᳱ गई सेवा को उ᭍ त वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर 
आधाᳯरत िव᭭ ताᳯरत त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन या वेतनमान पर कᳱ गई सेवा समझी जाएगी ।   
ᮧितिनयिुᲦ  (िजसके अतंगᭅत अ᭨ पकािलक सिंवदा भी ह)ै/ आमलेन :- 
के᭠ ᮤ ीय सरकार या रा᭔ य सरकारᲂ या संघ रा᭔ य ᭃेᮢ या िव᭫ विव᳒ालयᲂ या मा᭠ यताᮧा᭡ त 
अनुसंधान सं᭭ थाᲐ या पि᭣ लक से᭍ टर उपᮓमᲂ या ᭭ वाय᭜ त या कानूनी संगठनᲂ के अधीन 
ऐसे अिधकारी :-  

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण ᳰकए ᱟए 
ह ᱹ; या  

(ii)िज᭠ हᲂने मूल काडर या िवभाग मᱶ वेतन बᱹड -2, 9300-34800 ᱧ. + ᮕेड वेतन 
4200 ᱧ. या समत᭨ु य मᱶ िनयुि᭍ त के प᭫ चात उस ᮰ेणी मᱶ पांच वषᭅ िनयिमत सेवा कᳱ 
हो ; और  
(ख)  िजनके पास िन᭥ निलिखत शैिᭃक अहᭅताएं और अनुभव ह ै:-  

आव᭫ यक :  
(i) ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िववि᭫ व᳒ालय या सं᭭ थान से पु᭭  तकालय िव᭄ान या 

पु᭭ तकालय और सूचना िव᭄ान मᱶ बैचलर िडᮕी ;  
(ii) के᭠ ᮤ ीय सरकार या रा᭔ य सरकार या ᭭ वाय᭜ त या कानूनी संगठन या पि᭣ लक 

से᭍ टर उपᮓम या िव᭫ विव᳒ालय या मा᭠ यता ᮧा᭡ त अनुसंधान सं᭭ थान या शैिᭃक 
सं᭭ थान के अधीन ᳰकसी पु᭭ तकालय मᱶ दो वषᭅ का वृि᭜ तक अनुभव ।  

वाछंनीय : 
(i) ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से पु᭭  तकालय िव᭄ान या 

पु᭭ तकालय और सूचना िव᭄ान मᱶ मा᭭ टर िडᮕी ; 
(ii) ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से कं᭡ यूटर उपयोजन मᱶ  

िड᭡ लोमा ।     
ᳯट᭡पण 1 : ᮧितिनयुिᲦ (िजसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह)ै कᳱ अविध,  िजसके   
अंतगᭅत के᭠ ᮤ ीय सरकार के उसी या ᳰकसी अ᭠य संगठन या िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से ठीक 
पहल ेधाᳯरत ᳰकसी अ᭠य काडर बा᳭ पद पर ᮧितिनयुिᲦ (िजसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक 
संिवदा भी ह)ै कᳱ अविध ह ै साधारणतया 3 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी । ᮧितिनयुिᲦ  
(िजसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह)ै ᳇ारा िनयुि᭍ त के िलए अिधकतम आयु सीमा 
आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी ।    
ᳯट᭡पण 2 : ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन के आधार पर िनयुिᲦ के ᮧयोजन के िलए ᳰकसी 
अिधकारी ᳇ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के᭠ᮤीय वेतन 
आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत पनुरीिᭃत वेतन संरचना का िव᭭तार ᳰकया गया ह,ै 
िनयिमत आधार पर कᳱ गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूवᭅ 
पुनरीिᭃत वेतनमान का साधारण ᮕडे वेतन या वेतनमान सिहत एक ᮰ेणी मᱶ िवलय हो 
गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद (उन पदᲂ) पर िव᭭ ताᳯरत होगा िजसके िलए ᮕेड 
वेतन या वेतनमान िबना ᳰकसी उ᭠ नयन का साधारण ᮧित᭭ थापन ᮕेड ह ै उ᭍ त वेतन 
आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत िव᭭ ताᳯरत त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन या वेतनमान पर कᳱ 
गई सेवा समझी जाएगी ।    
ᳯट᭡ पण 3 : पोषक ᮧवगᭅ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो ᮧो᭠ नित कᳱ सीधी पंि᭍ त मᱶ ह,ै 
ᮧितिनयुिᲦ  पर िनयुि᭍ त के िलए िवचार ᳰकए जान े के पाᮢ नहᱭ हᲂग े । इसी ᮧकार 
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ᮧितिनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त ᮧो᭠ नित ᳇ारा िनयुि᭍ त के िलए िवचार ᳰकए जाने के पाᮢ नहᱭ हᲂगे ।  
ᳯट᭡ पण 4 : केवल के᭠ ᮤ ीय सरकार या रा᭔ य सरकार के कमᭅचारी आमेलन के आधार पर 
िनयुि᭍ त के संबंध मᱶ िवचार करने के िलए पाᮢ ह ै।      

 
)12(  )13(  

समूह ‘ख’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित (ᮧो᭠ नित /आमेलन के संबंध 
मᱶ िवचार करन ेके िलए) िजसमᱶ िन᭥ निलिखत हᲂगे :-  
1. अपर महािनदेशक/उप महािनदेशक, ᭭ वा᭭ ᭝ य सेवा 

महािनदेशालय                                          - अ᭟ यᭃ  
2. िनदेशक, रा᭬ ᮝीय िचᳰक᭜ सा पु᭭ तकालय, ᭭ वा᭭ ᭝ य सेवा 

महािनदेशालय                                          – सद᭭ य  
3. िनदेशक (ᮧशासन), ᭭ वा᭭ ᭝ य और पᳯरवार क᭨ याण 

मंᮢालय                                                  - सद᭭ य  
4. उप िनदेशक ᮧशासन (संबं᳍), ᭭ वा᭭ ᭝ य सेवा 

महािनदेशालय                                          - सद᭭ य  

आमेलन आधार पर ᳰकसी अिधकारी कᳱ िनयुि᭍ त करने पर 
संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ करना आव᭫यक ह ै| 

 

(1)     (2) )3(  )4(  )5(  )6(  

5.पु᭭ तकालय 
और सूचना 
सहायक   

  

05*  
(2016) 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै
  

साधारण कᱶ ᮤीय 
सेवा समूह ‘ख’ 
राजपिᮢत ,
अननुसिचवीय
  

वेतन बᱹड 
– 2   
9300 – 
34800 
ᱧ. +  ᮕेड 
वेतन 
4200 ᱧ.  

लाग ू
नहᱭ 
होता   

तीस वषᭅ से अनिधक  
(के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा जारी ᳰकए गए अनुदेशᲂ या 
आदेशᲂ के अनुसार सरकारी सेवकᲂ के िलए 5 वषᭅ तक 
िशिथल कᳱ जा सकती ह।ै)    
ᳯट᭡ पण : आयु-सीमा अवधाᳯरत करने के िलए िनणाᭅयक 
तारीख भारत मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन ᮧाप्  त करने के 
िलए िनयत कᳱ गई अंितम तारीख होगी। (न ᳰक वह 
अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अᱨणाचल ᮧदेश, 
िमजोरम, मिणपुर, नागालडᱹ, िᮢपुरा, िसि᭍ कम, ज᭥ मू-
क᭫ मीर रा᭔ य के ल᳎ाख खंड, िहमाचल ᮧदेश के लाहोल 
और ᭭ पीित िजल े तथा च᭥ बा-िजल े के पांगी उपखंड, 
अंदमान और िनकोबार ᳇ीप या लᭃ᳇ीप के अ᭤ यᳶथयᲂ के 
िलए िविहत कᳱ गई ह।ै)   

 
)7(   )8(   )9(  

आव᭫ यक :-  
(i) ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से 

पु᭭ तकालय िव᭄ान या पु᭭  तकालय और सूचना 
िव᭄ान मᱶ बैचलर िडᮕी ;    

(ii) के᭠ ᮤ ीय सरकार या रा᭔ य सरकार या ᭭ वाय᭜ त या 
कानूनी संगठन या पि᭣ लक से᭍ टर उपᮓम या 
िव᭫ विव᳒ालय या मा᭠ यताᮧा᭡ त अनुसंधान सं᭭ थान 
या शैिᭃक सं᭭ थान के अधीन ᳰकसी पु᭭ तकालय मᱶ दो 
वषᭅ का वृि᭜ तक अनुभव ।  

वाछंनीय :-  
ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से कं᭡ यूटर 

आयु      :  नहᱭ  
शैिᭃक – अहᭅता :  हाँ  
(᭭ तंभ (11) मᱶ उपदᳶशत 
िव᭭ तार)  

सीधे भतᱮ और ᮧो᭠ नत ᳰकए जान े
वाले ᭪ यि᭍ तयो के िलए दो वषᭅ ।  
ᳯट᭡ पण :- सीधे भतᱮ ᳰकए जान े
वाले ᭪ यि᭍ तयᲂ के िलए दो वषᭅ 
कᳱ अविध मᱶ दो स᭡ ताह कᳱ 
अविध का आ᭄ापक अिध᭬ ठापन 
ᮧिशᭃण को सफलता पूवᭅक परूा 
करना भी सि᭥ मिलत होगा । 
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उपयोजन मᱶ िड᭡ लोमा ।  
ᳯट᭡ पण 1 – अहᭅताएं, अ᭠ यथा सुअᳶहत अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ 
उन कारणᲂ के िलए जो लेखब᳍ ᳰकए जाए कमᭅचारी चयन 
आयोग या सᭃम ᮧािधकारी के िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा 
सकती ह ᱹ।  
ᳯट᭡ पण 2 :- अनुभव संबधी अहᭅता (अहᭅताएं) उन कारणᲂ के 
िलए जो लेखब᳍ ᳰकए जाएं कमᭅचारी चयन आयोग या सᭃम 
ᮧािधकारी  के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितयᲂ और 
अनुसूिचत जनजाितयᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ तब िशिथल 
कᳱ जा सकती ह ᱹजब चयन के ᳰकसी ᮧᮓम पर कमᭅचारी चयन    
आयोग या सᭃम ᮧािधकारी कᳱ यह राय ह ै ᳰक उनके िलए 
आरिᭃत ᳯरि᭍ तयᲂ को भरन े के िलए अपेिᭃत अनुभव रखन े
वाले उन समुदायᲂ के अ᭤ यᳶथयᲂ के पयाᭅ᭡ त सं᭎ या मᱶ उपल᭣ ध 
होने कᳱ स᭥ भावना नहᱭ ह ै। 
 

)10(  )11(  

(i) साठ ᮧितशत ᮧो᭠ नित 
᳇ारा िजसके न हो सकन े
पर ᮧितिनयुिᲦ  ᳇ारा 
(िजसके अंतगᭅत 
अ᭨ पकािलक संिवदा भी 
ह)ै ।   

(ii) चालीस ᮧितशत सीधी 
भतᱮ ᳇ारा ।    

ᮧो᭠ नित :-   
वेतन बᱹड -1, 5200 – 20200 ᱧ. + ᮕेड वेतन 1900 ᱧ. मᱶ ऐसे पु᭭ तकालय िलिपक 
िज᭠ हᲂने उस ᮰ेणी मᱶ दस वषᭅ िनयिमत सेवा कᳱ हो िजसके पास ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त 
िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से पु᭭ तकालय िव᭄ान या पु᭭ तकालय और सूचना िव᭄ान मᱶ 
बैचलर िडᮕी हो ।  
ᳯट᭡ पण 1 : पदधारी इन िनयमᲂ कᳱ अिधसूचना कᳱ तारीख पर िनयिमत आधार पर 
पु᭭ तकालय िलिपक का पद धारण ᳰकया हो और िजसके पास पु᭭ तकालय िव᭄ान मᱶ कोई 
िड᭡ लोमा ᮧमाणपᮢ हो ᮧो᭠ नित के िलए पाᮢ होगा। 
ᳯट᭡ पण 2 : जहां ऐसे किन᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ के संबंध मᱶ, िज᭠ हᲂने अपनी अहᭅक या पाᮢता सेवा 
पूरी कर ली ह,ै ᮧो᭠ नित के िलए िवचार ᳰकया जा रहा हो, वहां उनके ᭔ ये᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ के 
संबंध मᱶ भी िवचार ᳰकया जाएगा परंतु यह तब जब ᳰक उसके ᳇ारा कᳱ गई ऐसी अहᭅक या 
पाᮢता सेवा, अपेिᭃत अहᭅक या पाᮢता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषᭅ से, इनमᱶ से 
जो भी कम हो, कम न हो और उ᭠ हᲂने अपन ेऐसे किन᭬ ठ ᭪ यि᭍ तयᲂ सिहत, िज᭠ हᲂने ऐसी 
अहᭅक या पाᮢता सेवा पहल ेही परूी कर ली ह,ै अगली उ᭒ चतर ᮰ेणी मᱶ ᮧो᭠ नित के िलए 
अपनी पᳯरवीᭃा कᳱ अविध सफलतापूवᭅक परूी कर ली हो ।  
ᳯट᭡पण 3 : ᮧो᭠ नित के िलए ᭠ यूनतम अहᭅक सेवा कᳱ संगणना करन े के ᮧयोजन के िलए 
ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहल ेया उस तारीख से िजससे छठे के᭠ ᮤ ीय 
वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत पुनरीिᭃत वेतन संरचना का िव᭭ तार ᳰकया 
गया ह,ै िनयिमत आधार पर कᳱ गई सेवा को उ᭍ त वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर 
आधाᳯरत िव᭭ ताᳯरत त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन या वेतनमान पर कᳱ गई सेवा समझी जाएगी ।   
ᮧितिनयिुᲦ (िजसके अतंगᭅत अ᭨ पकािलक सिंवदा भी ह)ै : 
के᭠ ᮤ ीय सरकार या रा᭔ य सरकारᲂ या संघ रा᭔ य ᭃेᮢ या  ᭭ वाय᭜ त या कानूनी संगठन या 
पि᭣ लक से᭍ टर उपᮓमᲂ या िव᭫ विव᳒ालयᲂ या मा᭠ यताᮧा᭡ त अनुसंधान सं᭭ थाᲐ के 
अधीन ऐसे अिधकारी :-  

(क) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण ᳰकए ᱟए ह ᱹ; या  
(ii) िज᭠ हᲂने मूल काडर या िवभाग मᱶ वेतन बᱹड – 1, 5200 -20200 ᱧ. + ᮕेड 
वेतन 2800 ᱧ. या समत᭨ु य मᱶ िनयुि᭍ त के प᭫ चात उस ᮰ेणी मᱶ छह वषᭅ 
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िनयिमत सेवा कᳱ हो ; और  
(ख) िजनके पास ᭭ तंभ (7) के अधीन सीध ेभतᱮ ᳰकए जाने वाले ᭪ यि᭍ तयᲂ के िलए 

िविहत शैिᭃक अहᭅताएं और अनुभव ह ै:-  
 िवभागीय पु᭭ तकालय िलिपक िज᭠ हᲂने वेतन बᱹड – 1, 5200 -20200 ᱧ. + ᮕडे वेतन 
1900 ᱧ. मᱶ उस ᮰ेणी मᱶ दस वषᭅ िनयिमत सेवा कᳱ हो और िजसके पास ᳰकसी 
मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय या सं᭭ थान से पु᭭  तकालय िव᭄ान या पु᭭  तकालय और 
सूचना िव᭄ान मᱶ बैचलर िडᮕी ह ैपर भी बाहरी ᭪ यि᭍ तयᲂ के साथ िवचार ᳰकया जाएगा । 
उसके चयिनत होन ेकᳱ दशा मᱶ उसे ᮧो᭠ नित ᳇ारा भरा ᱟआ समझा जाएगा, अन्  यथा, इसे 
ᮧितिनयुि᭍ त (िजसके अतंगᭅत अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह)ै के ᱨप मᱶ भरा ᱟआ माना 
जाएगा ।   
ᳯट᭡ पण 1 : पोषक ᮧवगᭅ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो ᮧो᭠ नित कᳱ सीधी पंि᭍ त मᱶ ह,ै 
ᮧितिनयुिᲦ  पर िनयुि᭍ त के िलए िवचार ᳰकए जान े के पाᮢ नहᱭ हᲂग े । इसी ᮧकार 
ᮧितिनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त ᮧो᭠ नित ᳇ारा िनयुि᭍ त के िलए िवचार ᳰकए जाने के पाᮢ नहᱭ हᲂग े।  
ᳯट᭡पण 2 : ᮧितिनयुिᲦ (िजसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह)ै कᳱ अविध िजसके 
अंतगᭅत  के᭠ ᮤ ीय सरकार के उसी या ᳰकसी अ᭠य संगठन या िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से ठीक 
पहल ेधाᳯरत ᳰकसी अ᭠य काडर बा᳭ पद पर ᮧितिनयुिᲦ (िजसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक 
संिवदा भी ह)ै कᳱ अविध ह ै साधारणतया 3 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी । ᮧितिनयुिᲦ  
(िजसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह)ै ᳇ारा िनयुि᭍ त के िलए अिधकतम आयु सीमा 
आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी ।    
ᳯट᭡पण 3 : ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन के आधार पर िनयुिᲦ के ᮧयोजन के िलए ᳰकसी 
अिधकारी ᳇ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के᭠ᮤीय वेतन 
आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत पनुरीिᭃत वेतन संरचना का िव᭭तार ᳰकया गया ह,ै 
िनयितम आधार पर कᳱ गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहा ं एक स े अिधक पवूᭅ 
पनुरीिᭃत वतेनमान का साधारण ᮕडे वतेन या वतेनमान सिहत एक ᮰णेी मᱶ िवलय हो 
गया ह ैऔर वहा ंयह लाभ केवल उस पद (उन पदᲂ) पर िव᭭ ताᳯरत होगा िजसके िलए ᮕडे 
वतेन या वतेनमान िबना ᳰकसी उ᭠ नयन का साधारण ᮧित᭭ थापन ᮕडे ह ै उ᭍ त वेतन 
आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत िव᭭ ताᳯरत त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन या वेतनमान पर कᳱ 
गई सेवा समझी जाएगी ।    

 
)12(  )13(  

समूह ‘ख’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित (पुि᭬ ट और ᮧो᭠ नित के संबंध मᱶ 
िवचार करने के िलए) िजसमᱶ िन᭥ निलिखत हᲂगे :-  

1. उप महािनदेशक (संबं᳍), ᭭ वा᭭ ᭝ य सेवा महािनदेशालय      - अ᭟ यᭃ  

2. ᭔ ये᭬ ठ पु᭭ तकालय और सूचना अिधकारी/ पु᭭ तकालय और सूचना 
अिधकारी, रा᭬ ᮝीय िचᳰक᭜ सा पु᭭ तकालय,                       – सद᭭ य  

3. उप िनदेशक ᮧशासन (संब᳍) ᭭ वा᭭ ᭝ य सेवा महािनदेशालय  - सद᭭ य  

 संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ करना 
आव᭫यक नहᱭ  ह ै 

 [सं. ए. 12018/2/2014 –ᮧशा.I/᭭ था.III] 
अवधेश कुमार ᳲसह, अवर सिचव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health and Family Welfare) 

New Delhi, the 14th July, 2016 

G.S.R. 131 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Directorate General of Health Services, National Medical Library (Director Library), Recruitment 
Rules, 1990, the Directorate General of Health Services (Deputy Director, Library), Recruitment Rules, 1979, the 
Directorate General of Health Services (Assistant Director), Recruitment Rules, 1987, the Directorate General of Health 
Services (Librarian Grade I), Recruitment Rules, 1986 and the Directorate General of Health Services (Documentation 
Officer), Recruitment Rules, 1987, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group ‘A’ and ‘B’ posts in the 
Ministry of Health and Family welfare, Directorate General of Health Services, National Medical Library, namely:- 

1.  Short title and commencement.- 

(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Directorate General of Health 
Services, National Medical Library, Recruitment Rules, 2016. 

(2)They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and pay band and grade pay or pay scale.-  The number of the said posts, 
their classification and pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 
the said Schedule.   

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc..-  The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid  Schedule. 

4.  Disqualification.-  No person, 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with  any person; 

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of the age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  post. Number of Post. Classification. Pay band and grade 
pay or pay scale. 

Whether 
selection post 
or non-
selection post. 

Age limit for 
direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1.  Director  
(Library) 
 

*01 (2016) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load. 
 

General Central 
Service Group 
‘A’ Gazetted, 
Non-Ministerial. 
 

Pay band-4, 
Rs.37,400-67,000 
plus 
grade pay of  
Rs.8700/-. 

Not applicable. 
 
 
 

Not applicable.  
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Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 

Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct recruits 
shall apply in the case of 
promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by promotion 
or by deputation or 
absorption and percentage 
of the vacancies to be filled 
by various methods 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable. 

 
 

Not applicable. 
 

Not applicable. 
 
 

By composite method  
deputation (including short-
term contract)/promotion.  

 
In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from 
which promotion or deputation or absorption is to be made. 

If  a  
Departmental 
Promotion 
Committee  
exists, what is 
its composition 

Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
making recruitment. 
 

(11) (12) (13) 
Composite method {Promotion /Deputation (including short term 
contract)}:                                                                                                                                                                                        
Officers under the Central Government or State Government or Union 
territories  or universities or recognised research institution or public sector 
undertakings or autonomous or statutory organisations :-  
(A) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent 

cadre/department; or 
(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in pay band 3, Rs. 15600-39100/- with grade 
pay of Rs. 7600/- or equivalent in the parent cadre or department; and 

(B) possessing following educational qualifications and experience:- 
Essential: 

(i) Master’s Degree in Library Science or Library and Information 
Science from a recognised university or institute, 

(ii)   twelve years experience in a supervisory capacity in a library.  
Desirable:  

(i) One year experience of Computerising library activities in a library 
under Central or State Governments or Union territories or 
universities or recognised research institutions or public sector 
undertakings/statutory or autonomous organisations; 

(ii)  One year professional experience in indexing work of health 
services literature;  

(iii)  Diploma in Computer Applications from a recognised university or 
institute.  

Note 1: The Departmental Senior Library and Information Officer in pay 
band-3, Rs. 15,600-39,100/- plus grade pay Rs.7600/-, with five years regular 
service in the grade and possessing Bachelor’s degree in Library Science or 
Library and Information Science from a recognised university or institute 
shall also be considered and in case he is selected for appointment to the post, 
it will be treated as having been filled by promotion,  otherwise, it will be 
treated as having been filled on deputation (including short-term contract). 
Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including 
the period of deputation (including short-term contract) in another ex-cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same or some other 
organisation or department of the Central Government shall ordinarily not to 
exceed five years. The maximum age limit for appointment by deputation 
(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six years as on the 
closing date of receipt of applications. 
Note 3:For  purposes of appointment on deputation basis, the service 
rendered on a regular basis by an officer prior to 1st January, 2006 or the date 
from which the revised pay structure based on the sixth Central Pay 
Commission recommendations has been extended,  shall be deemed to be 

Not applicable. Consultation with the 
Union Public Service 
Commission is 
necessary. 
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service rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended based 
on the recommendations of the  Commission except where there has been 
merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a 
common grade pay or pay scale, and where the benefit will extend only for 
the post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement 
grade without any upgradation. 

 
 

 
(7) (8) (9) (10) 

Not applicable 
 

Not applicable 
 
 

Not applicable 
 

By composite method  
deputation (including short-
term contract) /promotion. 

 
 

(11) (12) (13) 
Compostie method {Deputation( including short term contract)/Promotion}:   
Officers under the Central Government or State Government or Union territories 
or universities or recognised  research institute or public sector undertakings or 
statutory or autonomous organisation:- 
(A) (i)  holding analogous posts on a regular basis in the parent 

cadre/department; or 
(ii) with five  years service in the grade rendered after appointment thereto 
on a regular basis in pay band-3, Rs. 15600-39100/- with grade pay of  Rs. 
6600/- or equivalent in the parent cadre or department; and 

(B) possessing following  educational qualifications and experience:- 
Essential :- 

(i) Master’s Degree in Library Science or Library and Information 
Science from a recognised university or institute; 

(ii)  ten years  professional experience in a library under Central 
Government or State Government or autonomous or statutory 
organisation or public sector undertaking or university or recognised 
research institute or educational institutes. 

Desirable: - 
(i) One year experience of computerising library activities in a library under 

Central/State Governments or Union territories or universities or 
recognised research institutions or public sector undertakings or statutory 
or autonomous Organisations; 

      (ii)   one year professional experience in indexing work of health services 
literature;  

     (iii)    Diploma in computer applications from a recognised university or 
institute.  

Note 1: Departmental Library and Information officer in Pay Band-3, Grade Pay 
of Rs.6600 with 5 years regular service in the grade and possessing Bachelor’s 
degree in Library science or Library and Information Science from a recognised 
University or Institute shall also be considered along with outsiders. In case 
he/she is selected, the post shall be deemed to have been filled by promotion 
otherwise, it will be treated as having been filled on deputation (including short-
term contract). 
Note 2: The period of deputation (including short term contract) including the 
period of deputation (including short term contract) in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or some other Organisation 

Not 
applicable. 
 

Consultation with 
the Union Public 
Service 
Commission is 
necessary on each 
occasion. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
2. Senior Library 
and  Information 
Officer  
 

*01  
(2016) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load. 

General Central 
Service, Group 
‘A’ Gazetted, 
Non-Ministerial. 

Pay band-3, 
Rs.15600-
39100/- plus 
grade pay of  Rs. 
7600/-. 
 

Not applicable. Not applicable. 
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or Department of the Central Government shall ordinarily not to exceed four 
years. The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-
term contract) shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of 
receipt of applications. 
Note 3: For purposes of appointment on deputation basis, the service rendered on 
a regular basis by an officer prior to 1st January, 2006  or the date from which the 
revised pay structure based on the Sixth Central Pay Commission 
recommendations has been extended, shall be deemed to be service rendered in 
the corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations 
of the  Commission except where there has been merger of more than one pre-
revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and 
where the benefit will extend only for the post(s) for which that grade pay or pay 
scale is the normal replacement grade without any upgradation.  
  

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
3. Library and  
Information 
Officer  
 

*01 (2016) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 

General Central 
Service, Group ‘A’ 
Gazetted Non-
Ministerial. 

Pay band – 3, 
Rs.15600 -39100/- 
plus grade pay of  
Rs. 6600/-. 
 

Selection Not applicable 
 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable Two years By promotion 

 (11) (12) (13) 

Promotion:- 

Assistant Library and Information Officer 
(Pay band – 2, Rs. 9300-34800/- with grade 
pay Rs. 4600/-) with seven years of regular 
service in the grade and possessing 
Bachelor’s Degree in Library Science or 
Library and Information Science from a 
recognised university or institute and 
successfully completed training of two 
weeks in the field of library and library 
science from an institute or organisation 
prescribed. 

Note 1: Where juniors who have completed 
their qualifying or  eligibility service are 
being considered for promotion, their seniors 
would also be considered provided they are 
not short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half of such 
qualifying  or eligibility service or two 
years, whichever is less, and have 
successfully completed probation period for 
promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility 
service. 

Note 2: For the purpose of computing 
minimum qualifying services for promotion, 
the service rendered on a regular basis by an 
officer prior to 1st January, 2006 or the date 

Group ‘A’ Departmental Promotion 
Committee (for considering promotion) 
consisting of :- 

(1)   Chairman/Member, UPSC     – Chairman. 

(2)    Joint Secretary (concerned), Ministry of  
Health   and Family Welfare   – Member. 

(3)    Deputy Director General of Health 
Services (concerned)               – Member. 

(4)    Director Administration (concerned), 
Directorate General of Health  
Services                                   – Member. 

 

  

 

Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary  
for promotion. 
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(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. 
 

Not applicable. (i) 43% by Promotion, failing which 
by  deputation (including short-term 
contract); 
(ii) 57% by deputation (including 
short-term contract)/absorption. 

 
 

 (11) (12) (13) 
Promotion: 
Library and Information Assistant in pay 
band – 2 Rs. 9300-34800/- with grade pay of 
Rs.4200/- with five years regular service in 
the grade and having successfully completed 
training of two weeks in the field of library 
and library science from an institute as 
prescribed. 
Note1: Where juniors who have completed 
their qualifying service are being considered 
for promotion, their seniors would also be 
considered provided they are not short of the 
requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying service or 
two years, whichever is less, and have 
successfully completed probation period for 
promotion to the next higher grade 
alongwith their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility 
service. 
Note 2: For the purpose of computing 
minimum qualifying service for promotion, 
the service rendered on a regular basis by an 
officer prior to 1st January, 2006, the date 
from which the revised pay structure based 
on the sixth Central Pay Commission 
recommendations has been extended, shall 
be deemed to be service rendered in the 
corresponding grade pay or pay scale 
extended based on the recommendations of 
the Commission. 
Deputation (including short term 
contract)/absorption:  
Officers under the Central Government or 
State Government or Union territories or 

Group ‘B’ Departmental Promotion 
Committee: 
(for considering promotion/absorption) 
consisting of: 
(1)Additional Director General/Deputy 
Director General, Directorate General of 
Health Services                      – Chairman. 
(2) Director, National Medical Library, 
Directorate General of Health  
Services                                    – Member. 
(3) Director (Administration), Ministry of 
Health and Family Welfare      – Member. 
(4)   Deputy Director Administration 
(concerned), Directorate General of 
Health Services                         –Member. 

Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary 
when appointing an 
officer on absorption 
basis. 

from which the revised pay structure based 
on the Sixth Central Pay Commission 
recommendations has been extended, shall 
be deemed to be service rendered in the 
corresponding grade pay or pay scale 
extended based on the recommendations of 
the Commission. 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
4.  Assistant 
Library and  
Information 
Officer  
 

*07 (2016) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
work load. 

General Central 
Service, Group 
‘B’ Gazetted 
Non-Ministerial. 

Pay Band-2, 
Rs.9300-34800/- 
plus 
grade pay of Rs. 
4600/-. 

Selection. Not applicable. 
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autonomous or statutory organisation or 
public sector undertakings or university or 
recognised research institutions:- 
(A) (i) holding analogous posts on a regular 
basis in the parent cadre or department;  
        or    

(ii) with five years  service in the grade 
rendered after appointment thereto on a 
regular basis  in pay band-2, Rs. 9300-
34800/- with Grade Pay of  Rs.4200/- 
or equivalent in the parent cadre or 
department; and 

(B) possessing the following educational 
qualifications and experience: 

Essential: 
(i) Bachelor’s Degree in Library 

Science or Library and Information 
science from a recognised 
university or institute; 

(ii)  two years professional experience 
in a Library under Central or State 
Government or autonomous or 
statutory organization or public 
sector undertaking or university or 
recognised research institute or 
educational institute. 

Desirable: 
(i) Master’s Degree in Library Science 

or Library and Information 
Science from a recognised 
university or institute; 

(ii)  Diploma in Computer Applications 
from a recognised University 
or Institute. 

Note: 1: Period of deputation (including 
short-term contract) including the period of 
deputation (including short-term contract)  
in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation or department of the 
Central Government shall not to exceed 
three years. The maximum age-limit for 
appointment by deputation (including short-
term contract) shall be not exceeding fifty-
six years as on the closing date of receipt of 
applications. 
Note 2: For the purpose of appointment on 
the deputation or absorption basis, the 
service rendered on a regular basis by an 
officer prior to 1st January, 2006 or the date 
from which the revised pay structure based 
on the sixth Central Pay Commission 
recommendations has been extended, shall 
be deemed to be service rendered in the 
corresponding grade pay or pay scale 
extended based on the recommendations of 
the Commission except where there has been 
merge of more than one pre-revised scale of 
pay into one grade with a common grade pay 
or pay scale, and where this benefit will 
extend only for the post(s) for which that 
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grade pay or pay scale is the normal 
replacement grade without any upgradation. 
Note 3: The departmental officers in the 
feeder category who are in direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation. 
Similarly, deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 
promotion. 
Note 4: Only Central Government or State 
Government employees are eligible for 
consideration for appointment on absorption 
basis. 
 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
5.  Library 
and 
Information 
Assistant  
 

*5 (2016) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 
 

General Central 
Service, Group ‘B’ 
Non- Gazetted 
Non-Ministerial.  

Pay band-2, 
Rs.9300-34800 
plus grade pay 
of Rs.4200/-. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Not 
applicable 
 

Not exceeding thirty years. 
Note 1: Relaxable for 
Government servants up to five 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by 
Central Government. 
Note   2:  The crucial date for 
determining the age-limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and 
Spiti Districts and Pangi Sub-
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh, Andaman 
and Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 

 
 

(7) (8) (9) (10) 
Essential: 
(i) Bachelor’s Degree in Library Science 
or Library and Information Science from 
a recognised university or institute; 
(ii) two years professional experience in a 
library under Central or State 
Government or autonomous or statutory 
organisation or public sector undertaking 
or university or recognised research or 
educational institution. 
Desirable:    
Diploma in Computer Applications from 
a recognised University or Institute. 
Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection 
Commission or competent authority for 
reasons to be recorded in writing in the 
case of candidates otherwise well 
qualified. 
Note 2: The qualification(s) regarding 

Age: No. 
Educational qualification :    
Yes 
(to the extent indicated in 
column(11) 
 
 

Two years for 
direct recruits and 
promotees. 
Note: The period 
of two years for 
direct recruits shall 
include successful 
completion of 
mandatory 
induction training 
of two weeks 
duration. 

(i) 60% by promotion 
failing which by 
deputation (including 
short-term contract). 
 
(ii) 40% by direct 
recruitment. 
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experience is relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission or 
competent authority for the reasons to be 
recorded in writing in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection, the Staff  Selection 
Commission or competent authority is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them. 
 
 

(11) (12) (13) 
Promotion: 
 Library Clerk(s) in pay band-1, Rs. 5200-20200/- 
with grade pay of Rs. 1900/- with ten years of regular 
service in the grade and possessing Bachelor’s 
Degree in Library Science or Library and Information 
Science from a recognized university or institute.  
Note 1: The incumbents holding the post of Library 
Clerk on regular basis on the date of notification of 
these rules and possessing a Diploma Certificate in 
Library Science shall also be eligible for promotion. 
Note 2: Where juniors who have completed their 
qualifying or eligibility service are being considered 
for promotion, their senior would also be considered 
provided they are not short of the requisite qualifying 
or eligibility service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or two years, 
whichever is less, and have successfully completed 
probation period for promotion to the next higher 
grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 
Note 3: For the purpose of computing minimum 
qualifying service for promotion, the service rendered 
on a regular basis by an officer prior to 1st January, 
2006 or the date from which the revised pay structure 
based on the sixth Central Pay Commission 
recommendations has been extended shall be deemed 
to be service rendered in the corresponding grade pay 
or pay scale extended based on the recommendations 
of the Commission. 
Deputation (including short-term contract): 
Officers under the Central Government or State 
Government or Union territories or autonomous or 
statutory organisation or public sector undertakings 
or universities or recognised research institutions:- 
(A) (i)   holding analogous posts on regular basis; or 

(ii) with six years of regular service in the post in 
the pay band-1, Rs.5200-20200/- with grade pay 
of Rs.2800/- or equivalent; and 

(B) possessing the educational qualifications and 
experience prescribed for direct recruits under 
column (7).  
Departmental Library Clerk(s) in Pay Band-1,  

Rs. 5200-20200/- with grade ay Rs. 1900/- with ten 
years of regular service in the grade and possessing 
Bachelor’s Degree in Library Science or Library and 

Group ‘B’ Departmental Promotion 
Committee (for considering promotion 
and confirmation) consisting of :- 
 
(1) Deputy  Director General 
(concerned), Directorate General of 
Health Services                     - Chairman. 
 
(2.) Senior Library and Information 
Officer/Library and Information Officer, 
National Medical Library      – Member. 
 
(3.) Deputy Director Administration 
(concerned), Directorate General of 
Health Services                      – Member. 
 
 

Consultation with 
Union Public 
Service 
Commission not 
necessary. 
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Information Science from a recognised University or 
Institute shall also be considered along with 
outsiders.   In case he or she is selected, the post shall 
be treated as having been filled by promotion 
otherwise, it will be treated as having been filled by 
deputation (including short-term contract). 
Note1: The Departmental officers in the feeder 
category who are in direct line of .promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation. Similarly deputations shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion.  
Note 2: Period of deputation (including short-term 
contract) including  the period of deputation 
(including short-term contract) in another ex-cadre 
post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organization/department of 
the Central Government shall ordinarily not to exceed 
three years. Maximum age limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding fifty-six years as on 
the closing date of receipt of applications. 
Note 3: For the purposes of appointment on 
deputation (including short-term contract) basis, the 
services rendered on a regular basis by an officer 
prior to 1st January, 2006  or the date from which 
revised pay structure based on the sixth Central Pay 
Commission recommendation has been extended, 
shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding grade pay or pay scale extended based 
on the recommendations of the Commission except 
where there has been merger of more than one pre-
revised scale of pay into one grade with a common 
grade pay or pay scale, and where this benefit will 
extend only for the post(s) for which that grade pay 
or pay scale is the normal replacement grade without 
any upgradation. 

[No.A.12018/2/2014-Admn-I/Estt.III.] 
A.K. SINGH, Under Secy. 

 

 

 

जल ससंाधन, नदी िवकास और गगंा सरंᭃण मंᮢ ालय 
नई ᳰद᭨ली, 13 जुलाई, 2016 

सा.का.िन.132.—रा᳦पित संिवधान के अनु᭒छेद 309 के परंतुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए और (i) 
फरᲥा बैराज पᳯरयोजना, उᲬतर मा᭟यिमक िव᳒ालय और अ᭭पताल (समूह ग पद) भतᱮ िनयम, 1976 मᱶ जहाँ तक उनका 
स᭥ब᭠ध सहायक िशᭃक (᭔ये᳧ ᮰ेणी), उᲬतर मा᭟यिमक खंड, सहायक िशᭃक  (किन᳧ ᮰णेी) - उᲬतर मा᭟यिमक खंड, मु᭎य 
िशᭃक / सहायक िशᭃक (᭔ये᳧ ᮰ेणी)-ᮧाथिमक खंड और (ii) फरᲥा बैराज पᳯरयोजना िव᳒ालय (समूह क तथा समूह ख पद) 
भतᱮ िनयम, 1986 जहाँ तक उनका स᭥ब᭠ध ᮧधानाचायᭅ और उप-ᮧधानाचायᭅ/ᮧभारी िशᭃक के पदᲂ से ह,ै का अिधᮓांत करत े
ᱟए, उन बातᲂ के िसवाए िज᭠हᱶ अिधᮓांत करत ेᱟए अिधᮓमण या लोप ᳰकया गया ह;ै जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा 
संरᭃण मंᮢालय के अधीन फरᲥा बैराज पᳯरयोजना उᲬतर मा᭟यिमक िव᳒ालय मᱶ ᮧधानाचायᭅ, उप-ᮧधानाचायᭅ, ᳩातकोᱫर 
िशᭃक, ᮧिशिᭃत ᳩातक िशᭃक और ᮧाथिमक िशᭃक के पदᲂ पर भतᱮ कᳱ प᳍ित को िविनयिमत करते ᱟए िन᳜िलिखत 
िनयम बनाते ह;ै अथाᭅत 

1. सिंᭃ᳙ नाम और ᮧारंभ- (1) इन िनयमᲂ का संिᭃ᳙ नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरᭃण मंᮢालय, फरᲥा 
बैराज पᳯरयोजना उᲬतर मा᭟यिमक िव᳒ालय (समूह ‘क’ और  ‘ख’) भतᱮ िनयम, 2016 ह।ै 
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(2) ये राजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवृᱫ हᲂगे। 

2. पदᲂ कᳱ स᭎ंया, वगᱮकरण, वतेन बडᱹ तथा ᮕडे वतेन या वतेनमान- पदᲂ कᳱ सं᭎या, उनका वगᱮकरण, वेतन बᱹड तथा ᮕडे 
वेतन या वेतनमान वे हᲂगे जो इन िनयमᲂ के उपाब᳍ अनुसूची के ᭭तंभ (2) से ᭭तंभ (4) मᱶ िविन᳸द᳥ ह।ᱹ 

3. भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय ुसीमा, अहᭅताएं आᳰद- भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु सीमा, अहᭅताएं और उससे संबंिधत अ᭠य बातᱶ वे हᲂगी 
जो उᲦ अनुसूची के ᭭तंभ (5) से (13) मᱶ िविन᳸द᳥ ह।ᱹ 

4. िनरहᭅता- वह ᳞िᲦ- 

(क) िजसन ेऐसे ᳞िᲦ से िजसका पित या िजसकᳱ प᳀ी जीिवत ह,ᱹ या  

(ख) िजसन ेअपने पित या प᳀ी के जीिवत रहत ेᱟए ᳰकसी ᳞िᲦ से िववाह ᳰकया ह,ै  

उᲦ पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगाः 

पर᭠त ुयᳰद के᭠ᮤीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैᳰक ऐसा िववाह ऐसे ᳞िᲦ और िववाह के अ᭠य पᭃकार को 
लाग ू᭭वीय िविध के अधीन अन᭄ुेय ह ैऔर ऐसा करन ेके िलए अ᭠य आधार ह ᱹतो वह ᳰकसी ᳞िᲦ को इस िनयम के ᮧवतᭅन से 
छूट दे सकेगी। 

5. िशिथल कᳱ शिᲦ- जहां के᭠ᮤीय सरकार कᳱ यह राय ह ैᳰक ऐसा करना आव᭫यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 
कारण ह,ᱹ उ᭠ह ेलेखब᳍ करके, तथा सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामशᭅ करके, इन िनयमᲂ के ᳰकसी उपबंध को ᳰकसी वगᭅ या 
ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ कᳱ बाबत, आदेश ᳇ारा िशिथल कर सकेगी। 

6. ᳞ाविृᱫ- इन िनयमᲂ कᳱ कोई बात, ऐसे आरᭃण, आयु-सीमा मᱶ छूट और अ᭠य ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालगेी, िजनका 
के᭠ᮤीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर जारी ᳰकए गए आदेशᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत 
जनजाितयᲂ, अ᭠य िपछड़े वगᲄ, भूतपूवᭅ सैिनकᲂ और अ᭠य िवशषे ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिᭃत ह।ै 

अनसुचूी 

पद का नाम पद कᳱ 
सं᭎या 

वगᱮकरण वेतन बᱹड और 
ᮕेड वेतन 
अथवा 
वेतनमान 

चयन 
पद 
अथवा 
गैर 
चयन 
पद 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
आयु 
सीमा 

सीधी भतᱮ 
के िलए 
आव᭫यक 
शैᭃिणक एवं 
अ᭠य 
अहᭅताएं 

᭍या सीधी 
भतᱮ के िलए 
िनधाᭅᳯरत 
आयु सीमा 
एवं शैᭃिणक 
अहᭅताएं 
पदो᳖ित पान े
वालᲂ के 
मामले मᱶ 
लाग ूहोगी 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.ᮧधानाचायᭅ 
 

01* 
*(2016) 
कायᭅ भार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै 
 

सधारण के᭠ᮤीय 
सेवा, समूह क, 
राजपिᮢत  
अननुसिचवीय 

वेतन बᱹड-3  
15,600-
39,100/- 
ᱧपए  
ᮕेड वेतन 
7600/- ᱧपए 

लाग ू
नहᱭ 
होता 

लाग ूनहᱭ 
होता 

लाग ूनहᱭ 
होता 

लाग ूनहᱭ 
होता 
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पᳯरवीᭃा कᳱ 
अविध, यᳰद 
हो 

भतᱮ कᳱ प᳍ित, 
सीधी भतᱮ अथवा 
ᮧो᳖ित ᳇ारा 
अथवा ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा अथवा 
आमेलन ᳇ारा और 
िविभ᳖ प᳍ितयᲂ 
से भरी जाने वाली 
ᳯरिᲦयᲂ का 
ᮧितशतता 

ᮧो᳖ित अथवा ᮧितिनयुिᲦ अथवा आमेलन 
᳇ारा भतᱮ के मामले मᱶ िजन ᮰िेणयᲂ से ᮧो᳖ित 
अथवा ᮧितिनयुिᲦ अथवा आमेलन ᳰकया जाना 
ह।ै 

यᳰद िवभागीय 
ᮧो᳖ित सिमित 
ह ै तो इसका 
संघटन ᭍या ह?ै 

ऐसी ि᭭थितयां 
िजनमᱶ भतᱮ करत े
समय संघ लोक 
सेवा आयोग से 
परामशᭅ ᳰकया 
जाना ह।ै 

9 10 11 12 13 
लाग ूनहᱭ 
होता 

संयुᲦ प᳍ित से 
(ᮧितिनयुिᲦ 
(आईएसटीसी) 
और ᮧो᳖ित) 

ᮧितिनयिुᲦ (अ᭨पकािलक अविध सिंवदा 
सिहत) : 
के᭠ᮤीय सरकार अथवा रा᭔य सरकार अथवा 
संघ रा᭔य ᭃेᮢ अथवा पि᭣लक से᭍टर उपᮓम 
अथवा िव᳡िव᳒ालय अथवा मा᭠यता ᮧा᳙ 
अनुसंधान सं᭭थाएं अथवा अधᭅ सरकारी अथवा 
᭭वायᱫ िनकाय अथवा कानूनी संगठन के 
अिधकारी जोः 
(क) (I) मूल संवगᭅ अथवा िवभाग मᱶ िनयिमत 
आधार पर सदशृ पद  धारण कर रह ेहᲂ; अथवा  
(II) वेतन बᱹड-3, 15,600-39,100 ᱨपए के 
वेतनमान और 6600 ᱨपए के ᮕडे वेतन मᱶ 
िनयुिᲦ के बाद िनयिमत आधार पर पांच वषᭅ 
कᳱ सेवा कᳱ ह;ै अथवा  
(III) वेतन बᱹड-3, 15,600-39,100 ᱨपए के 
वेतनमान और 5400 ᱨपए के ᮕडे वेतन मᱶ 
िनयुिᲦ के बाद िनयिमत आधार पर दस वषᭅ कᳱ 
सेवा कᳱ ह;ै और 
(ख) िन᳜िलिखत शैᭃिणक अहᭅता और अनुभव 
ᮧा᳙ होः 
आव᭫यकः 
(I) ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय अथवा 
सं᭭थान से कम से कम कुल 50 ᮧितशत अंकᲂ के 
साथ मा᭭टर िडᮕी;  
(II) ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय अथवा 
सं᭭थान से िशᭃा मᱶ बैचलर; और  
(III) ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ उᲬ मा᭟यिमक 
िव᳒ालय अथवा इंटरमीिडएट महािव᳒ालय मᱶ 
िशᭃण मᱶ दस वषᭅ का अनुभव। 
वाछंनीयः 
ᳩातक ᭭तर तक अंᮕेजी एक िवषय के ᱨप मᱶ, 
10वᱭ ᭭तर तक बंगाली एक िवषय के ᱨप मᱶ 
और 10वᱭ ᭭तर तक ᳲहदी एक िवषय के ᱨप मᱶ। 

लाग ूनहᱭ होता संयुᲦ प᳍ित से 
पद भरते समय 
संघ लोक सेवा 
आयोग के साथ 
परामशᭅ 
आव᭫यक ह।ै 
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ᳯट᭡पण 1: फरᲥा बैराज पᳯरयोजना उᲬ 
मा᭟यिमक िव᳒ालय मᱶ वेतन बᱹड-3, 15,600-
39100 ᱨपए के वेतन मान और 5400 ᱨपए 
के ᮕेड वेतन मᱶ दस वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा वाले 
िवभागीय उप ᮧधानाचायᭅ [(I) ᳰकसी 
मा᭠यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय अथवा सं᭭थान से 
कम से कम कुल 50 ᮧितशत अंकᲂ के साथ 
मा᭭टर िडᮕी, और (II) ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय अथवा सं᭭थान से िशᭃा ᳩातक], 
ऐसा न होन े कᳱ ि᭭थित मᱶ वेतन बᱹड-3, 
15,600-39100 ᱨपए के वेतन मान और 
5400 ᱨपए के ᮕडे वेतन मᱶ उप-ᮧधानाचायᭅ 
[(I) ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय अथवा 
सं᭭थान से कम से कम कुल 50 ᮧितशत अंकᲂ के 
साथ मा᭭टर िडᮕी, और (II) ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय अथवा सं᭭थान से िशᭃा ᳩातक] 
और ᳩातकोᱫर अ᭟यापक (वेतन बᱹड-2, 
9300-34800 के वेतनमान और 4800 ᱨपए 
के ᮕेड वेतन मᱶ) तथा उप-ᮧधानाचायᭅ के ᱨप मᱶ 
संयुᲦ ᱨप से कम से कम 12 वषᭅ कᳱ िनयिमत 
सेवा हो, िजसमᱶ से 5 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा 
फरᲥा बैराज सेवा उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय मᱶ 
उप ᮧधानाचायᭅ के ᱨप मᱶ हो, के मामले मᱶ भी 
बाहरी अ᭤यᳶथयᲂ के साथ िवचार ᳰकया जाएगा 
और उनका चयन होने कᳱ ि᭭थित मᱶ पद को 
ᮧो᳖ित से भरा जाना माना जाएगा। 
ᳯट᭡पण 2: इन भतᱮ िनयमᲂ के ᮧकाशन से पहल े
भतᱮ ᳰकए गए ᳩातकोᱫर िशᭃकᲂ और उप 
ᮧधानाचायᭅ के मामल े मᱶ ᮧधाना᭟यापक के पद 
पर उनकᳱ ᮧो᳖ित के िलए िवचार करते समय 
आयु एवं शैᭃिणक अहᭅताएं वहᱭ रहᱶगी जो 
पूवᭅवतᱮ भतᱮ िनयमᲂ मᱶ थी। 
ᳯट᭡पण 3: पद पर ᮧो᳖ित के िलए िव᳒ालय 
ᮧबंधन ᳇ारा तैयार ᳰकए गए ᮧिशᭃण कायᭅᮓम 
को सफलतापूवᭅक परूा करना अिनवायᭅ ह।ै 
ᳯट᭡पण 4: पोषक ᮧवगᭅ मᱶ िवभागीय अिधकारी 
जो ᮧो᳖ित कᳱ सीधी पंिᲦ मᱶ ह,ᱹ वे ᮧितिनयुिᲦ 
पर िनयुिᲦ के िलए पाᮢ नहᱭ हᲂगे। इसी ᮧकार 
ᮧितिनयुिᲦ पर िनयुᲦ अिधकारी ᮧो᳖ित ᳇ारा 
िनयुिᲦ के िलए पाᮢ नहᱭ हᲂगे।  
(इसी िवभाग अथवा के᭠ᮤीय सरकार के ᳰकसी 
अ᭠य संगठन अथवा िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से 
तुरंत पहले धाᳯरत ᳰकसी संवगᭅ-बा᳭ पद पर 
ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध सिहत ᮧितिनयुिᲦ कᳱ 
अविध सामा᭠यतः 4 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी। 
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ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा िनयुिᲦ (आईएसटीसी) के 
िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ᮧा᳙ होन े
कᳱ अंितम तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ 
होनी चािहए)। 
ᳯट᭡पण 5: ᮧितिनयुिᲦ के आधार पर िनयुिᲦ के 
ᮧयोजन के िलए ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा, 01 
जनवरी, 2006 से पहल े या उस तारीख से 
िजससे छठे के᭠ᮤीय वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ 
पर आधाᳯरत पनुरीिᭃत वेतन संरचना का 
िव᭭तार ᳰकया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कᳱ 
गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से 
अिधक पूवᭅ पुनरीिᭃत वेतनमान का साधारण 
ᮕेड वेतन या वेतनमान सिहत एक ᮰ेणी मᱶ 
िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस 
पद (उन पदᲂ) पर िव᭭ताᳯरत होगा िजसके िलए 
ᮕेड वेतन या वेतनमान िबना ᳰकसी उ᳖यन का 
साधारण ᮧित᭭थापन ᮕडे ह ैउᲦ वेतन आयोग 
कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत िव᭭ताᳯरत 
त᭜᭭थानी ᮕेड वेतन या वेतनमान पर कᳱ गई 
सेवा समझी जाएगी। 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 

2. उप- 
ᮧधानाचायᭅ 

01* 
*(2016) 
कायᭅ भार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै 

सधारण के᭠ᮤीय 
सेवा, समूह क, 
राजपिᮢत  
अननुसिचवीय 

वेतन बᱹड-3  
15,600-
39100 ᱨपए  
ᮕेड वेतन 
5400 ᱨपए 

चयन लाग ूनहᱭ 
होता 

लाग ूनहᱭ 
होता 

लाग ूनहᱭ 
होता 

 
9 10 11 12 13 

दो वषᭅ ᮧो᳖ित 
᳇ारा 

ᮧो᳖ितः 
वेतन बᱹड-2, 9300-34800 ᱨपए के वेतनमान 
और 4800 ᱨपए के ᮕेड वेतन मᱶ दो वषᭅ कᳱ 
िनयिमत सेवा वाले ᳩातकोᱫर अ᭟यापक। 
ᳯट᭡पण 1: पद पर ᮧो᳖ित के िलए ᮧिशᭃण 
(िव᳒ालय ᮧबंधन ᳇ारा तैयार ᳰकए गए) को 
सफलतापूवᭅक पूरा करना अिनवायᭅ ह ै जैसा ᳰक 
पᳯरवीᭃा अविध को सफलतापूवᭅक पूरा करना 
आ᭄ापक ह।ै 
ᳯट᭡पणी 2: जहां ऐसे किन᳧ ᳞िᲦयᲂ के संबंध मᱶ, 
िज᭠हᲂने अपनी अहᭅक या पाᮢता सेवा पूरी कर ली 
ह,ै ᮧो᳖ित के िलए िवचार ᳰकया जा रहा हो, वहां 
उनके ᭔ये᳧ ᳞िᲦयᲂ के संबंध मᱶ भी िवचार ᳰकया 
जाएगा पर᭠त ुयह तब जब ᳰक उसके ᳇ारा कᳱ गई 

समूह क िवभागीय ᮧो᳖ित 
सिमित (से िमलकर 
बनेगी): 
(I) अ᭟यᭃ अथवा सद᭭य, 
यूपीएससी          - अ᭟यᭃ 
(II) संयुᲦ सिचव, जल 
संसाधन, नदी िवकास और 
गंगा संरᭃण  
मंᮢालय              - सद᭭य 
(III) महाᮧबंधक, फरᲥा 
बैराज पᳯरयोजना  - सद᭭य 
समूह क िवभागीय 
पुि᳥करण सिमित (से 

पद भरने के 
िलए संघ लोक 
सेवा आयोग के 
साथ परामशᭅ 
आव᭫यक ह।ै 
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ऐसी अहᭅक या पाᮢता सेवा, अपेिᭃत अहᭅक या 
पाᮢता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषᭅ से, 
इनमᱶ से जो भी कम हो, कम न हो और उ᭠हᲂने 
अपने ऐसे किन᳧ ᳞िᲦयᲂ सिहत, िज᭠हᲂने ऐसी 
अहᭅक या पाᮢता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै 
अगली उᲬतर ᮰ेणी मᱶ ᮧो᳖ित के िलए अपनी 
पᳯरवीᭃा कᳱ अविध सफलतापवूᭅक पूरी कर ली हो।  
ᳯट᭡पणी  3: ᮧो᳖ित के िलए ᭠यूनतम अहᭅक सेवा कᳱ 
संगणना करन ेके ᮧयोजन के िलए ᳰकसी अिधकारी 
᳇ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख 
से िजससे छठे के᭠ᮤीय वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ 
पर आधाᳯरत पुनरीिᭃत वेतन संरचना का िव᭭तार 
ᳰकया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कᳱ गई सेवा को 
उᲦ वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत 
िव᭭ताᳯरत त᭜᭭थानी ᮕडे वेतन या वेतनमान पर कᳱ 
गई सेवा समझी जाएगी।  

िमलकर बनगेी): 
(I) संयुᲦ सिचव, जल 
संसाधन, नदी िवकास और 
गंगा संरᭃण मंᮢालय- 
अ᭟यᭃ 
(II) महाᮧबंधक, फरᲥा 
बैराज पᳯरयोजना  - सद᭭य 
(III) िनदेशक अथवा 
उपसिचव, जल संसाधन, 
नदी िवकास और गगंा 
संरᭃण मंᮢालय    - सद᭭य 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 

3. 
ᳩातकोᱫर 
िशᭃक 

20* 
*(2016) 
कायᭅ 
भार के 
आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता 
ह।ै 
 

सधारण 
के᭠ᮤीय सेवा, 
समूह ख, 
राजपिᮢत  
अननुसिचवीय 

वेतन बᱹड-
2  
9300-
34800 
ᱧपए  
ᮕेड वेतन 
4800 
ᱨपए 

लाग ू
नहᱭ 
होता 

30 वषᭅ से अिधक नहᱭ। 
(कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा 
जारी ᳰकए गए अनुदेशᲂ 
अथवा आदेशᲂ के अनुसार 
सरकारी सेवकᲂ के िलए 
पांच वषᭅ तक िशिथल कᳱ 
जा सकती ह)ै। 
ᳯट᭡पण: आयु सीमा के 
िनधाᭅरण के िलए तारीख 
भारत मᱶ अ᭤यᳶथयᲂ से 
आवेदन ᮧा᳙ होने कᳱ 
अंितम तारीख होगी 
(असम, मेघालय, 
अᱧणाचल ᮧदेश, 
िमजोरम, मिणपुर, 
नागालडᱹ, िᮢपुरा, 
िसᳰᲥम, ज᭥मू-क᭫मीर के 
ल᳎ाख मंडल, िहमाचल 
ᮧदेश के लाहौल तथा 
᭭पीित िजल े और च᭥बा 
िजले के पांगी उप-ᮧभाग, 
अंदमान और िनकोबार 
᳇ीप समूह अथवा लᭃ᳇ीप 
के अ᭤यᳶथयᲂ के िलए 
िनधाᭅᳯरत अंितम तारीख 
नहᱭ)। 

आव᭫यक- 
(i) नीचे ᳰदए गए 
अनुसार ᳰकसी 
मा᭠यताᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय से 
संबंिधत िवषय मᱶ 50 
ᮧितशत अंकᲂ के साथ 
मा᭭टर िडᮕी: 
ᳩातकोᱫर िशᭃक 
(बंगाली) – बंगाली 
ᳩातकोᱫर िशᭃक 
(अᮕंेजी) – अᮕंेजी 
ᳩातकोᱫर िशᭃक 
(गिणत) – गिणत 
अथवा ᮧयुᲦ गिणत 
ᳩातकोᱫर िशᭃक 
(भौितक िव᭄ान) – 
भौितक िव᭄ान अथवा 
ᮧयुᲦ भौितकᳱ अथवा 
इलै᭍ᮝोिन᭍स अथवा 
नािभकᳱय भौितकᳱ 
ᳩातकोᱫर िशᭃक 
(रसायन िव᭄ान) – 
रसायन िव᭄ान अथवा 
जीव रसायन 
ᳩातकोᱫर िशᭃक 
(जीव िव᭄ान) – ᮧाणी-

लाग ू
नहᱭ 
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शाᳫ अथवा जंत-ुशाᳫ 
अथवा जीवन िव᭄ान 
अथवा जीव िव᭄ान 
ᳩातकोᱫर िशᭃक 
(इितहास) – इितहास 
ᳩातकोᱫर िशᭃक 
(भूगोल) – भूगोल 
ᳩातकोᱫर िशᭃक 
(अथᭅशाᳫ) – अथᭅशाᳫ 
ᳩातकोᱫर िशᭃक 
(राजनीित िव᭄ान) – 
राजनीित िव᭄ान 
ᳩातकोᱫर िशᭃक 
(दशᭅन शाᳫ) – दशᭅन 
शाᳫ 
 (ii) ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय अथवा 
सं᭭थान से िशᭃा 
बैचलर; और 
(iii) 10वᱭ कᭃा तक 
बंगाली का एक िवषय 
के ᱨप मᱶ अ᭟ययन। 
ᳯट᭡पण: अहᭅताएं, 
अ᭠यथा सुअᳶहत 
अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ 
उन कारणᲂ के िलए जो 
लेखब᳍ ᳰकए जाए 
के᭠ᮤीय सरकार/संघ 
लोक सेवा आयोग के 
िववेकानुसार िशिथल 
कᳱ जा सकती ह।ै 

 
9 10 11 12 13 

दो वषᭅ सीधी भतᱮ ᳇ारा। 
ᳯट᭡पण: पदधारी के ᮧितिनयुिᲦ या ल᭥बी बीमारी 
या अ᭟ययन छुᲵी या ᳰक᭠हᱭ अ᭠य पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ 
एक वषᭅ या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहन े
के कारण ᱟई ᳯरिᲦयां कᱶ ᮤीय सरकार के िन᳜िलिखत 
अिधकाᳯरयᲂ मᱶ से ᮧितिनयुिᲦ के आधार पर भरी जा 
सकᱶ गी।  
(क) मूल संवगᭅ अथवा िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर 
सदशृ पद धारण कर रहᱶ हो; और 
(ख) ᭭तंभ (7) मᱶ सीधी भतᱮ के िलए िविहत अहᭅता 
और अनुभव रखत ेहो। 
(इसी िवभाग अथवा के᭠ᮤ सरकार के ᳰकसी अ᭠य 

लाग ूनहᱭ समूह ख िवभागीय 
पुि᳥करण सिमित 
(पुि᳥करण के िलए) (से 
िमलकर बनगेी):  
(I) अधीᭃण इंजीिनयर, 
फरᲥा बैराज पᳯरयोजना - 
अ᭟यᭃ 
(II) ᮧधानाचायᭅ, फरᲥा 
बैराज पᳯरयोजना उᲬ 
मा᭟यिमक िव᳒ालय- 
सद᭭य 

ᮧ᭜येक अवसर 
पद भरने के 
िलए संघ लोक 
सेवा आयोग के 
साथ परामशᭅ 
आव᭫यक ह।ै 
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संगठन अथवा िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से तुरंत पहल े
धाᳯरत ᳰकसी संवगᭅ-बा᳭ पद पर ᮧितिनयुिᲦ कᳱ 
अविध सिहत ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध सामा᭠यतः 3 
वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी। ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा िनयुिᲦ 
के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ᮧा᳙ होने कᳱ 
अंितम तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होनी 
चािहए)। 

(III) अवर सिचव, जल 
संसाधन, नदी िवकास और 
गंगा संरᭃण मंᮢालय  
                         - सद᭭य 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 

4. 
ᮧिशिᭃत 
ᳩातक 
िशᭃक 

14* 
*(2016) 
कायᭅ भार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै 
 

सधारण 
के᭠ᮤीय 
सेवा, समूह 
ख, गैर- 
राजपिᮢत  
अिलिपक 
वगᱮय 

वेतन बᱹड-
2,  
9300-
34800 
ᱧपए  
ᮕेड वेतन 
4600 
ᱧपए 

लाग ू
नहᱭ 
होता 

30 वषᭅ से अिधक नहᱭ। 
(कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा 
जारी ᳰकए गए अनुदेशᲂ 
अथवा आदेशᲂ के अनुसार 
सरकारी सेवकᲂ के िलए 
पांच वषᭅ तक िशिथल कᳱ 
जा सकती ह)ै। 
ᳯट᭡पणी: आयु सीमा के 
िनधाᭅरण के िलए तारीख 
भारत मᱶ अ᭤यᳶथयᲂ से 
आवेदन ᮧा᳙ होन े कᳱ 
अंितम तारीख होगी 
(असम, मेघालय, 
अᱧणाचल ᮧदेश, 
िमजोरम, मिणपरु, 
नागालडᱹ, िᮢपुरा, िसᳰᲥम, 
ज᭥मू-क᭫मीर के ल᳎ाख 
मंडल, िहमाचल ᮧदेश के 
लाहौल तथा ᭭पीित िजल े
और च᭥बा िजले के पांगी 
उप-ᮧभाग, अंदमान और 
िनकोबार ᳇ीप समूह 
अथवा लᭃ᳇ीप के 
अ᭤यᳶथयᲂ के िलए 
िनधाᭅᳯरत अंितम तारीख 
नहᱭ)। 

आव᭫यक- 
(i) ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय अथवा 
सं᭭थान से 50 ᮧितशत 
अंकᲂ के साथ ᳩातक 
अथवा ᳩातकोᱫर िडᮕी  
और ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय अथवा 
सं᭭थान से िशᭃा ᳩातक 
(बी.एड.); अथवा 
ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय अथवा 
सं᭭थान से कला एवं 
िशᭃा ᳩातक 
(बी.ए.एड.) अथवा 
िव᭄ान एवं िशᭃा 
ᳩातक (बी.एससी. 
एड.) कᳱ चार वषᱮय 
िडᮕी; और  
 (ii) रा᳦ीय िशᭃक 
िशᭃा पᳯरषद के ᳰदशा-
िनदᱷशᲂ के अनुसार 
सरकार ᳇ारा आयोिजत 
िशᭃक पाᮢता परीᭃा 
(टीईटी) मᱶ उᱫीणᭅ। 
(iii) 10वᱭ कᭃा तक 
बंगाली का एक िवषय 
के ᱨप मᱶ अ᭟ययन। 
ᳯट᭡पण: अहᭅताएं 
अ᭠यथा सुअᳶहत 
अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ 
कारणᲂ के िलए जो 
लेखब᳍ ᳰकए जाए 
सᭃम ᮧािधकारी के 
िववेकानुसार िशिथल 
कᳱ जा सकती ह।ै 

लाग ू
नहᱭ 
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9 10 11 12 13 
दो वषᭅ सीधी भतᱮ ᳇ारा। 

ᳯट᭡पण: एक वषᭅ अथवा इससे अिधक अविध के िलए 
काᳶमक के ᮧितिनयुिᲦ अथवा ल᭥बी बीमारी अथवा 
अ᭟ययन अवकाश अथवा ᳰक᭠हᱭ अ᭠य पᳯरि᭭थितयᲂ 
के तहत दरू होन े से उ᭜प᳖ ᳯरिᲦयᲂ को के᭠ᮤीय  
सरकार अथवा रा᭔य सरकारᲂ अथवा ᭭वायᱫ 
िनकायᲂ के िन᳜िलिखत अिधकाᳯरयᲂ से ᮧितिनयुिᲦ 
आधार पर भरा जा सकता हःै  
(क) मूल संवगᭅ अथवा िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर 
सदशृ पद पर हᲂ; और 
(ख) ᭭तंभ (7) मᱶ सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत अहᭅता 
और एवं अनुभव ᮧा᳙ हो। 
(इसी िवभाग अथवा के᭠ᮤीय सरकार के ᳰकसी अ᭠य 
संगठन अथवा िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से तुरंत पहल े
धाᳯरत ᳰकसी संवगᭅ-बा᳭ पद पर ᮧितिनयुिᲦ कᳱ 
अविध सिहत ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध सामा᭠यतः 3 
वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी। ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा िनयुिᲦ 
के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ᮧा᳙ होने कᳱ 
अंितम तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होनी 
चािहए)। 

लाग ूनहᱭ समूह ख िवभागीय 
पुि᳥करण सिमित 
(पुि᳥करण के िलए) (से 
िमलकर बनगेी):  
 (I) अधीᭃण इंजीिनयर, 
फरᲥा बैराज  
पᳯरयोजना          - अ᭟यᭃ 
(II) ᮧधानाचायᭅ, फरᲥा 
बैराज पᳯरयोजना उᲬ 
मा᭟यिमक िव᳒ालय- 
सद᭭य 
(III) अवर सिचव, जल 
संसाधन, नदी िवकास और 
गंगा संरᭃण मंᮢालय - 
सद᭭य 
 

संघ लोक सेवा 
आयोग के साथ 
परामशᭅ 
आव᭫यक नहᱭ 
ह।ै 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 

5. 
ᮧाथिमक 
िशᭃक 

12* 
*(2016) 
कायᭅ भार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै 
 

सधारण 
के᭠ᮤीय सेवा, 
समूह ख,  
अराजपिᮢत  
अननुसिचवीय 

वेतन बᱹड-
2,   
9300-
34800 
ᱨपए  
ᮕेड वेतन 
4200 
ᱨपए 

लाग ू
नहᱭ 
होता 

30 वषᭅ से अिधक नहᱭ। 
(कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा ᳇ारा 
जारी ᳰकए गए अनुदेशᲂ 
अथवा आदेशᲂ के अनुसार 
सरकारी सेवकᲂ के िलए 
पांच वषᭅ तक िशिथल कᳱ 
जा सकता ह)ै। 
ᳯट᭡पणी: आयु सीमा के 
िनधाᭅरण के िलए तारीख 
भारत मᱶ अ᭤यᳶथयᲂ से 
आवेदन ᮧा᳙ होने कᳱ 
अंितम तारीख होगी 
(असम, मेघालय, 
अᱧणाचल ᮧदेश, 
िमजोरम, मिणपुर, 
नागालडᱹ, िᮢपुरा, 
िसᳰᲥम, ज᭥मू-क᭫मीर के 
ल᳎ाख मंडल, िहमाचल 
ᮧदेश के लाहौल तथा 
᭭पीित िजल े और च᭥बा 
िजले के पांगी उप-ᮧभाग, 
अंदमान और िनकोबार 

आव᭫यक- 
(क) (I)   50 ᮧितशत 
अंकᲂ के साथ उᲬ 
मा᭟यिमक परीᭃा 
उᱫीणᭅ और ᳰकसी 
मा᭠यताᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय अथवा 
बोडᭅ अथवा सं᭭थान से 
ᮧारंिभक िशᭃा मᱶ दो 
वषᭅ का िड᭡लोमा; 
अथवा  
(II) 50 ᮧितशत अंकᲂ 
के साथ उᲬ मा᭟यिमक 
परीᭃा उᱫीणᭅ और 
ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय अथवा 
बोडᭅ अथवा सं᭭थान से 
िशᭃा मᱶ दो वषᭅ का 
िड᭡लोमा; अथवा 
(III) 50 ᮧितशत अंकᲂ 
के साथ उᲬ मा᭟यिमक 
परीᭃा उᱫीणᭅ और 
ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ 

लाग ू
नहᱭ 
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᳇ीप समूह अथवा लᭃ᳇ीप 
के अ᭤यᳶथयᲂ के िलए 
िनधाᭅᳯरत अंितम तारीख 
नहᱭ)। 

िव᳡िव᳒ालय  अथवा 
सं᭭थान से ᮧारंिभक 
िशᭃा मᱶ चार वषᭅ कᳱ 
ᳩातक िडᮕी 
(बी.एल.एड.) ; अथवा 
(IV) ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय अथवा 
बोडᭅ अथवा सं᭭थान से 
ᳩातक और ᳰकसी 
मा᭠यताᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय अथवा 
बोडᭅ अथवा सं᭭थान से 
ᮧारंिभक िशᭃा मᱶ दो 
वषᭅ का िड᭡लोमा; और 
 (ख) रा᳦ीय िशᭃक 
िशᭃा पᳯरषद के ᳰदशा-
िनदᱷशᲂ के अनुसार 
सरकार ᳇ारा आयोिजत 
अ᭟यापक पाᮢता 
परीᭃा (टीईटी) मᱶ 
उᱫीणᭅ। 
(iii) 10वᱭ कᭃा तक 
बंगाली का एक िवषय 
के ᱨप मᱶ अ᭟ययन। 
ᳯट᭡पण: अहᭅताएं 
अ᭠यथा सुअᳶहत 
अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ दशा मᱶ 
उन कारणᲂ के िलए जो 
लेखब᳍ ᳰकए जाएं 
सᭃम ᮧािधकरण के 
िववेकानुसार िशिथल 
कᳱ जा सकती ह ै। 

 
9 10 11 12 13 

दो वषᭅ सीधी भतᱮ ᳇ारा। 
ᳯट᭡पण: एक वषᭅ अथवा इससे अिधक अविध के िलए 
पदधारी के ᮧितिनयुिᲦ अथवा ल᭥बी बीमारी अथवा 
अ᭟ययन अवकाश अथवा ᳰक᭠हᱭ अ᭠य पᳯरि᭭थितयᲂ के 
तहत दरू होन े से उ᭜प᳖ ᳯरिᲦयᲂ को के᭠ᮤीय सरकार 
अथवा रा᭔य सरकारᲂ अथवा ᭭वायᱫ िनकायᲂ के 
िन᳜िलिखत अिधकाᳯरयᲂ से ᮧितिनयुिᲦ आधार पर 
भरा जा सकता हःै  
(क) मूल संवगᭅ अथवा िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर 
सदशृ पद पर हᲂ; और 
(ख) ᭭तंभ (7) मᱶ सीधी भतᱮ के िलए िविहत अहᭅता 
और अनुभव रखता  हो। 

लाग ूनहᱭ समहू ख िवभागीय 
पिु᳥करण सिमित 
(पिु᳥करण के िलए) (स े
िमलकर बनगेी):  
 (I) अधीᭃण इंजीिनयर, 
फरᲥा बैराज पᳯरयोजना  
- अ᭟यᭃ 
(II) ᮧधानाचायᭅ, फरᲥा 
बैराज पᳯरयोजना उᲬ 
मा᭟यिमक ᭭कूल - सद᭭य 

संघ लोक सेवा 
आयोग के साथ 
परामशᭅ 
आव᭫यक नहᱭ 
ह।ै 
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(इसी िवभाग अथवा के᭠ᮤ सरकार के ᳰकसी अ᭠य 
संगठन अथवा िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से तुरंत पहल े
धाᳯरत ᳰकसी संवगᭅ-बा᳭ पद पर ᮧितिनयुिᲦ कᳱ 
अविध सिहत ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध साधारणतः 3 
वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी। ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा िनयुिᲦ 
के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ᮧा᳙ होने कᳱ 
अंितम तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होनी 
चािहए)। 

(III) अवर सिचव, जल 
संसाधन, नदी िवकास और 
गंगा संरᭃण मंᮢालय - 
सद᭭य 
 

 
[फा. सं. 2/33/2009-ई-III  (खंड-II) ] 

आर. एन. दीिᭃत, अवर सिचव 

 

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 13th July, 2016 

G.S.R. 132 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of (i) the Farakka Barrage Project, Higher Secondary School and Hospital (Group C posts) Recruitment 
Rules, 1976 in so far as it relates to posts of Assistant Teacher (Senior Grade) Higher Secondary Section, Assistant 
Teacher (Junior Grade)-Higher Secondary Section, Head Teacher/Assistant Teacher (Senior Grade)-Primary Section; and 
(ii) the Farakka Barrage Project School (Group ‘A’ and Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 1986 in so far as it relates to 
the posts of Principal and Vice Principal/Teacher-in-Charge, except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession,  the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment for the posts of 
Principal, Vice-Principal, Post Graduate Teacher, Trained Graduate Teacher and Primary Teacher in the Farakka Barrage 
Project Higher Secondary School under the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation 
namely:-  
 
1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 
Development and Ganga Rejuvenation, Farakka Barrage Project Higher Secondary School (Group ‘A’ and ‘B’ posts) 
Recruitment Rules, 2016. 
 
(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
 
2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.- The number of  posts, their 
classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 
Schedule annexed to these rules. 
 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid schedule. 
 
4. Disqualification.- No person,– 
 
(a) who  has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person, 
 
shall be eligible for appointment to the said posts:  
 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 
 
5.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, he 
may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public  Service Commission, 
relax any of the provisions of these rules, with respect to any class or category of persons. 
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6. Savings.- Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons, in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name 
of 
the 
Post 

Number of 
Post 

Classification Pay Band and grade 
pay or pay scale 

Whether 
selection- post 
or 
non – selection 
post 

Age limit 
for direct 
recruits 

Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct 
recruits 

Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promottees 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
1. 
Principal

01*  
*(2016) 
Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 

General 
Central 
Service, 
Group ‘A’, 
Gazetted, 
Non-
ministerial 

Pay Band -3, 
Rs.15,600-39,100/-  
with grade Pay of  
Rs. 7,600/- 
 

Not 
applicable 

Not 
applicable 
  

Not 
applicable 
 

Not 
applicable 
 

 

Period of 
Probation, 
if any 

Method of 
recruitment, 
whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion 
or by 
deputation 
or 
absorption 
and 
percentage 
of the 
vacancies  to 
be  filled by 
various 
methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or 
absorption, grades from which promotion or deputation or 
absorption  to be made. 

If 
Departmental 
Promotion 
Committee 
exists, what is 
its 
composition? 

Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 

(9) (10) (11) (12) (13) 
Not 
applicable 

By 
composite 
method 
[Deputation 
(ISTC) plus 
Promotion] 
 

Deputation (Including short term contract):  
Officers under Central Government or State Governments 
or Union territory Administrations or Public Sector 
Undertakings or Universities or Recognised Research 
Institutions or Semi Government or Autonomous Bodies 
or Statutory organisations:  
(A) (I) holding analogous posts on regular basis in the 
parent cadre or department; or 
(II) with five years’ service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis in the pay band-3, 
Rs. 15,600-39,100 with grade pay of Rs. 6,600; or  
(III) with ten years’ service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis in the pay band – 
3, Rs. 15,600-39,100 with grade pay of Rs. 5,400; and  

Not applicable Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission is 
necessary 
while filling 
up the post by 
composite 
method. 
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(B) Possessing the following educational qualifications 
and experience: 
Essential: 
(I) Master’s Degree with at least 50% marks in aggregate, 
from a recognised University or Institute; 
(II) Bachelor of Education from a recognised University 
or Institute; and 
(III) Ten years’ experience of teaching in a recognised 
Higher Secondary School or an Intermediate College. 
Desirable: 
English as a subject upto graduation level, Bengali as a 
subject upto 10th level and Hindi as a subject upto 10th 
level. 
Note 1: The Departmental Vice-Principal [possessing (I) 
Master’s Degree with at least 50% marks in aggregate, 
from a recognised University or Institute, and (II) 
Bachelor of Education from a recognised University or 
Institute] in the Farakka Barrage Project Higher 
Secondary School in pay band-3, Rs. 15,600-39,100 plus 
grade pay Rs. 5,400 with ten years’ regular service in the 
grade, failing which Vice-Principal [possessing (I) 
Master’s Degree with at least 50% marks in aggregate, 
from a recognised University or Institute, and (II) 
Bachelor of Education from a recognised University or 
Institute] in pay band-3, Rs. 15,600-39,100 plus grade pay 
Rs. 5,400 with at least combined twelve years’ of regular 
service as Post Graduate Teacher (pay band-2, Rs. 9,300-
34,800 plus grade pay Rs. 4,800/-) and Vice-Principal of 
which at least 5 years’ of regular service as Vice-Principal 
in Farakka Barrage Project Higher  Secondary School 
shall also be considered along with outsiders and in case 
of his/her  selection, the post shall be treated as having 
been filled by promotion. 
Note 2: In case the Post Graduate Teachers and Vice-
Principal recruited before publishing of these recruitment 
rules, the age and educational qualifications shall be the 
same as it was in the previous recruitment rules while 
considering them for promotion to the post of Principal. 
Note 3: Successful completion of training programme as 
devised by the School Management is mandatory for 
promotion to the post. 
Note 4: The departmental officers in the feeder grade who 
are in direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation. Similarly, 
deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 
(The period of deputation including period of deputation 
in another ex-cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation or 
department of the Central Government shall ordinarily not 
to exceed four years. The maximum age limit for 
appointment by Deputation (ISTC) shall be not exceeding 
fifty six years as on the closing date of receipt of 
applications). 
Note 5: For the purpose of appointment on deputation 
basis, the service rendered on a regular basis by an officer 
prior to the 1st January, 2006 or the date from which the 
revised pay structure based on the recommendations of 
the Sixth Central Pay Commission has been extended 
shall be deemed to be the service rendered in the 
corresponding grade pay or pay scale extended based on 
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the recommendations of the Pay Commission except 
where there has been a merger of more than one pre-
revised scale of pay into one grade with a common grade 
pay or pay scale, and where this benefit will extend only 
for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the 
normal replacement grade without any upgradation.      
  

   
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

2. Vice - 
Principal 

01*  

*(2016) 
Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 

General 
Central 
Service, 
Group ‘A’, 
Gazetted 
Non-
Ministerial 

Pay band-3, 
Rs.15,600- 
39,100/- with 
Grade Pay 
Rs. 5,400/- 

   

Selection  Not applicable Not applicable Not applicable 

 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two 
Years 

By 
promotion  

Promotion: 

Post-Graduate Teacher in the pay band-2,  
Rs. 9,300-34,800 with grade pay of Rs. 4800 with 
two years’ regular service in the grade. 

Note 1: Successful completion of training (as 
devised by the school management) shall be 
mandatory for promotion to the post, as successful 
completion of probation. 

Note 2: Where juniors who have completed their 
qualifying or eligibility service are being 
considered for promotion, their seniors would also 
be considered provided they are not short of 
requisite qualifying or eligibility service by more 
than half of such qualifying or eligibility service or 
two years, whichever is less, and have successfully 
completed their probation period for promotion to 
the next higher grade alongwith their juniors who 
have already completed such qualifying or 
eligibility service. 

Note 3: For the purpose of computing minimum 
qualifying service for promotion, the service 
rendered on a regular basis by an officer prior to the 
1st January, 2006 or the date from which the revised 
pay structure based on the recommendations of the 
Sixth Central Pay Commission has been extended, 
shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding grade pay or pay scale extended 
based on the recommendations of the Pay 
Commission. 

Group ‘A’ Departmental 
Promotion Committee 
(consisting of):  

 (I) Chairman or Member, 
UPSC - Chairman 

(II) Joint Secretary, Ministry 
of Water Resources, 
River Development and 
Ganga Rejuvenation - 
Member  

(III) General Manager, 
Farakka Barrage Project 
- Member 

Group – ‘A’ Departmental 
Confirmation Committee 
(consisting of): 

(I) Joint Secretary, Ministry 
of Water Resources, 
River Development and 
Ganga Rejuvenation  - 
Chairman 

(II)  General Manager,   
Farakka Barrage Project 
–Member 

(III) Director or Deputy 
Secretary, Ministry of 
Water Resources, River 
Development and Ganga 
Rejuvenation - Member 

Consultation 
with Union 
Public 
Service 
Commission 
is necessary 
for filling up 
the post . 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. Post 
Graduate 
Teacher 

20* 

*(2016) 
Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 

General 
Central 
Services, 
Group ‘B’  
Gazetted, 
Non -
Ministerial 

Pay 
band-2, 
Rs.9,300 
-34,800 
with 
grade 
pay 
Rs.4800. 

 

Not 
applicable 

Not exceeding 30 
years.  

(Relaxable for 
Government 
Servants upto five 
years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central 
Government).  

Note : The crucial 
date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not the 
closing date 
prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal 
Pradesh, Mizoram, 
Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti 
Districts and Pangi 
Sub-Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep).  

Essential. -  

(i) Master’s Degree with 50% 
marks from a recognised University 
in the relevant subject as given 
below: 

Post Graduate Teacher (Bengali) - 
Bengali Post Graduate Teacher 
(English) - English Post Graduate 
Teacher (Mathematics) –
Mathematics or Applied 
Mathematics 

Post Graduate Teacher (Physics)  - 
Physics or Applied Physics or 
Electronics or Nuclear Physics  

Post Graduate Teacher (Chemistry) 
- Chemistry or Bio-Chemistry 

Post Graduate Teacher (Biology) – 
Botany or Zoology or Life Science 
or Bio-Science   

Post Graduate Teacher  (History) - 
History  

Post Graduate Teacher (Geography) 
– Geography 

Post Graduate Teacher (Economics) 
– Economics 

Post Graduate Teacher (Political 
Science) - Political Science 

Post Graduate Teacher (Philosophy) 
– Philosophy 

(ii) Bachelor of Education from a 
recognised University or Institute: 
and 

(iii) Studied Bengali as a subject 
upto 10th standard 

Note: Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public 
Service Commission for reasons to 
be recorded in writing in the case of 
candidates otherwise well 
qualified.  
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(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not 
applicable 

Two 
years  

By direct recruitment. 
Note: Vacancies caused by the 
incumbent being away on deputation or 
long illness or study leave or under 
other circumstances for a duration of 
one year or more may be filled on 
deputation basis from officers of 
Central Government or State 
Governments or Autonomous Bodies: 
(a) holding analogous post on 
regular basis in the parent cadre or 
department; and 
(b) possessing the qualification and 
experience prescribed for direct recruits 
as under column (7). 
(Period of Deputation including period 
of deputation in another ex-cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation or department of the 
Central Government shall ordinarily 
not to exceed three years. The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding fifty 
six years as on the closing date of 
receipt of applications). 

Not applicable  Group – ‘B’ 
Departmental 
confirmation  
Committee (for 
confirmation) 
consisting of:-  
 1. Superintending 

Engineer, 
Farakka 
Barrage Project 
-Chairman 

2.  Principal , 
Farakka 
Barrage Project 
Higher 
Secondary 
School – 
Member  

4.  Under Secretary,  
Ministry of 
Water 
Resources, 
River 
Development 
and Ganga 
Rejuvenation – 
Member 

Consultation 
with Union 

Public 
Service 

Commission 
is necessary 

for 
appointment 
to the post 
on each 

occasion. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4. Trained 
Graduate 
Teacher 

14*  
*(2016) 
Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 

General 
Central 
Services, 
Group ‘B’  
Non– 
Gazetted, 
Non-
Ministerial 

Pay band-2,  
Rs. 9,300-
34,800 with 
grade pay 
Rs. 4,600. 

Not 
applicable 

Not exceeding 
30 years. 
(Relaxable for 
Government 
Servants upto 
five years in 
accordance 
with the 
instructions or 
orders issued 
by the Central 
Government).  
Note: The 
crucial date for 
determining 
the age limit 
shall be the 
closing date 
for receipt of 
applications 
from 
candidates in 
India (and not 
the closing 
date prescribed 
for those in 
Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal 
Pradesh, 
Mizoram, 

Essential: -  
(I) Graduate or Post 
Graduate degree 
from recognised 
University or 
Institute with 50% 
marks in either 
Graduation or Post 
Graduation and 
Bachelor of 
Education (B.Ed.) 
from a recognised 
University or 
Institute; or 
Four-year degree of 
Bachelor of Arts and 
Education (B.A. Ed.) 
or Bachelor of 
Science and 
Education (B.Sc. 
Ed.) from recognised 
University or 
Institute; and  
(II) Pass in Teacher 
Eligibility Test 
(TET) conducted by 
the appropriate 
Government in 
accordance with the 
National Council for 
Teachers’ Education 
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Manipur, 
Nagaland, 
Tripura, 
Sikkim, 
Ladakh 
Division of 
Jammu and 
Kashmir State, 
Lahaul and 
Spiti Districts 
and Pangi Sub-
Division of 
Chamba 
District of 
Himachal 
Pradesh, 
Andaman and 
Nicobar 
Islands or 
Lakshadweep). 

guidelines. 
(III) Studied Bengali 
as a subject upto 10th 
standard. 
Note: Qualifications 
are relaxable at the 
discretion of the 
competent authority, 
for reasons to be 
recorded in writing, 
in the case of 
candidates otherwise 
well qualified. 
 

 
 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not 
applicable 

two 
years 

By direct recruitment: 
Note: Vacancies caused by the 
incumbent being away on 
deputation or long illness or 
study leave or under other 
circumstances for a duration 
of one year or more may be 
filled on deputation basis from 
officers of Central 
Government or State 
Governments or Autonomous 
Bodies: 
(A) holding analogous post on 
regular basis in the parent 
cadre or department; and 
(B) possessing the 
qualification and experience 
prescribed for direct recruits 
under column (7). 
(Period of Deputation 
including period of deputation 
in another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation or 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not to exceed three years. The 
maximum age limit for 
appointment by deputation 
shall be not exceeding fifty six 
years as on the closing date of 
receipt of applications). 

Not 
applicable 

Group ‘B’ Departmental 
Confirmation Committee 
(for confirmation) 
consisting of :- 
1. Superintending 

Engineer, Farakka 
Barrage Project – 
Chairman 

2. Principal, Farakka 
Barrage Project 
Higher Secondary 
School – Member 

3. Under Secretary, 
Ministry of Water 
Resources, River 
Development and 
Ganga Rejuvenation 
- Member 

Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission 
not necessary. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
5. Primary 
Teacher 

12*  
*(2016) 
Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 

General 
Central 
Services,  
Group ‘B’, 
Non– 
Gazetted,  
Non-
Ministerial 

Pay band-2, 
Rs. 9,300-
34,800 with 
grade pay Rs. 
4,200. 

Not 
applicable  

Not exceeding 30 
years. 
(Relaxable for 
Government 
Servants upto five 
years in accordance 
with the 
instructions or 
orders issued by 
the Central 
Government).  
Note: The crucial 
date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti 
Districts and Pangi 
Sub-Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 

Essential:- 
(A) (I) Senior 
Secondary with 
50% marks and 2 
year diploma in 
elementary 
education from a 
recognised 
University or Board 
or Institute; or 
(II) Senior 
Secondary with 
50% marks and 2 
year diploma in 
education from a 
recognised 
University or Board 
or Institute; or 
(III) Senior 
Secondary with 
50% marks and 4 
years bachelor of 
elementary 
education  (B. EL. 
ED) from a 
recognised 
University or 
Institute; or 
(IV) Graduation 
from a recognised 
University or 
Institute and 2 year 
diploma in 
Elementary 
Education from a 
recognised 
university or board 
or institute; and 
(B) pass in the 
Teacher Eligibility 
Test (TET) 
conducted by the 
appropriate 
Government in 
accordance with the 
guidelines framed 
by the National 
Council for 
Teachers’ 
Education for the 
purpose. 
(iii) Studied 
Bengali as a subject 
upto 10th standard. 
Note: 
Qualifications are 
relaxable at the 
discretion of the 
competent 
authority, for 
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reasons to be 
recorded in writing, 
in the case of 
candidates 
otherwise well 
qualified. 

 
 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not 
applicable  
  

Two years By Direct Recruitment: 

Note: Vacancies caused by 
the incumbent being away 
on deputation or long 
illness or study leave or 
under other circumstances 
for a duration of one year 
or more may be filled on 
deputation basis from 
officers of Central 
Government  or State 
Governments or 
Autonomous Bodies: 

(A) holding analogous post 
on regular basis in the 
parent cadre or 
department; and 

(B) possessing the 
educational qualification 
and experience prescribed 
for direct recruits under 
column (7). 

(Period of Deputation 
including period of 
deputation in another ex-
cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation or 
department of the Central 
Government shall 
ordinarily not to exceed 
three years. The maximum 
age limit for appointment 
by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt 
of applications). 

Not 
applicable 

Group – ‘B’ 
Departmental 
Committee (for 
confirmation):  
 1. Superintending 

Engineer, Farakka 
Barrage Project-
Chairman 

2.   Principal, Farakka 
Barrage Project 
Higher Secondary 
School – Member  

3.   Under Secretary, 
Ministry of Water 
Resources, River 
Development and 
Ganga 
Rejuvenation - 
Member 

Consultation with 
Union Public 
Service 
Commission not 
necessary. 

 
 

 [F. No.  2/33/2009-E-III(Vol.II)] 
R.N. DIXIT, Under Secy. 
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कृिष एव ंᳰकसान क᭨याण मंᮢ ालय 

(कृिष सहकाᳯरता एव ंᳰकसान क᭨याण िवभाग) 

(रा᳦ीय वषाᭅ ᳲसिचत ᭃेᮢ  ᮧािधकरण) 

नई ᳰद᭨ली, 18 जुलाई, 2016 

सा.का.िन.133.-रा᭬ ᮝपित, संिवधान के अनु᭒ छेद 309 के पर᭠तुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए, रा᳦ीय वषाᭅ ᳲसिचत 

ᭃेᮢ ᮧािधकरण, कृिष एवं ᳰकसान क᭨याण मंᮢालय, कृिष सहकाᳯरता एवं ᳰकसान क᭨याण िवभाग मᱶ ᭔ये᳧ तकनीकᳱ सहायक के पद पर 
भतᱮ कᳱ प᳍ित का िविनयमन करने के िलए िन᳜िलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ अथाᭅतः-  

1. सिं᳙᭯ नाम और ᮧारंभ :- (i)   इन िनयमᲂ का संि᳙᭯ नाम  रा᳦ीय वषाᭅ ᳲसिचत ᭃेᮢ ᮧािधकरण, कृिष एवं ᳰकसान क᭨याण मंᮢालय, कृिष 

सहकाᳯरता एवं ᳰकसान क᭨याण िवभाग, ᭔ये᳧ तकनीकᳱ सहायक (समूह ‘ ख’ )  पद भतᱮ िनयम, 2016 ह ैI  

(ii) ये राजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवृᱫ हᲂगे I  

2. पद कᳱ स᭎ंया वगᱮकरण, वतेन बडᱹ और ᮕेड वतेन या वतेनमान  - पद कᳱ सं᭎या उसका वगᱮकरण, वेतन बᱹड और ᮕेड वेतन या 

वेतनमान वह होगा जो इन िनयमᲂ से उपाब᳍ अनुसूची के ᭭ तंभ (2)  से ᭭ तंभ (4)  मᱶ िविन᳸द᳥ ह ैI  

3. भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय-ुसीमा, अहᭅताएं आᳰद – भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु-सीमा, अहᭅताएं और उससे संबंिधत अ᭠य बातᱶ वे हᲂगी जो 

उᲦ अनुसूची के स᭜ ंभ (5)  से ᭭ तंभ (13) मᱶ िविन᳸द᳥  ह ᱹI  

4. िनरहᭅता – वह ᳞िᲦ  –  

(क) िजसने ऐसे ᳞िᲦ  से िजसका पित या िजसकᳱ प᳀ी जीिवत हᱹ, िववाह ᳰकया ह ैया िववाह कᳱ संिवदा कᳱ ह ै, 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प᳀ी के जीिवत रहते ᱟए ᳰकसी ᳞िᲦ  से िववाह ᳰकया है,  

उᲦ पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा :  

पर᭠तु यᳰद कᱶ ᮤीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैᳰक ऐसा िववाह ऐसे ᳞िᲦ  और िववाह के अ᭠य पᭃकार को लागू ᭭वीय 
िविध के अधीन अनु᭄ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ᭠य आधार ह ᱹतो वह ᳰकसी ᳞िᲦ  को इस िनयम के ᮧवतᭅन से छूट द ेसकेगी I  

5. िशिथल करन ेकᳱ शिᲦ – जहां कᱶ ᮤीय सरकार कᳱ यह राय ह ैᳰक ऐसा करना आव᭫ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 

कारण है, उ᭠ हᱶ लेखब᳍ करके, इन िनयमᲂ के ᳰकसी उपबंध को ᳰकसी वगᭅ या ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ कᳱ बाबत, आदशे  ᳇ारा िशिथल कर  

सकेगी I  

6. ᳞ाविृᱫ – इन िनयमᲂ कᳱ कोई बात, ऐसे आरᭃण, आयु-सीमा मᱶ  छूट और अ᭠य ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालेगी, िजनका 

कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर जारी ᳰकए गए आदशेᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत जनजाितयᲂ, भूतपूवᭅ 

सैिनकᲂ और अ᭠य िवशेष ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिᭃत ह ैI  

अनसुचूी 
पद का 
नाम  

पद सं᭎या वगᱮकरण  वेतन बᱹड 
और ᮕेड 
वेतन या 
वेतनमान  

चयन या 
अचयन पद 

सीधे भतᱮ ᳰकए जाने 
वाले ᳞िᲦयᲂ के िलए 
आयु-सीमा   

सीधे भतᱮ ᳰकए जाने 
वाले ᳞िᲦयᲂ के िलए 
अपेिᭃत शैिᭃक और 
अ᭠य अहताᭅएं    

1 2 3 4 5 6 7 
᭔ये᳧ 
तकनीकᳱ 
सहायक 

5 *(2016) 
*कायᭅभार के आधार पर 
पᳯरवतᭅन ᳰकया जा सकता 
ह ै 
*ᮧ᭜ येक मᱶ एक पद  
(1) पशुपालन और म᭜᭭य 
पालन  

साधारण 
कᱶ ᮤीय सेवा 
समूह ‘ ख ‘ 
अराजपिᮢत      
अनुसिचवीय  
 
 

वेतन बᱹड-2, 
9300-
34800 ᱨ0 
+ᮕेड वेतन 
4200 ᱨ0  

लागू नहᱭ 
होता  

लागू नहᱭ होता लागू नहᱭ होता 
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(2) कृिष /बागवानी जल 
ᮧबंधन  
(3) जल ᮧबंधन  
(4) वािनकᳱ 
(5) जल िवभाजन िवभाग  
या सामािजक िव᭄ान या 
अथᭅशाᳫ 

 

 

सीधे भतᱮ ᳰकए जाने वाले ᳞िᲦयᲂ के िलए िविहत आयु 
और शैिᭃक अहताᭅएं ᮧो᳖त ᳞िᲦयᲂ कᳱ दशा मᱶ लागू 
हᲂगी या नहᱭ I  

पᳯरवीᭃा कᳱ अविध, 

यᳰद कोई हो I  

भतᱮ कᳱ प᳍ित भतᱮ सीधे होगी या ᮧो᭠ नित ᳇ारा या 
ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन ᳇ारा तथा िविभ᭠ न प᳍ितयᲂ 
᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ कᳱ ᮧितशतता  I  

8 9 10 

लागू नहᱭ होता I लागू नहᱭ होता I ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा (िजसके अ᭠ तगᭅत अ᭨पकािलक 

संिवदा भी है)  I 

 

ᮧो᭠ नित या ᮧितिनयिुᲦ आमेलन ᳇ारा भतᱮ कᳱ दशा मᱶ वे ᮰ेिणया ं िजनस े
ᮧो᭠ नित या ᮧितिनयिुᲦ आमेलन ᳰकया जाएगा 

यᳰद िवभागीय ᮧो᳖ित 
सिमित ह,ै तो उसकᳱ 
संरचना 

भतᱮ करने मᱶ ᳰकन 
पᳯरि᭭तिथयᲂ मᱶ संघ लोक 
सेवा आयोग से परामशᭅ 
िलया जायेगा 

(11) (12) (13) 

ᮧितिनयुिᲦ (िजसके अंतगᭅत अ᭨पकािलक संिवदा भी है) कᱶ ᮤीय सरकार या रा᭔य 
सरकार या संघ रा᭔य ᭃेᮢᲂ या अधᭅ सरकारी या कानूनी िनकाय या पि᭣लक 
से᭍ टर उपᮓम या ᭭वायᱫ िनकाय या मा᭠यता ᮧा᳙ अनुसंधान सं᭭थान या पᳯरषद 
के अिधकाᳯरयᲂ मᱶ से-  
(क) (i)    जो मूल काडर या िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर सदशृ पद 
धारण ᳰकए ᱟए हᲂ, या  

(ii)     िज᭠ हᲂने मूल काडर या िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर वेतन बᱹड –1, 
5,200-20200 ᱨ0 + ᮕेड वेतन 2800 ᱨ0 या    समतु᭨ य सदश मᱶ िनयुिᲦ  के 
प᳟ात उस ᮰ेणी मᱶ छह  वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ हो या  
(iii)     मूल काडर या िवभाग मᱶ वेतन बᱹड-1, 5,200-20200 ᱨ0 + ᮕेड वेतन 
2400 ᱨ0 या समतु᭨ य  मᱶ िनयिमत आधार पर िनयुिᲦ के प᳟ात ्और उस ᮰ेणी 
मᱶ दस वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ हो,  
    िजनके पास िन᭥ निलिखत शैिᭃक अहᭅताएं और अनुभव हो; अथाᭅत ्:- 

आव᭫ यक :-   
(i) ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᭫ विवधालय से कृिष िव᭄ान या बागवानी या 
कृिष इंजीिनयरी या िसिवल इंजीिनयरी पशु िचᳰक᭜सा िव᭄ान या जीवज᭠तु 
िव᭄ान या द᭏ु ध उघोग या म᭜᭭यपालन या मृदा और जल संरᭃण या जल 
संसाधन या जल-िव᭄ान या वािनकᳱ या व᭠य जीवन िव᭄ान  या समाजशा᭭ ᮢ   
या अथᭅशाᳫ मᱶ ᳩातकI  
(ii) ᭔ ये᭬ ठ तकनीकᳱ सहायक के पद से स᭥ बि᭠धत ᭃेᮢ मᱶ दो वषᭅ का  

अनुभव I  
 

लागू नहᱭ होता I ᮧितिनयुिᲦ (िजसके 
अंतगᭅत अ᭨पकािलक 
संिवदा भी है) ᳰकसी 
अिधकारी कᳱ िनयुिᲦ 
करते समय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामशᭅ ᳰकया 
जायेगा I    
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वाछंनीय :-  
(i) पद से स᭥ बि᭠धत िवषय या िव᳒ा िवशेष मᱶ ᭭ नातकᲃ᭜ तर िडᮕी I 

ᳯट᭡पण 1:-  सही अहᭅता और िव᳒ा िवशेष का उपदशᭅन ᮧ᭜ येक चयन के समय 
ᳰकया जाएगा I  

  ᳯट᭡पण 2  :-ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध, (िजसके अंतगᭅत अ᭨पकािलक संिवदा भी है) 
िजसके अंतगᭅत कᱶ ᮤीय सरकार के उसी या ᳰकसी अ᭠य संगठन या िवभाग मᱶ इस 
िनयुिᲦ से ठीक पहले धाᳯरत ᳰकसी अ᭠य काडर बाहय पद पर ᮧितिनयुिᲦ कᳱ 
अविध ह ैसाधारणतया 3 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी I ᮧितिनयिुᲦ ᳇ारा िनयिुᲦ के 
िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन ᮧा᳙ करने कᳱ अंितम तारीख को 56 वषᭅ से 
अिधक नहᱭ होगी I  

ᳯट᭡पण 3 :-ᮧितिनयिुᲦ के आधार पर िनयुिᲦ के ᮧयोजन के िलए ᳰकसी 
अिधकारी ᳇ारा, 01 जनवरी,2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे कᱶ ᮤीय 
वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत पुनरीिᭃत वेतन संरचना का िव᭭तार 
ᳰकया गया है, िनयिमत आधार पर कᳱ गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां 
एक से अिधक पूवᭅ पुनरीिᭃत वेतनमान का साधारण ᮕेड वेतन या वेतनमान 
सिहत एक ᮰ेणी मᱶ िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद (उन पदᲂ) 
पर िव᭭ताᳯरत होगा िजसके िलए ᮕेड वेतन या वेतनमान िबना ᳰकसी उ᭠ नयन का 
साधारण ᮧित᭭थापन ᮕेड है उᲦ वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत 
िव᭭ताᳯरत त᭜᭭थानी ᮕेड वेतन या वेतनमान पर कᳱ गई सेवा समझी जाएगी I 
 

 
[ फा.सं. 1-30/2015-रा.व.िस.ᭃे. ᮧा. ] 

के. जे. ᳲसह, अवर सिचव 
 
 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare) 

(NATIONAL RAINFED AREA AUTHORITY) 

New Delhi, the 18th July, 2016 

 G.S.R. 133.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Technical Assistant in the 
National Rainfed Area Authority, Ministry of Agriculture and Farmers Welfare,  Department of Agriculture , Co-
operation and Farmers Welfare namely :- 

1. Short title and commencement - (1) These rules may be called the National Rainfed Area Authority, Ministry 
of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture , Co-operation and Farmers Welfare, Senior 
Technical Assistant, (Group ‘B’ post), Recruitment Rules, 2016. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale.- The number of the said post, its 
classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of 
the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc., - The method of recruitment, age-limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the above said Schedule. 

4. Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living,  or 



870                         THE   GAZETTE   OF  INDIA : JULY 23, 2016/SRAVANA 1, 1938                 [PART II—SEC. 3(i)] 

 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person,   

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other  party to the marriage and that there other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6. Saving - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Schedule Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 
post 

Number of post Classification Pay band 
and Grade 
pay or Pay 

Scale 

Whether 
selection 
or non-

selection 
post 

Age limit 
for direct 
recruits 

Educational and 
other 

qualifications 
required for 

direct recruits 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Senior 
Technical 
Assistant 

5* 
*(2016) Subject to 
Variation Dependent on 
Workload. 
*one post each in 
(I) Animal Husbandry 
and  Fisheries, 
(II) 
Agriculture/Horticulture, 
(III) Water Management, 
(IV)Forestry, 
(V)Watershed 
Development or Social 
Science or Economics 

General 
Central 
Service, Group 
B, Non 
Gazetted Non-
Ministerial 

PB-2 
Rs.9300-
34800 plus 
Grade Pay 
of  
Rs.4200 

Not 
applicable 

Not 
applicable 

Not applicable 

 
 

Whether age 
and essential 
qualification, 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 

Period of 
probation,  
if any 

Method of 
recruitment. 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation/ 
absorption and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 

In case of recruitment by promotion or 
deputation/absorption, grades from 
which promotion or deputation/  
Absorption to be made  

If a 
departmental 
promotion 
committee 
exists what 
is its 
composi-
tion 

Circumstance 
in which 
Union Public 
Service 
Commission 
to be 
consulted in 
making 
recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 
applicable  

Not 
applicable  

By deputation 
(including short 
term contract) 

Deputation (including short-term 
contract)  :  

Officers under the Central or State 
Government or Union territory Service 
or Semi Government or Statutory 
Bodies or Public Sector Undertakings 
or Autonomous Bodies or Recognised 
Research Institutions or Council. 

(a) (i) holding analogous posts in the 

Not 
applicable 

Consultation 
with Union 
Public 
Service 
Commission 
while 
appointing an 
officer on 
deputation 
(including 
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parent cadre or department on regular 
basis, or 

(ii) with six years regular service in 
the grade rendered after appointment 
thereto on regular basis in the scale of 
pay of 5200-20200 plus grade pay of 
2800 in the pay band-1 or equivalent 
in the parent cadre or department; or 

(iii) with ten years regular service in 
the grade rendered after appointment 
thereto on regular basis in the scale of 
pay of 5200-20200 plus grade pay of 
2400 in the pay band-1 or equivalent 
in the parent cadre or department;   
and 

(b)(i) possessing the following 
educational qualification and 
experience, namely:- 

Essential: Graduate in Agriculture 
Science or Horticulture or Agriculture 
Engineering or Civil Engineering 
Veterinary Science or Animal Science 
or Diary or Fisheries or Soil and Water 
Conservation or Water Resources or 
Hydrology or Forestry or Wild Life 
Science or Sociology or Economics 
from a  recognised university; 

(ii) Two years experience in relevant 
field of post of senior technical assistant  

Desirable: 

(i) Post graduate degree in 
concerned subject or discipline 
of the post.   

Note 1: The exact qualification and 
discipline shall be indicated at the time 
of each selection.  

 (Period of deputation (including short-
term contract) including period of 
deputation (including short-term 
contract) in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organization 
or department of the Central 
Government shall ordinarily not to 
exceed three years. The maximum age 
limit for appointment by deputation 
(ISTC) shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of 
applications). 

Note 2: For the purpose of appointment 
on deputation basis. The service 
rendered on a regular basis by an officer 
prior to the 1st January, 2006 the date 
from which the revised pay structure 
based on the 6th CPC recommendations 
has been extended, shall be deemed to 

short-term 
contract) 
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be service rendered in the corresponding 
grade pay or pay scale extended based 
on the recommendations of the pay 
commission except where there has been 
merger of more than one pre-revised 
scale of pay into one grade with a 
common grade pay or pay scale. 

 And where this benefit will extend only 
for the post(s) for which that grade pay 
or pay scale is the normal replacement 
grade without any up gradation. 

 

[F. No. 1-30/2015-NRAA] 

K. J. SINGH, Under Secy. 
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